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Praktik eller ansaettelse af laeger uden godkendt autorisation,
herunder tredjelandslaeger og praktikanter fra asylcentre
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Laeger fra tredjelande og evalueringsansaettelse

Hospitalerne efterspgrger Igbende hvilke retningslinjer der gaelder for
praktikophold eller anszettelse af laeger uden godkendt autorisation,
herunder tredjelandslaeger og praktikanter fra asylcentre.

Kommer en kandidat fra et tredjeland og gnsker at arbejde som leege i Danmark,
skal vedkommende fgrst have godkendt sin leegeuddannelse ved at sgge om
dansk autorisation hos Styrelsen for Patientsikkerhed

Lees mere om evalueringsansaettelser mv. pa Styrelsens for Patientsikkerheds
hjemmeside.

Der er krav om arbejds- og opholdstilladelse og Region Midtjylland har et udvidet
sprogkrav som er beskrevet i notatet.

Notatet beskriver endvidere en reekke forhold omkring ansaettelse af eller
praktikophold for udenlandske laeeger
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1. Godkendelse af udenlandske laegers uddannelse

Personer med udenlandsk leegeuddannelse skal autoriseres efter reglerne om dansk autorisation, for at
kunne arbejde i Danmark. Det fgrste skridt er derfor, uanset statsborgerskab, at indhente godkendelse
af den udenlandske laeges uddannelse, via Styrelsen for Patientsikkerhed. Der stilles et formelt
sprogkrav til alle lseger, og laegen skal kunne have forsvarlig kommunikation med patienter, pargrende
og andet sundhedspersonale.

Der geelder forskellige regelsaet for dansk autorisation, alt efter hvilket land laegen er uddannet i:

1.1. Laeger fra nordiske lande

Styrelsen for Patientsikkerhed udsteder varig autorisation som laege og tilladelse til selvstaendigt virke,
til leeger der er statsborgere i et nordisk land og har autorisation som laege i et nordisk land. Det
betyder at laegen automatisk far varig autorisation i Danmark og tilladelse til selvstaendigt virke, hvis
laegen har gennemfgrt den teoretiske og praktiske uddannelse i sit hjemland eller et andet nordisk/EU-
land. Leeger fra norden og EU/E@S lande skal sgge om autorisation ved Styrelsen for Patientsikkerhed.

1.2. Laeger fra EU og E@S lande

Leeger der er statsborgere i et EU-land, eller statsborger i et land der har en aftale med EU om fri
bevaegelighed for arbejdstagere, har ligesom de nordiske laeger ret til automatisk anerkendelse af
uddannelsesbeviser. Styrelsen for Patientsikkerhed godkender pa denne baggrund lsegens
uddannelsesbeviser. Herefter kan EU-laeger sgge ansattelse pa hospitalerne pa lige fod med danske
laeger. Det pahviler hospitalerne at sikre, at EU-lseger kan udfgre deres arbejde i Danmark pa et
tilstraekkeligt niveau, herunder at laegens sprogkundskaber er tilstraekkelige jf. sprogkravet, som skal
bestaet ved en prove.

1.3. Laeger fra tredjelandslande

Nar leeger fra tredjelandslande gnsker at opna autorisation i Danmark, skal de fgrst indsende
dokumentation for deres universitetsuddannelse til Styrelsen for Patientsikkerhed. Hvis
dokumentationen godkendes, kan laegerne starte pa Styrelsen for Patientsikkerheds kurser for
tredjelandslaeger. Kurserne tager mindst to ar at gennemfgre og lsegerne skal besta prgver i dansk,
medicin og sundhedslovgivning. Laeger fra tredjelandslande skal opna opholds- og arbejdstilladelse,
samt dansk autorisation, fgr de ma ansaettes pa ordinaere vilkar.

Eventuelle spgrgsmal til autorisationsreglerne kan rettes til Videreuddannelsessekretariatet i Region
Midtjylland.

Mens tredjelandslaegerne opnar dansk autorisation, kan de tilknyttes hospitalerne pa flere forskellige
mader:
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2. Ansaettelse som "praktikant for laege”

Leeger med udenlandsk universitetsuddannelse og eventuel specialleegeuddannelse, som endnu ikke
har opnaet dansk autorisation, kan ansaettes pa danske hospitaler som “praktikant for laage”, pa lige
fod med danske medicinstuderende. Afdelingens ledende overlaege har ansvaret for den udenlandske
laeges arbejde pa afdelingen.

Der er bestemte funktioner som den udenlandske laege ikke ma udfgre, eksempelvis
medicinudskrivning, udfeerdigelse af laegeattester, foresta diagnosticering og udfgre behandling. Men
derudover kan de arbejde svarende til deres kvalifikationer og kompetencer, under den ledende
overleeges ansvar/delegering.

Afdelingen har ansvaret for at vurdere laegens kvalifikations- og kompetenceniveau.

2.1. Tilknytning til overenskomst

Udenlandske laeger uden autorisation kan ansaettes som laegens medhjaelper pa overenskomst (32.03)
vedr. social- og sundhedspersonale. De kan ansaettes som social- og sundhedspersonale, der ikke har
en social- og sundhedsfaglig grunduddannelse - og som udgangspunkt indplaceres man pa lgntrin 11.

3. Praktikophold for laeger fra EU og tredjelandslande

Laeger fra EU/E@S kan anseettes i tidsbegreensede praktikophold. Der er ikke formelle krav til
sprogfaerdigheder m.v., men det er et krav at Styrelsen for Patientsikkerhed har anerkendt den
pagaeldendes laegelige uddannelse.

Det fgrste skridt er derfor at indhente godkendelsen, uanset hvor laegen er statsborger. For bade
nordiske og EU-laeger geelder, at hvis lsegen ikke har den praktiske uddannelse i hjemlandet, udstedes
der midlertidig autorisation, safremt den pagaeldende har faet tilbudt en stilling som underordnet lsege.
En midlertidig autorisation udstedes for 24 maneder og kan som udgangspunkt ikke forlaenges.

For tredjelandsleeger geelder, at de skal sgge om opholds- og arbejdstilladelse, for de ma pabegynde
praktikken. Det er ligeledes et krav, at Styrelsen for Patientsikkerhed har anerkendt uddannelsen
erhvervet i udlandet, ogsa inden start pa praktikperiode.

Koncern HR anbefaler at tilbyde en ulgnnet praktikperiode for tredjelandslaeger pa op til 3 maneder for
fgrste prgveansaettelse.

Praktikopholdet tjener som et afklaringsforlgb, i forhold til om den pagaeldende laege er parat til at
indgd i en proveansaettelse. Leegen har en "observerende rolle" pa afdelingen og fungerer under en
vejleders (overleegens) ansvar. Praktikperioden kan forlaenges op til 6 maneder, eller der kan om
ngdvendigt laves en aftale om en ny praktikperiode pa en anden afdeling. Der er ikke formelle krav til
sprogfaerdigheder inden start pa et praktikophold.

Man kan fa opholds- og arbejdstilladelse som praktikant inden for sundhedsomradet, hvis saerlige
uddannelsesmaessige grunde taler for det.

4. Virksomhedspraktik og lgntilskudsjob

En virksomhedspraktik pa et hospital forudsaetter, at laegen kan fa bevilliget en virksomhedspraktik
gennem bopaelskommunen/jobcentret. En virksomhedspraktik afvikles uden Ignudgift for hospitalerne
og straekker sig over en periode pa ca. 13 uger, med mulighed for forlaengelse. Der kan evt. ogsa vaere
mulighed for ansaettelse i lgntilskud.

De naermere regler findes her (§ 23b og c): https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=163323 gige 3
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5. Greencard-ordningen

Leeger kan sgge om opholdstilladelse efter Greencard-ordningen, men skal stadigvaek have en dansk
autorisation for at arbejde i det danske sundhedsvaesen. Hvis man far opholdstilladelse efter
Greencard-ordningen, skal man 1 ar efter udstedelsen have oppebaret en Ignindkomst pa minimum
50.000 kr. i Danmark. Styrelsen for International Rekruttering og Integration kontrollerer dette.

Hvis man ikke overholder betingelserne kan Styrelsen for International Rekruttering og Integration
inddrage eller afvise opholdstilladelsen.

6. Laeger pa visumbesgg

Leeger som gnsker at arbejde pa turistvisum, skal normalt have en opholds- og arbejdstilladelse, fgr
arbejdet pabegyndes. I visse tilfselde kan kandidaten dog udfgre arbejdsrelaterede aktiviteter i
Danmark under et visumbesgg, dvs. uden at have opholds- og arbejdstilladelse. Under besgg af mindre
end tre maneders varighed, kan man udfgre visse aktiviteter uden opholds- og arbejdstilladelse, som
fx modtage og give undervisning, samt deltage i mgder, forhandlinger, briefing, oplaering og
instruktion.

Detaljerne for laegens aktiviteter, uddannelse og oplaering skal beskrives udfgrligt i visum-
ansggningen, da afggrelsen beror pa en konkret vurdering fra Udlaendingestyrelsen.

7. Arbejde for asylansggere i det danske sundhedsvasen

Asylansggere over 18 ar kan ansgge Udlaendingestyrelsen om godkendelse til at arbejde, indtil den
pagaeldende meddeles opholdstilladelse eller udrejser. Asylansggeren ma ikke pabegynde arbejdet, fgr
han eller hun har indgdet en kontrakt med Udlaendingestyrelsen om betingelserne for at arbejde.

Koncern HR anbefaler at tilknytning af asylansggere i praktikophold sker gennem aftale med jobcentret
og asylcentret. Asylleeger kan ansaettes som “praktikant for laeagen" hvis en raekke betingelser er
opfyldt.

7.1. Asylansggere i praktikophold

En asylansgger over 17 ar kan komme i praktik, nar de er overgaet til fase 2 (hvor
udlaendingestyrelsen har vurderet, at asylsagen skal behandles i Danmark) og som regel har haft en
"intern” praktik pa et asylcenter inden.

Eksterne praktikker for asylansggere bliver generelt oprettet i et samarbejde mellem asylcenter og
praktikstedet (jobcenteret involveres ikke i denne fase).

Praktikanten ma ikke udfgre egentlige arbejdsopgaver, og ma ikke modtage Ign eller andre ydelser i
forbindelse med praktikopholdet. Et eksternt praktikforlgb kan maksimalt vare 26 uger.
Praktikopholdets formal, indhold, laeringselement, omfang og varighed fastsaettes ved en praktikaftale.

De naermere regler findes her:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=131804

https://www.nyidanmark.dk/da-dk/Ophold/praktikanter/praktikanter.htm

Eksempelvis etablerer asylcenter Randers praktikaftaler direkte mellem asylcenter (operatgren) og
praktikstedet (hospitalet).

Koncern HR anbefaler at tilknytningen af asylansggere i praktik, altid sker gennem en aftale med det
lokale asylcenter (evt. i samarbejde med jobcentret).
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7.2 Praktikaftaler med asylcenter og kommune/jobcenter

Ved indgdelse af en praktikaftale med en borger fra et asylcenter, skal asylcentret udstede en
blanket/aftale inden praktikken pabegyndes. Pa intranettet under International Rekruttering, kan man
se et forslag til en aftaleformular fra Vesthimmerlands kommune. Krav og vilkar for praktikaftalen er
meget lagt over til praktikudbyderen, som i samarbejde med asylcentret skal foretage en vurdering af
forudsaetningerne og betingelserne for den pagaeldende praktik.

Virksomhedspraktik for en borger der har faet opholdstilladelse indgds med jobcentret - eller
sprogcentret. Formularen hedder ab131 og kan ligeledes findes pa Intranettet under International
Rekruttering.

Safremt enhederne selvstaendigt etablerer en praktikaftale, kan aftaleformularen fra asylcentret
anvendes. Dog anbefales det altid at samarbejde med jobcentret eller anden myndighed, i forhold til
spgrgsmalet om forsikring.

7.3. Indhentning af tavshedserklaering og bgrneattester for asylansggere
Der skal altid indhentes en tavshedserklaering.

Ved indhentning af bgrneattester, kan der kun indhentes attester vedrgrende domme afsagt i
Danmark.

8. Forsikringsforhold

Ved tilknytning, ansaettelse eller praktikophold (lgnnet og ulgnnet) anbefaler Koncern HR at det er
kommune, jobcenter, gvrige arbejdsmarkedsaktgrer eller asylcentre der etablerer en aftale.
Kommune/jobcenter eller asylcentret har dermed ansvar for arbejdsskadeforsikringen af praktikanten.

Hvis praktikanten forvolder personskade pa tredjepart eller anden skade under praktikopholdet, vil
skaden vaere omfattet af Region Midtjyllands ansvarsforsikring, og skaden skal anmeldes til Region
Midtjylland - Forsikringsenheden. Forsikringsenheden foretager herefter sagsbehandling af skaden,
samt korrespondance med den skadelidte. Hvis praktikanten matte forvolde skade pa
patienter/pargrende, skal skaden anmeldes til patienterstatningen pa tilsvarende made som gvrige
patientskader. Se mere pa: https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=131804

9. Sprogkrav
For at arbejde i det danske sundhedsvaesen skal laegerne kunne kommunikere pa dansk. Det betyder,
at laegerne skal kunne forsta, tale, laese og formulere sig skriftligt, pa et vist niveau.

Alle lzeger skal bestd sprogprgven “Prgve i dansk 3”, fgr anseettelse i det danske sundhedsvaesen.
Prgven skal i mundtlig kommunikation bestds med karakteren 10 som minimum. Prgverne i
laeseforstaelse og skriftlig fremstilling skal begge bestas med karakteren 7 som minimum.
Minimumskaraktererne i de tre naevnte fag skal veere opnaet ved én og samme prgve.

10. Udenlandske yngre laeger

Yngre laeger der mangler at besta dansk pa niveau 3, og hvis laegeuddannelse fgrst kan godkendes nar
de har vaeret ude i praktik, ma ikke arbejde pa hospitalet, kun falge med. Sa laenge en laege ikke har
faet godkendt sin udenlandske grunduddannelse, kan laegen kun indga i en ulgnnet praktik, hvor
han/hun kan fglges med en anden laege, for at lzere hospitalskulturen og styrke sit sprog.

11. Beskrivelse af Logbog.net
Udenlandske leseger som ansaettes i en evalueringsansaettelse skal benytte en logbog. Kandidaterne
sammenlignes med de danske KBU-laeger, og deltager i de samme kurser. Derfor skal alle de

evalueringsansatte laeger ogsa oprettes i den elektroniske logbog. Side 5
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12. Yderligere information
Autorisation og uddannelsesforhold, Bertil Selde Krogh - Sundhedsuddannelser

Lan og overenskomst, Marrion Patricia Joseph — Koncern HR, Stab

International rekruttering, kultur og sprog, Anders K. Kristensen — Koncern HR, Stab
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