Rammeaftale
om

lgn- og arbejdsforhold m.v. for jordemgdre
i kendt jordemoder-ordning (K30)

indgdet | henhold til aftale om lokal isndannelse og rammeaftale om decentrale ar-
bejdstidsaftaler mellem Jordemoderforeningen og Region Midtjyiland

Aftalens daekningsomréde
Aftalen omfatter jordemedre, som indgdr i funktionen kendt jordemoder-ordning | Region
Midtjylland.

Jordemedrene er i alle forhold, som ikke konkret er fraveget i denne aftale eller gvrige lokalaf-
taler, omfattet af overenskomsten mellem Regionernes Lennings- og Takstnaevn (RLTN) og
Sundhedskartellet for ikke-ledende personale og gvrige aftaler indgaet melliem parterne.

Maigruppen
Det forventes, at en kendt jordemoder-ordning varetager omsorgen for max. 144 fagdende pr.
&r med starst mulig ligelig fordeling over 3ret.

Kendt jordemoder-ordning tilbydes som udgangspunkt den primaere maligruppe af gravide,
som bliver fastlagt i overensstemmelse med sundhedsplanens méls&tnlng, men det vil vaere
op til de enkelte fgdesteder efter dialog med de enkelte tillidsrepraesentanter at fastiaegge de
praecise kriterier samt aftale antal gravide/fadende i ordningen og eventuelle udvidelser af
malgruppen ud fra lokale hensyn. Kriterierne kan Igbende tilpasses andrede forudsaetninger
pd de enkelte fadesteder.

Oprettelse af teams
Et team bestdr af 3 jordemgdre, medmindre andet aftales lokait.

Det aftales lokalt, hvor mange teams der oprettes, idet det herved er forudsat, at der opret-
holdes en acceptabel balance i forhold til det faste beredskab.

Bemandingen af teams er baseret p3 frivillighed.

Arbejdsopgaver | kendt jordemoder-ordning
Ledelsen lokalt definerer og beskriver i dialog med tillidsreprasentanten hvilke opgaver, der
skal udfgres i kendt jordemoder-ordning, herunder relationerne til det faste beredskab.

Eksempler pd arbejdsopgaver, der kan varetages af lokale teams:

O I konsultationen

o Forebyggende graviditetsundersggelser, herunder behovsundersggelser,
Foraeldre- og fadselsforberedelse.
Efterfadselssamtaler.
Hjemmebesgg til gravide, der gnsker at fade hjemme.
Telefonkonsultationer.
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O R&dighedstjeneste/opkald
o Fadsler
Akut ambulante kontakter og tilsyn
Akut kald til fadegangen
Hjemmefgdsler
Efterfgdselspakker for ambulante forstegangsfedende i hjemmet.

0O 0 00

0O Mgder m.v.
o Team-megder
o Personalemgder
o Undervisning
o Efteruddannelse
o Tillidshverv

N&r en jordemoder i kendt jordemoder-ordning er pd fadegangen og passer en af sine egne
fedende, iIndgdr pdgaeldende | dagligdagen som enhver anden jordemoder, dvs. vedkommende
tager eksempelvis ogsd telefonen, samarbejder med gvrige jordemgdre, tilser gravide i mod-
tagelsen, hvis vedkommende er den, der har bedst tid pd det pdgzeldende tidspunkt o.s.v.

Ansasttelse
Jordemgdrene | kendt jordemoder-ordning ansaettes som udgangspunkt i faste stillinger pd

fuld tid.

Tidsbegraansede ansaettelser anvendes alene i forskellige aflgsningssituationer, f.eks. i forbin-
delse med sygdom og barsel blandt jordemgdre i kendt jordemoder-ordning. Der kan | sarlige
tilfaelde aftales tidsbegranset ansaettelse i andre situationer.

Efter pnske fra den enkelte jordemoder, kan ledelsen i overensstemmelse med Region Midtjyl-
lands Personale-/Livsfasepolitik og rammeaftalen om deltidsansaettelse efter en konkret vurde-
ring Imgdekomme gnsket om en kortere arbejdstid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tjene-
sten pa det pdgaeldende tjenestested.

Len
Jordemgdrene i kendt jordemoder-ordning aflennes efter falgende model:

= Basislgn / grundign

* Centralt og lokalt aftaite tilieg

= Funktionstillaeg p& kr. 8.500 kr. i 06-niveau i 3rligt grundbelgb for fleksibel arbejdstilret-
telaeggelse. Fra 1. oktober 2016 er tillaagget 10.000 kr. i 06-niveau.

» Et ulempetillaeg pd 16 % af jordemoderens samlede lgn i forhold til KJO-funktionen. Til-
laegget ydes for arbejde pd saerlige tidspunkter (aften, nat, weekend og sh-dage) i KJO-
funktionen.

Der er i ordningen indregnet afspadsering af ulempetillaagget for arbejde p3 saerlige tidspunk-
ter (aften, nat, lardage og sggnehelligdage). Ulempetillaagget konverteres til afspadsering, jfr.
modellen i bilag 1. Den ansatte og ledelsen kan aftale, at der i stedet sker udbetaling af ulem-
petillaegget. Tillidsrepraesentanten orienteres Ilgbende om, hvem der afspadserer og hvem der
far udbetalt tillaegget.

De jordemgdre, der ved indgdelse af denne aftale som ulempetillaeg havde et lokalt aftalt kro-
netillaaeg, som overstiger procenttillaegget, opretholder kronetillaegget som en personlig ordning
indtil procenttillaagget vil udmgnte et hgjere tillaeg. Herefter har de ret til ved henvendelse til
lenkontoret at overgd permanent til procenttillaeg fra nastkommende 1. i m3neden.

Alle jordemgdre som nyansaattes efter aftalens indgdelse oppebaerer procenttillaeg.

LoV ]



Alle tillaeg er pensionsgivende og fglger de til enhver tid gaeldende satser i overenskomsten,
p.t. 13,37 %.

Alle tilleg er baseret pd fuldtidsbeskaeftigelse og reduceres forholdsmaessigt ved anszettelse pd
deltid.

Ved indtraeden i fuldtids 3’er-ordning beregnes det przecise timeantal for den kendte jordemo-
der | det faste beredskab ud fra beregningsmodellen | bilag 1.

Telefon m.v.
Samtlige jordempdre | ordningen fr stillet vagttelefon (mobiltelefonordning) til r&dighed.

iPad eller baerbar PC stilles til r@dighed for alle teams til dokumentation ved hjemmebesgg.

Befordringsgodtgerelse
Der ydes befordringsgodtggrelse for tjenstlig kgrsel efter de til enhver tid geeldende regler i
Region Midtjylland.

Kgrsel til udekonsultationer, hjemmefedsler, fedsler p& andet sygehus og hjemmebespg er
tjenstlig kersel, hvortil der ydes kgrselsgodtggrelse i henhold til de til enhver tid geeldende reg-
ler, jf. overenskomstens § 16, stk. 1.

Der ydes som udgangspunkt ikke godtggrelse for befordring mellem hjem og tjenestested.

Der ydes dog befordringsgodtggrelse ved tilkald i forbindelse med rdighedsvagt, jfr. arbejds-
tidsaftalens § 18 stk. 4, dog for maksimait 40 km hver vej. Ved tilkald i tidsrummet fra ki,
24.00 til kl. 6.00, har jordemoderen ret til at benytte betryggende befordringsmulighed, f.eks.
taxa, efter naarmere aftale med ledelsen.

Jordemoderen udfyider og afleverer Igbende kgresedler efter narmere aftale med ledelsen.

Arbejdstid

Det enkelte team tilrettelaegger selv deres arbejdstid under hensyntagen til de arbejdsopgaver,
som ledelsen lokait har defineret og beskrevet. Jordemgdrene fordeler selv deres vagter (1-2-
3-4 dage eller en uge i traek). D.v.s. man arbejder i gennemsnit hver 3. weekend.

Den konkrete arbejdstilrettelaeggelse f.s.v.a. vagter udenfor kendt jordemoder-ordning faiger
de aftaler og den praksis, der er p8 arbejdspladsen.

Den ugentlige konsultation dakkes af 2 jordemgdre, og den 3. har vagten, d.v.s. konsultatio-
nerne skal teamet altid selv daekke.

Hvis timerne til mgder, teamtraening, mv. er medregnet i timeforbruget (se bilag 1), er man
forpligtet til at deltage, medmindre man afholder ferie eller afvikler hviletid. I saerlige tiifaelde
kan afvigelser herfra aftales med ledelsen, hvor det vil blive aftalt, hvorn&r jordemoderen kan
tilbyde at arbejde i stedet.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse sker under hensyntagen til Arbejdsministeriets bekendtggrelse
om hviletid og fridegn samt aftale om hviletid og fridegn indgdet mellem Dansker Regioner og
Sundhedskartellet.

Normtimerne betragtes som nedskrevet med 9 segnehelligdage, og disse betragtes som afvik-
let i frihedsperioderne.

Jordemgdrene er forpligtet til at fere daglige reg istreringer af arbejdstiden, rSdighedstjeneste,
effektiv tjeneste, opkald, hviletid, fridegn, feriedage omsorgsdage, sygedage, barns 1. og 2.
sygedag, seniordage, kursusdeltagelse, deltagelse i personalemgder, fravaer i f.m. varetagelse



af tillidshverv m.v.
Registreringsform m.v. fastlaegges lokalt.

Overenskomstmaessig eller bevilget frihed - ferie, sygedage m.v. - registreres som 1/5 af den
ugentlige ansaettelsestimenorm.

Opkald talles fra jordemoderen kaldes indtil fedestedet forlades og registreres som det reelle
tidsforbrug pr. pdbegyndt time.

Telefonopkald registreres og opggres med den reelle tid, dog minimum 15 minutter pr. tele-
fonsamtale dag/aften (ki 7-23) og 30 minutter pr. samtale nat (23-7). Telefonopkald, der farer
direkte til aftale om at mgdes med fadende/gravide pd fedegangen, registreres ikke, men tael-
ler | opkaldstimer.

Arbejdstidsopgerelsen indrapporteres Igbende efter narmere aftale med ledelsen, og anvendes
bl.a. til at evaluere og evt. justere den aktuelle arbejdsmasngde/-tyngde i ordningen.

Den effektive tjeneste i rddighedsvagterne m3 maksimalt udggre 5 timer i gennemsnit pr.
vagtdag for et team.

Konsultationstimerne p& konsultationsdage ma maksimalt udggre 2 x 6,75 timer i gennemsnit
pr konsultationsdag pr team.

S& laenge det samlede timetal for vagtdage og konsultationsdage ikke overskrides i opggrel-
sesperioden, kan fordelingen mellem konsultationstimer og effektive timer p3 vagtdage dog
variere.

Normperioden er et r, men der sker opggrelser for 12 uger ad gangen pr team, hvor ar-
bejdsmaengden, -tyngden og -fordelingen i teamet afdaekkes, sa eventuelle justeringer kan
foretages fremadrettet. Opggrelserne fremsendes snarest efter udlgbet af 12 ugers perioden til
tillidsrepraesentanten. Eventuelle justeringer sker efter dialog mellem tillidsrepraesentant, de
kendte jordemgdre og ledelsen.

I tilfaelde af overskridelse af ovenstdende timegranse optages drgftelse om evt. ekstra beta-
ling eller overforsel af timerne til efterfgigende 3r.

Ferie
Jordemgdrene afvikler ferie efter ferieaftalen. Ferie afvikles i friuger, og jordem@drene dakker
selv hinanden ind.

6. ferieuge kan vaelges afholdt eller udbetalt. Dette indsaettes i modellen for beregning af time-
tal i det faste beredskab (bilag 1).

I jordemgdrenes 8rlige arbejdstilrettelaeggelse er indregnet 5 ugers ferie. Derfor udregnes altid
ferieregnskab, ndr en jordemoder indtraeder eller udtrader af ordningen.

Hvis en jordemoder ved indtraeden ikke har optjent ferie eller har afholdt mere ferie end sva-
rende til de timer, som er indregnet i arbejdstilrettelaggeisen pd tidspunktet af feriedret, kan
vedkommende enten vaige at blive trukket i Ian svarende hertil eller iz2gge timerne i det faste
beredskab i friuger. Dette aftales med narmeste leder. Ved udtraeden af ordningen har man
afholdt ferie svarende til antal timer indregnet i arbejdstilrettelaaggelisen pd det pdgaeldende
tidspunkt af feriedret - uanset hvilke uger der undervejs i feriedret har vaeret angivet som fe-
rieuger.

Jordemegdre pa fuld tid har 185 ferietimer om dret ekskl. 6 ferieuge. Timerne i det faste bered-



skab registreres, som/ndr de afholdes. Resten afvikies hver m&ned over hele &ret med 10,28
ferietimer i arbejdstilrettelaaggelsen.

Det skal angives og aftales pd forhdnd, hvilke uger der er ferie og dermed nyder den sarlige
beskyttelse. Planlaegning af ferien sker sammen med naermeste leder og aftales lokailt.

Ekstra tjenester

Jordemgdrene i kendt jordemoder-ordning kan p& lige fod med alle gvrige jordemgdre tilbyde
at tage ekstravagter i planiagte friperioder. Ekstravagter aflgnnes efter overenskomstens al-
mindelige regler,

Der kan evt. indgds lokale aftaler om sarlig honorering, hvis en KJO-jordemoder aflgser i sit
team. Tilsvarende kan der indgds saerlige lokal aftale om gvrige jordemgdres honorering af
aflgsning | KJIO-team.

Hviletld og fridegn
Arbejdstiden tilrettelaegges efter gaeldende regler for fridegn og hviletid.

En jordemoder kan maksimalt have kontinuerlig rddighedsvagt | 3 pd hinanden fglgende ka-
lenderuger. I sddanne kontinuerlige, leengerevarende rddighedsperioder lukkes det aktuelle
team midlertidigt i det antal timer, som sikrer, at den vagthavende jordemoder overholder
hviletids- og fridegnsbestemmelserne (64 timer). I disse hviletidsperioder, hvor teamet midler-
tidigt lukkes, henvises de fedende til at benytte det faste beredskab.

Jordemgdrene er forpligtet til at afholde minimum 11 timers hviletid efter 24 timers effektiv
arbejdstid. Efter effektivt arbejde hele natten (kl. 23-7) har jordemoder ret til 11 timers hvile
regnet fra hjemkomst til bopzel.

Det er den kendte jordemoders ansvar at indgd i dialog med det faste beredskab, ndr hun vur-
der at have behov for hviletid.

Backup-systemer - til og fra afdelingens faste beredskab
Det faste beredskab og kendt jordemoder-ordning bistdr hinanden ved travihed.

Ved akut sygdom eller ved sammenfald af fgdsler agerer det faste beredskab pd fodeafdelin-
gen backup-system for KJO-jordemeadrene.

Opstdr der spidsbelastninger med travihed p§ fadeafdelingen kan det faste beredskab tilkalde
en vagthavende KJO-jordemoder til fedegangsarbejde (akut kald). Der udarbejdes oversigts-

skema for tilkald af KJO-jordemadre, sdledes at jordemgdrene kaldes p3 skift, og max. 1 akut
kald pr. maned pr. jordemoder.

Ved akut kald honoreres med normaltimebetaling pr. pdbegyndt time medmindre andet aftales
lokalt,

Sygdom

Ved sygdom blandt jordemgdrene i kendt jordemoder-ordning vurderer ledelsen behovet for
daekning af vagten, og hvis den skal daekkes, kontaktes jordempdrene i det enkelte team forst
og tilbydes vagten.

Hvis de ikke gnsker at tage vagten, vurderer ledelsen, om vagten skal udbydes til alle gvrige
jordemeadre, eller varetages af det faste beredskab.

Ved langvarigt sygefravaer vurderer ledelsen, om der skal indsaette en fast vikar, eller om der
bgr ske en midlertidig lukning af ordningen.



Evaluering af aftalen
Kendt jordemoder-ordning evalueres Igbende og mindst 1 gang &rigt.

Opsigeise og udtrseden af ordningen
Rammeaftalen kan opsiges lokait af begge parter med 3 méneders varsel til en mneds ud-
gang. Aftalen er derefter fortsat gaeldende for de gvrige fadesteder.

I forhold til den enkelte jordemoder gaelder de saedvanlige varslingsregler, hvis en stilling en-
ten nedlaegges eller undergdr s vaesentlige andringer, at pdgaeldende ikke er forpligtet til at
fortsaette i stillingen.

Jordemgdrene i kendt jordemoder-ordning kan med 3 m&neds varsel til udgangen af méneden
vaelge at fratraade funktionen som kendt jordemoder og vende tilbage til det faste beredskab
med uaendret timetal, med mindre det fra ledelsesside dokumenteres, at der ikke kan findes
ledige timer i det konventionelle beredskab.

Jordemgdre har dog efter 6 m3neders ansaettelse | KIO en ubetinget ret til med 3 méneders
varsel til udgangen af en méned at vende tilbage til det faste beredskab med uandret timetal.

Der kan lokalt vaere indgdet aftaler om kortere varsel.

Ved evt. akut opstdede behov for at udtrade af ordningen, f.eks. af familiemassige drsager,
kan udtraeden ske med kortere eller uden varsel efter na@rmere aftale med ledelsen, jfr. ogsd
Region Midtjyllands Livsfasepolitik.

Nuvarende lokale KJO-aftaler pd de enkelte enheder bortfalder samtidig med denne rammeaf-
tales ikrafttraeden. Det forudsaettes herved, at rammeaftalen samtidig suppleres med nye lo-
kalaftaler, der regulerer de forhold, der efter rammeaftalen er henlagt til lokal aftale. Med min-
dre der opnds enighed om andet, fortsaetter de lokale aftaler pa de omrdder, hvor denne aftale
henviser til muligheden for at indg8 lokale aftaler. P& omr&der, som ikke er reguleret af denne
rammeaftale fortszetter eventuelle supplerende lokale aftaler ligeledes med mindre andet afta-
les.

Af padagogiske hensyn sammenskrives de enkelte fadesteders lokale aftaler | én lokal tillaegs-
aftale til den regionale rammeaftale.

Denne aftale traeder | kraft snarest muligt og senest 1. januar 2016 efter naarmere aftale mel-
lem de lokale parter.

Aftalen er senest revideret den 17. januar 2017.

For Jordemoderforeningen For Region Midtjylland
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Bilag 1

Nedenst3ende bilag indg&r som aktivt regneark til aftalen mhp. at lette beregningen af den enkelte
KJO-jordemoders timetal og vagtplanlaegning ved siden af arbejdet som KJO i 3’er ordninger.

Bilag 1 er derfor kun et eksempel p&, hvordan beregningen minimum vil falde ud for en jordemoder
ansat pd 37 timer.

Béde individuel frihed og afholdelse af 6 ferieuge, omsorgsdage eller seniordage kan indgd sdvel
som de faste aktiviteter ud over vagter, som er fastlagt for hele normperioden s3 som tematrazning

og personalemeder. Derudover kan der lokalt aftales at de akutte kald f.s.v.a. timehonoreringen
indregnes for teamet med det man minimum forventer.

Beregning laves ved Indtrazden | KJO, og gentages drligt sanest 1/10

Dorhénds indtastes gaeldende for alle i afd. Dlndtastes gaeldende for den enkelte jdm

rAmd Integreret (dvs. gaelder alle)
Udgangspunktet for KIO er 2 fuldtidsstillinger. Timetal, ndr 3 deler 2 stillinger 37°2/3 24,67
Dertil kan lzgges:
Akutte kald. Timer pr. maned *) imer®*12/52 0,00
Teamtraening. Timer pr. &r **) imer pr. ar/52 uger 0,00
Personalemgder. Timer pr, &r **) imer pr. ar/52 uger 0,00
9 helligdage uden for KIO 12,33 /5x9/52 043
25,10
{Omsorgsdage (jordemgdre m. bern < 8 4r) antal dage Du/sz uger 0,00
[l alt 25,10
Tilleg for ulempeydelser omkonverteret til afspadseringstimer 3,95
Afvikling af 6 ferieuge (5 dage) eller dele heraf antal dage: DUgenlligt timetal/52 Q
3,95
Ii)ﬁferem:elremlmef, der skal praesteres | det faste beredskab | gennemsnit pr uge | normperioden 7,96

beregning af indregning af KJO-ulemeptillzeg

% af ansattelsesnorm timer ugentligt
16,00%) | 2007 3,95

beregning af 6. ferieuge ved afholdelse

ansaettelsesnorm timer ugentlig
37 0,71

*) Hvis der lokalt er enighed om at beregne de akutte kald efter en fast vaerdi pr team, kan timerne indga
i beregningen
**) Hvis det pa forhand er planlagt i hvilket omfang det (minimum) afholdes, kan det indg3 i beregningen.

Bilag 2



(Paradigme)

Lokale aftaler
indgdet i henhold til den regionale aftale om KJO
mellem
Jordemoderforeningen og Region Midt

Der er for lokalt aftalt fglgende:
(arbejdsplads)

Maélgruppe (antal gravide)

Andre teamkonstruktioner end 3’er team

Antal teams

Fast indregning af personalemgder, teamtr- | Aktivitet:
ning m.m.

Indgér med timer:

Aftalt serlige honorering ved aflgsning i
KJO-vagter.

Supplerende aftale om honorering af akut-
kald til det almindelige beredskab i vagtuger.

Aftale om udtreden for den enkelte jorde-
moder

Evt. lokale aftaler, som supplerer den regio-
nale aftale

Ovenstiende aftaler kan alene opsiges i sammenh&ng med lokal eller central opsigelse af den regi-
onale rammeaftale, jf. bestemmelsen om udtraden og opsigelse.

Dato:

Ledelsen for Jordemoderforeningens tillidsreprasentant




