Aftale om udmgntning af trepartsmidler pa psykiatrisk
sengeafsnit
Region Midtjylland og Yngre Laeger (YL)

Baggrund

Regeringen, KL, Danske Regioner, Fagbevasgelsens
Hovedorganisation (FH) og Akademikerne har d. 4. december 2023
indgdet trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar i den offentlige sektor.
Overenskomstens parter har i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2024 udmgntet midler afsat til lokal
Igndannelse til regionerne jf. gaeldende aftale herom.

Region Midtjyllands andel af lokallensmidler

Mio. kr. (PL-24) 2024 2025 2026
Fastholdelse (lokallon) 58,59 58,59 32,55
\Varige midler 32,55 32,55 32,55
Engangstillaeg 26,04{ 26,04 =

Note: Midlerne 1 2026 svarer til de fremadrettet varige midler.

I Region Midtjylland fordeles Ignmidlerne strategisk til at understgtte
fastholdelse og rekruttering af medarbejdere p& de omrader, hvor
regionen oplever de stgrste udfordringer.

Lenmidlerne anvendes derfor indenfor psykiatri, det akutte flow samt
inden for faggrupper med saerlige fastholdelses- eller
rekrutteringsudfordringer.

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Stk. 1. Aftalen omfatter manedslgnnede yngre leger der har opnaet
minimum 5 ars uafbrudt ansaettelse pa et psykiatrisk sengeafsnit i
Region Midtjylland.

Stk. 2
Ledere er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. Aftalens indhold
Med henblik p& at kunne fastholde yngre lseger pa de psykiatriske
sengeafsnit er der aftalt en fastholdelsesbonus.
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Yngre laeger der har minimum 5 ars uafbrudt ansaettelse i et psykiatriske sengeafsnit i Region
Midtjylland, ydes en &rlig pensionsgivende fastholdelsesbonus pa kr. 8.688 i 31.03.2018
niveau.

Hvert ar i oktober bliver der trukket en liste med medarbejdernes ansattelsesanciennitet. Ud
fra listen bliver det opgjort, hvem der i Igbet af det indevaerende kalenderar har eller vil opna
minimum 5 ars ansaettelsesanciennitet og fortsat er ansat i et psykiatrisk sengeafsnit.
Fastholdelsesbonus udbetales i november maned og farste gang i november 2024..

Retten til engangsbelgbet bortfalder ved eventuel overgang til en anden stilling uden for et
sengeafsnit i Psykiatrien, eller en anden stilling uden for Psykiatrien i Region Midtjylland.
Derimod bortfalder optjeningen af retten til engangsbelgbet ikke, sdfremt medarbejderen
skifter ansaettelse til et andet sengeafsnit inden for Psykiatrien i Region Midtjylland.

Fastholdelsesbonus er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til
ansaettelsesbrgken.

8 4 Ovrige forhold

Ulgnnet orlov tzeller ikke med opggrelse hvor tillaeg udlgses pa baggrund af ansaettelse eller
anciennitet pd konkrete afsnit/afdelinger. Dog tzeller barselsorlov med savel i den Ignnede som
den ulgnnede del.

Hvis der centralt aftales lignede tilleg, eller der lokalt er aftalt/aftales tillaeg med samme
begrundelse, s& skal der ske modregning i disse tillaeg.

8§ 5. Ikrafttraedelse og opsigelse mv.
Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2024.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med et varsel p& 3 maneder til udgangen af en maned.
I tilfelde af opsigelse, vil der skulle ske en genforhandling med henblik p& udmgntningen af de
afsatte midler.
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