Aftale om udmgntning af trepartsmidler til
lokallgnsforhandling

mellem Region Midtjylland

og Danske Fysioterapeuter

Baggrund

Regeringen, KL, Danske Regioner, Fagbevasgelsens
Hovedorganisation (FH) og Akademikerne har d. 4. december 2023

indgdet trepartsaftale om lgn og arbejdsvilkar i den offentlige sektor.
Overenskomstens parter har i forbindelse med

overenskomstforhandlingerne i 2024 udmgntet midler afsat til lokal
Iondannelse til regionerne jf. geeldende aftale herom.

Region Midtjyllands andel af lokallensmidler

Mio. kr. (PL-24)

Fastholdelse (fokallgn) 58,59 58,59 32,55
\Varige midler 32,55 32,55 32,55
Engangstillasg 26,04 26,04 -

Note: Midierne 1 2026 svarer til de fremadrettet vange omdier,

I Region Midtjylland fordeles Ignmidlerne strategisk til at understgtte fastholdelse og
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rekruttering af medarbejdere pa de omradder, hvor regionen oplever de stgrste udfordringer.

Lenmidlerne anvendes derfor indenfor psykiatri, det akutte flow samt inden for faggrupper

med seerlige fastholdelses-eller rekrutteringsudfordringer.

§ 1. Aftalens dakningsomrade

Stk. 1. Aftalen omfatter m3nedslgnnede fysioterapeuter ansat p8 somatiske hospitaler og

psykiatrien i Region Midtjylland p3 overenskomst for ikke-ledende Fysioterapeuter,

fysioterapeuter og jordemgdre (33.21).

Stk. 2. Medarbejdere ansat i stabe/administrationer er ikke omfattet af aftalen.

§ 2. Afgraensning

Med henblik pa at kunne rekruttere og fastholde fysioterapeuter inden for szerlige udfordrede
omrader, aftales funktionstillaeg eller fastholdelsesbonus til fysioterapeuter der opfylder en af

folgende betingelser:

Stk. 1 Fysioterapeuter der har opndet minimum 5 8rs uafbrudt ansaettelse pé et psykiatriske

sengeafsnit i Region Midtjylland.



Stk. 2 Fysioterapeuter der har vaeret tjenesteggrende i hovedparten af deres anszettelse de
seneste 12 maneder pa Akutafdelingen.

Stk. 3 Fysioterapeuter der har vaeret tjenesteggrende i hovedparten af deres ansaettelse pa
kirurgiske sengeafsnit for mave-tarm-, ortopaad- og urinsvejskirurgi jf. bilag 1.

§ 3. Aftalens indhold

Stk. 1 Psykiatriske sengeafsnit

Fysioterapeuter der har minimum 5 &rs uafbrudt ansaettelse pd et psykiatriske sengeafsnit i
Region Midtjylland, ydes en &rlig pensionsgivende fastholdelsesbonus pa kr. 8.688 i
31.03.2018 niveau.

Hvert ar i oktober bliver der trukket en liste med medarbejdernes ansaettelsesanciennitet. Ud
fra listen bliver det opgjort, hvem der i Igbet af det indevaerende kalenderdr har eller vil opna
minimum 5 &rs ansaettelsesanciennitet og fortsat er ansat i et psykiatrisk sengeafsnit.
Fastholdelsesbonus udbetales i november maned og fgrste gang i november 2024.

Retten til engangsbelgbet bortfalder ved eventuel overgang til en anden stilling uden for et
sengeafsnit i Psykiatrien, eller en anden stilling uden for Psykiatrien i Region Midtjyiland.
Derimod bortfalder optjeningen af retten til engangsbelgbet ikke, hvis medarbejderen skifter
ansaettelse til et andet sengeafsnit inden for Psykiatrien i Region Midtjylland.

Fastholdelsesbonus er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til
anseettelsesbrgken.

Stk. 2 Fysioterapeuter der har veeret tjenesteggrende i hovedparten af deres ansaettelse de
seneste 12 m8neder p8 Akutafdelingen p&8 opggrelsestidspunktet. (Fastholdelsesbonus)

Der ydes en pensionsgivende fastholdelsesbonus pa kr. 8.000 i aktuelt niveau til
fysioterapeuter, har vaeret tjenesteggrende i hovedparten af deres ansaettelse pa Akutafdeling
de seneste 12 maneder. Fastholdelsesbonussen opggres for perioden 1. oktober 2024 til 30.
september 2025.

Det er en forudsaetning for at fa udbetalt fastholdelsesbonussen, at medarbejderen fortsat er
ansat pr. 31 oktober 2025. Tillaegget udbetales med november lgnnen 2025.

Fastholdelsesbonus er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til
ansaettelsesbrgken.

Stk. 3 Kirurgiske sengeafsnit
Fysioterapeuter der har vaeret tjenesteggrende i hovedparten af deres ansaettelse pa kirurgiske

sengeafsnit jf. §2, stk. 6.

Der ydes et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 8.280 i 31.03.2018 niveau.
Funktionstillaegget er geeldende fra 1. april 2024.

Funktionstillaeg er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til anszettelsesbraken.
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Funktionstillaegget bortfalder uden yderligere varsel med manedens udgang, hvis
fysioterapeuten ikke laengere er tjenesteggrende i hovedparten af deres ansaettelse pd de i
bilag 1 oplistede kirurgiske sengeafsnit. For den enkelte ansatte, som har del i den koliektive
aftale, ophgrer den aftalte lgnforbedring umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller hvis
arbejds- eller ansvarsomradet ikke lzengere varetages, medmindre der er tale om en
vilkrsaendring i.h.t. funktionaerloven og den gaeldende overenskomst.

§ 4 @vrige forhold

Ulgnnet orlov teeller ikke med opggrelse hvor tilleeg udlgses pa baggrund af anseettelse eller
anciennitet p§ konkrete afsnit/afdelinger. Dog taeller fravaer i henhold til aftalen om "Fravaer af
familiemaessige &rsager” med savel den lgnnede som den ulgnnede del.

Hvis der centralt aftales lignede tillaeg, eller der lokalt er aftalt/aftales tillaag med samme
begrundelse, sd skal der ske modregning i tillaeg jf. denne aftale.

§ 5. Ikrafttraaedelse og opsigelse mv.
Aftalen traeder i kraft d. 1. april 2024.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en maned.

I tilfelde af opsigelse, vil der skulle ske en genforhandling med henblik pd udmgntningen af de
afsatte midler.

Underskrifter
Dato 9. oktober 2024 Dato: 10. oktober 2024
For Da};?"ke Fysioterapeuter For Region Midtjylland
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