Aftale om udmgntning af trepartsmidiler til
lokallansforhandling
mellem Region Midtjylland
og Dansk Sygeplejerad (DSR)

Baggrund

Regeringen, KL, Danske Regioner, Fagbevasgelsens
Hovedorganisation (FH) og Akademikerne har d. 4. december 2023
indgdet trepartsaftale om Ign og arbejdsvilkar i den offentlige sektor.
Overenskomstens parter har i forbindelse med
overenskomstforhandlingerne i 2024 udmgntet midler afsat til lokal
Iendannelse til regionerne jf. geeldende aftale herom.

Region Midtjyllands andel af lokalignsmidier

Mio. kr. (PL-24) 2024

Fastholdelse (lokallgn) 58,59 58,59 32,55
Varlge midier 32,55 32,55 32,55
Engangstilla=g 26,04 26,04 .

Note: Midierne 1 2026 svarer til de fremadrettet varige midier,

I Region Midtjylland fordeles Isnmidlerne strategisk til at understotte
fastholdelse og rekruttering af medarbejdere pa8 de omrader, hvor
regionen oplever de stgrste udfordringer.

Lgnmidierne anvendes derfor indenfor psykiatri, det akutte flow samt
inden for faggrupper med seerlige fastholdelses-eller
rekrutteringsudfordringer.

§ 1. Aftalens daekningsomrade

Stk. 1. Aftalen omfatter manedslgnnede sygeplejersker og
radiografer ansat pa somatiske hospitaler og Psykiatrien i Region
Midtjylland pa overenskomst for ikke-ledende personale pa
Sundhedskartellets omrade (32.17).

Stk. 2. Medarbejdere ansat i stabe/administrationer er ikke omfattet
af aftalen.

Regionshuset
Viborg

Koncern HR
Skottenborg 26
Postboks 21
DK-8800 Viborg
Tel. +45 7841 0000
kontakt@rm.dk
www.rm.dk

midt

regionmidtjylland

Dato 02-10-2024
Koncerne HR, Stab
1-13-7-28-24

Side 1



§ 2. Afgraensning

Med henblik pé at kunne rekruttere og fastholde sygeplejersker inden for szerlige udfordrede
omrader, aftales funktionstillaeg eller fastholdelsesbonus til sygeplejersker der opfylder en af
fgilgende betingelser:

Stk. 1 Sygeplejersker med specialuddannelse i psykiatrisk sygepleje ansat i kliniske
psykiatriske afdelinger.

Stk. 2 Sygeplejersker der har opndet minimum 5 ars uafbrudt ansattelse pa et psykiatriske
sengeafsnit i Region Midtjylland.

Stk. 3 Sygeplejersker ansat som flowkoordinatorer i psykiatrien.

Stk. 4. Sygeplejersker med den nationale uddannelse i akutsygepleje udbudt af Center for
Kompetenceudvikling (CKU) i Region Midtjylland, som forventes at kunne f& merit. Det er
herved forudsat, at merituddannelsen er relevant og finder anvendelse ved medarbejdernes
beskeeftigelse inden for de omhandlede fagomréder/specialer.

Stk. 5 Sygeplejersker med minimum 1 8rs ansattelse pd Akutafdelingerne i Region
Midtjylland.

Stk. 6 Sygeplejersker ansat pa kirurgiske sengeafsnit for mave-tarm-, ortopaed- og
urinsvejskirurgi jf. bilag 1.

Stk. 7 Radiografer og sygeplejersker der hovedsageligt arbejder med at understgtte det akutte
flow og er ansat pa afdelingerne der fremgar af bilag 2 med minimum 4 ars samlet
Ignanciennitet.

§ 3. Aftalens indhold
Stk. 1 Sygeplejersker med specialuddannelse i psykiatrisk sygepleje
Er kun galdende for sygeplejersker med specialuddannelsen jf. § 2, stk. 1.

Sygeplejersker der opfylder betingelsen ydes et arligt pensionsgivende funktionstillaeeg pa kr.
12.000 i 31.03.2018 niveau.

Funktionstillzeg er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til ansaettelsesbrgken.
Tillaegget er gaeldende fra 1. april 2024.

Ved overgang til en anden stilling uden for kliniske psykiatriske afdelinger bortfalder
funktionstilleegget uden yderligere varsel med manedens udgang. For den enkelte ansatte,
som har del i den kollektive aftale, ophgrer den aftalte lgnforbedring umiddelbart ved overgang
til anden stilling, eller sdfremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke laengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkdrsaendring i.h.t. funktionaerloven og den geeldende
overenskomst.

Stk. 2 Psykiatriske sengeafsnit
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Sygeplejersker der har minimum 5 &rs uafbrudt ansaettelse i et psykiatrisk sengeafsnit i Region
Midtjylland, ydes en &rlig pensionsgivende fastholdelsesbonus p3 kr. 8.688 i 31.03.2018
niveau.

Hvert ar i oktober bliver der trukket en liste med medarbejdernes anszettelsesanciennitet. Ud
fra listen bliver det opgjort, hvem der i Igbet af det indevaerende kalenderar har eller vil opnd
minimum 5 &rs ansaettelsesanciennitet og fortsat er ansat i et psykiatrisk sengeafsnit.
Fastholdelsesbonus udbetales i november méned og fagrste gang i november 2024.

Retten til engangsbelgbet bortfalder ved eventuel overgang til en anden stilling uden for et
sengeafsnit i Psykiatrien, eller en anden stilling uden for Psykiatrien i Region Midtjylland.
Derimod bortfalder optjeningen af retten til engangsbelgbet ikke, s&fremt medarbejderen
skifter ansaettelse til et andet sengeafsnit inden for Psykiatrien i Region Midtjylland.

Fastholdelsesbonus er baseret p& en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til
anseaettelsesbrgken.

Stk. 3 Flowkoordinatorer i Psykiatri
Sygeplejersker ansat som flowkoordinatorer i Psykiatri jf. § 2, stk. 3, ydes et rligt
pensionsgivende funktionstillaag pd kr. 22.000 i 31.03.2018 niveau.

Funktionstillaegget er geeldende fra 1. april 2024 eller fra den 1. i maneden, hvor funktionen
tildeles.

Funktionstillaeg er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til ansaettelsesbroken.

Ved ophgr af varetagelse af funktionen bortfalder funktionstillzegget uden yderligere varsel
med manedens udgang. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, ophgrer
den aftalte lgnforbedring umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds-
eller ansvarsomradet ikke leengere varetages, medmindre der er tale om en vilkarseendring
i.h.t. funktioneerloven og den geeldende overenskomst.

Stk. 4 Sygeplejersker med den nationale uddannelse i akutsygepleje udbudt af CKU i Region
Midtjylland Sygeplejersker jf. § 2, stk. 4.

Sygeplejersker der opfylder betingelsen ydes et pensionsgivende engangsbelgb i 2024 pa kr.
15.000 (nutid).

Engangsbelgbet er baseret pd en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til ansattelsesbrgken.

Det er en forudseetning for at fa udbetalt engangsbelgbet, at sygeplejersken er ansat pa
udbetalingstidspunktet. Engangsbelgbet udbetales med november Ignnen 2024.

Stk. 5 Sygeplejersker der har vaeret ansat de seneste 12 méneder pd deres ansaettelsessted i
Akutafdelingen p8 opgarelsestidspunktet. (Fastholdelsesbonus)

Der ydes en pensionsgivende fastholdelsesbonus pa kr. 8.000 (nutid) til sygeplejersker, der
har veeret ansat de seneste 12 maneder pa deres ansattelsessted i Akutafdelingen.
Fastholdelsesbonussen opggres for perioden 1. oktober 2024 til 30. september 2025,
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Det er en forudsaetning for at f& udbetalt fastholdelsesbonussen, at medarbejderen fortsat er
ansat pr. 31 oktober 2025. Tillaegget udbetales med november Ignnen 2025.
Fastholdelsesbonus er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til
anszattelsesbrgken.

Stk. 6 Kirurgiske sengeafsnit
Sygeplejersker ansat pa kirurgiske sengeafsnit jf. §2, stk. 6.

Der ydes et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 8.280 i 31.03.2018 niveau.
Funktionstillaegget er geeldende fra 1. april 2024.

Funktionstillaeg er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til ansasttelsesbrgken.

Funktionstillaegget bortfalder uden yderligere varsel med manedens udgang, safremt
sygeplejersken ikke laengere er ansat pa de i bilag 1 oplistede kirurgiske sengeafsnit. For den
enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, ophgrer den aftalte Ignforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller sdfremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke
leengere varetages, medmindre der er tale om en vilkarsaendring i.h.t. funktionaerloven og den
geeldende overenskomst.

Stk. 7 Radiografer og sygeplejersker med minimum 4 &rs samlet Ignanciennitet i det akutte

flow
Radiografer og sygeplejersker der hovedsageligt arbejder med at understgtte det akutte flow
jf. §2, stk. 7 ydes et arligt pensionsgivende funktionstilleeg pa kr. 10.000 i 31.03.2018 niveau.

Funktionstillaegget er geeldende fra 1. april 2024.

Tilleegget tildeles og udbetales i maneden efter af medarbejderen har opnaet de 4 8rs
Ignanciennitet.

Funktionstilleeg er baseret pa en fuldtidsstilling og reduceres i henhold til anseettelsesbrgken.

Funktionstilleegget bortfalder uden yderligere varsel med manedens udgang, safremt
medarbejderen ikke lzengere er ansat pa de i bilag 2 oplistede afdelinger/afsnit. For den
enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, ophgrer den aftalte Ignforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller sdfremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke
lzengere varetages, medmindre der er tale om en vilkdrsandring i.h.t. funktionzerioven og den
geeldende overenskomst.

§ 4 @vrige forhold
Ulgnnet orlov teeller ikke med opggrelse hvor tilleeg udlgses pa baggrund af anszettelse eller
anciennitet pa konkrete afsnit/afdelinger. Dog taeller barselsorlov med sdvel i den lgnnede som

den ulgnnede del.
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§ 5. Ikrafttreedelse og opsigelse mv.
Aftalen treeder i kraft d. 1. april 2024.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med et varsel pd 3 maneder til udgangen af en méned.

I tilfeelde af opsigelse, vil der skulle ske en genforhandling med henblik p& udmgntningen af de
afsatte midler.

Underskrifter

Dato 03.10.2024

For DSR For Region Midtjylland
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