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Koncern HR, Viborg, NS

Oktober 2012

Spørgsmål, der kan stilles, når der indhentes referencer i forbindelse med ansættelser

Dato:

Ansøgers navn:





Stilling:

Referenceperson:
Oplysningerne er indhentet af:
	Spørgsmål:
	Svar:

	I hvilken periode har X været ansat?


	

	Hvilken stilling og hvilke opgaver? 


	

	Hvilket ansvar?


	

	Hvordan varetog X jobbet?

Faglige kompetencer:

· God til/ mindre god til


	

	Personlige kompetencer herunder: 

· sociale kompetencer

· samarbejdsevne


	

	Forholdet til:

· Kolleger

· Leder

· Andre samarbejdspartnere


	

	Hvordan vil du karakterisere X?


	

	Har X et stabilt fremmøde?

	

	Hvis I skulle ansætte en ny medarbejder til lignende stilling som x er/var i – ville I så ansætte x igen?
Hvis Nej, hvad er så begrundelsen?


	

	Hvis der skulle udpeges et udviklingsområde for x – hvad vil det så i givet fald være?

	

	Hvad er din forklaring på, at X forlod/vil forlade stillingen hos jer?

	

	Er der noget som vi bør vide, som der ikke er spurgt om for at få et helhedsindtryk af x:


	

	Er der nogle specielle forhold jeg skal være opmærksom på hos X?

	

	Hvis leder: hvordan vil I beskrive x’s ledelsesmæssige kvalifikationer og kompetencer

	


