

Aftaleskema til indgåelse af senioraftale i henhold til Rammeaftalerne om seniorpolitik 
Konkrete senioraftaler, der vedrører løn- og pensionsforhold, skal have hjemmel i de til enhver tid gældende rammeaftaler om seniorpolitik, der er indgået mellem Danske Regioner og KTO hhv. Sundhedskartellet. 
	 FORMCHECKBOX 
 Ny aftale                                          FORMCHECKBOX 
  Ændring af eksisterende aftale

	Navn:
	Fødselsdato.:

	Stilling:
	Tj. nr.:

	Sted:
	Afdeling:

	Forhandlingsberettiget organisation:
	Overenskomstnr.:

	Startdato for senioraftale: 
	Evt. slutdato, hvis aftalt*: 


 FORMCHECKBOX 

Overenskomstansat med pension på ____ %
 FORMCHECKBOX 

Tjenestemand

Nuværende aflønning
	Årsløn i nutidskroner (uden pension):                                   
Lønnen skal være beløbet ved 37 timer. 

	Grundløn – trin (skal kun udfyldes for tjenestemænd): 


Senioraftalerne aftales på grundlag af en konkret, individuel vurdering af medarbejderens og arbejdspladsens forhold og skal være begrundet i et ønske om fastholdelse. 

Senioraftaler, der indebærer nedsættelse af den ugentlige arbejdstid, tilkøb af ekstra ferie, fridage o.l. indebærer en klausul om, at medarbejderen samtidig fraskriver sig retten til at have lønnet beskæftigelse ved siden af stillingen. 
Hvis en medarbejder har fået godkendt en seniorordning, der indebærer en lavere arbejdstid end 37 timer, og som arbejdsgiver medfinansierer (f.eks. i form af lønkompensation eller pensionsindbetaling), kan denne ikke kombineres med bibeskæftigelse ved siden af stillingen, deltagelse i FEA vagter m.v. Det gælder, uanset om bibeskæftigelsen og/eller FEA-vagterne m.v. afvikles i eller uden for Region Midtjylland.  

* Opsigelse af aftalen:

· Hvis aftalen er tidsbegrænset, kan den i perioden af hver af parterne opsiges med de konkrete opsigelsesvarsler, der er gældende i henhold til funktionærloven/tjenestemandsregulativet.

· Hvis aftalen ikke er tidsbegrænset, kan den af hver af parterne opsiges med de konkrete opsigelsesvarlser, der er gældende i henhold til funktionærloven/tjenestemandsregulativet.

Der er indgået senioraftale vedr.:

Beskrivelse af ordningen: 

Specificering af senioraftale med timenedsættelse:  


Nedsat tid fra         til        timer pr uge


 FORMCHECKBOX 

med pensionsopretholdelse på 
    timer, svarende til kr.




(Udregnes som (pensionsopretholdelsestimer/371) X pensionsbidrag) 


1) det timeantal medarbejderen har før seniorordningen indgås
for tjenestemænd vil den lokale medfinansiering være kr. _________________ 

· se bilag 1 til aftale 11.22.1 

· eksempel: pension på 7 timer =  7/37 * 12 md. = 2,27 md. * prisen for 1 måned. 

 FORMCHECKBOX 

med lønkompensation på        timer, svarende til kr.

 

(Udregnes som (lønkompensationstimer/371) X årsløn) (ex. div. særydelser))
       1) det timeantal medarbejderen har før seniorordningen indgås
 FORMCHECKBOX 

Specificering af anden type aftale (lavere klassificeret stilling, feriedage, opretholdelse af tillæg mv.) 


Beregnet pris for senioraftale 
      kr. (beregn prisen for den aftalte seniorordning, og skriv den her - evt. beregning kan vedlægges)
Finansiering

Regional medfinansiering gælder kun for seniorordninger, der aftales for medarbejdere på 60 år og derover. Senioraftaler for medarbejdere under 60 år finansieres udelukkende af lokale midler.

Fra den regionale seniorpulje kan der ydes tilskud på 60 % af udgiften til den konkrete seniorordning, dog max kr. 30.000 årligt. Er der tale om en engangsydelse er det maksimale tilskud 60.000 kr. Den resterende del af udgiften finansieres lokalt. 

Puljen anvendes efter ”først til mølle” princippet. Skemaet kan dog tidligst indsendes til Koncern HR 4 måneder før ønsket startdato. 
Udgifter til den konkrete aftale: 
	Afdelingens samlede udgift til senioraftalen: 
	

	Regionens bidrag:(60 % af afdelingens udgift - dog max 30.000 kr.)
	

	Evt. angivelse af medarbejderens udgift
	


Underskrift og dato

	Medarbejderen
	
	Afdelingsledelsen
	
	Den lokale HR afdeling

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Forhandlingsberettiget organisation
	
	
	
	


Skemaet indsendes elektronisk til den lokale HR afdeling til godkendelse (gælder ikke for Psykiatri og Social)
Herefter sender HR den til Koncern HR til funktionspostkassen koncern.hr.seniorordninger@rm.dk
Særligt vedr. Psykiatri og Social skal skemaet ligeledes sendes til den løn- og personalefunktion, der betjener arbejdspladsen.

Skemaet indsendes elektronisk til den lokale HR afdeling til godkendelse (gælder ikke Psykiatri og Social)
Herefter sender HR den til Koncern HR til funktionspostkassen koncern.hr.seniorordninger@rm.dk
Særligt vedr. Psykiatri og Social - skemaet ligeledes sendes til den løn- og personalefunktion, der betjener arbejdspladsen.


