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Protokollat — Fravigelse af regel om maksimal ugentligt ar-
bejdstid

§ 1. Anvendelsesomride

Protokollatet omfatter speciallaeger, der er ansat inden for aftaler og over-
enskomster indgéet mellem Regionernes Lonnings- og Takstnaevn og
Foreningen for Speciallzger.

§ 2. Individuel aftale om fravigelse af regel om maksimal ugentlig ar-
bejdstid

Det er muligt at indgd en individuel aftale (opt-out) mellem arbejdsgiver
og medarbejder om fravigelse af § 6, stk. 2 (om maksimal ugentlig ar-
bejdstid) i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrettelaeggelse af
arbejdstiden, hvormed medarbejderens gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid kan overstige 48 timer (inkl. overarbejde) over den geldende referen-
ceperiode.

Bemeerkning:
Den individuelle aftale iht. § 2 skal foreligge skrifiligt.

Det er frivilligt for medarbejderen at indgd en sddan individuel
aftale (samtykke), hvorfor det ikke md leegges medarbejderen til
last, hvis vedkommende ikke onsker at give samtykke til fravigelse
af reglen om maksimal ugentlig arbejdstid.

Tjenesten planleegges i overensstemmelse med de i overenskom-
Sten fastsatte bestemmelser herom.

Stk. 2.

Arbejdet tilretteleegges under hensyntagen til de almindelige regler for
hviletid og fridegn, og der er i gvrigt ikke fastsat et loft for den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstid for ansatte, der har indgaet aftale om, jf. stk.
1.

§ 3. Tilbagekaldelse af samtykke
Ansatte, der har indgdet aftale om opt-out, jf. § 2, kan tilbagekalde sit
samtykke med et varsel pa 3 méneder til en méneds udgang.

Stk. 2.

Safremt saerlige omstandigheder ger sig geeldende, kan det mellem ar-
bejdsgiver og den ansatte aftales, at samtykket kan tilbagekaldes med et
kortere varsel.
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Bemcerkning:

Parterne anbefaler, at arbejdsgiver sd vidt muligt soger at imade-
komme den ansattes enske om afkortning af varslet for tilbagekal-
delse, hvis medarbejderen af konkrete personlige drsager (fx hel-
bredsmeessige- eller familiemeessig forhold) anmoder herom.

§ 4. Oversigt og Tillidsreprasentanten

Stk. 1

Arbejdsgiver skal fore en oversigt (register) over de medarbejdere, jf. §
2, som har indgaet en individuel aftale (opt-out) om fravigelse af regel
om maksimal ugentlig arbejdstid.

Stk. 2
Arbejdspladsens tillidsreprasentant skal pd anmodning have den i stk. 1,
nzvnte oversigt udleveret.

§ 5. Ikrafttraeden
Protokollatet treeder i kraft med virkning fra det tidspunkt, hvor arbejds-
tidsdirektivets artikel 22 implementeres i dansk ret.
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