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6. KONSULENTBISTAND

Koncern HR, Stab har konsulent 

Mette Høiriis ansat med henblik på 

at understøtte regionens 

arbejdspladser i at varetage deres 

forpligtelse i Det Sociale Kapitel. 

Mette Høiriis kan kontaktes på tlf.: 

2134 5469 eller mail: 

methoei@rm.dk og kan tilbyde 

følgende:  

form af kurser, oplæg, temadage,

ERFA-grupper og hjemmeside.

• At repræsentere Det Sociale 

Kapitel i forskellige projekter, 

følgegrupper og tværgående 

aktiviteter og deltage i ide- og 

projektudvikling, der relaterer sig 

til emner i Det Sociale Kapitel.

• Opdateret information om de 

sociale love, handlemuligheder og 

praksis indenfor emner relateret til 

Det Sociale Kapitel .

• Videns- og erfaringsformidling i

10 Det Sociale Kapitel i Region Midtjylland 

• Rådgivning, vejledning og spar

ring såvel på et generelt plan som

i forhold til konkrete personsager

og problemstillinger.

• Tilbyde afklarende samtaler, samt

ud fra en konkret vurdering og

prioritering at tilbyde deltagelse i

rundbordssamtale i komplekse

personsager.

• I konkrete personsager at under

søge mulighederne for arbejds

prøvning og virksomhedspraktik

inden for andre enheder i

regionen.



Konsulentbistand i øvrigt 

Til den forebyggende indsats i fort
hold til det fysisk og psykiske arbejds
miljø kan der rekvireres konsulentbi
stand ved:

• Koncern HR, Udvikling
www.udvikling.rm.dk

• Koncern HR, Fysisk Arbejdsmiljø 
www.fa.rm.dk

regionmidtjylland 

Det Sociale Kapitel i Region Midtjylland 11 




