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INDLEDNING

Rammeaftalen er justeret og tilpasset i forhold til lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats
m.v. Ved overenskomstforhandlingerne i 2015 blev det aftalt, at indgd en aftale om
fleksjob for de fleksjobansatte, der er ansat den 1. juni 2015 eller senere. Den nye aftale
om fleksjob er implementeret i form af Rammeaftalens kapitel 4a. Rammeaftalen tradte
1 kraft den 1. juni 2015.

Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats indeholder bestemmelser om tilbud til ledige og
tilbud til personer, der modtager hjalp efter lov om en aktiv socialpolitik.

Rammeaftalen om socialt kapitel danner rammerne for medarbejderinddragelse ved be-
skaeftigelse af ledige og personer med nedsat arbejdsevne. Det gelder bade over-
ordnede droftelser i regionens everste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg af
den samlede indsats i regionen, pa arbejdspladsniveau og konkrete bestemmelser om
forhandling og aftaleindgéelse ved oprettelsen af job til personer med nedsat arbejdsev-
ne og ledige.

I lovgivningen er der fastlagt bestemmelser for medarbejderinddragelse i forbindelse
med etablering af lontilskudsjob og virksomhedspraktik.

I rammeaftalen er der fastlagt bestemmelser om medarbejderinddragelse m.v. ved etab-
lering af:

» lentilskudsjob for dagpengeberettigede ledige og ledige der modtager kontant-
hjelp eller integrationsydelse, alene pa grund af ledighed,

* lontilskudsjob til fertidspensionister samt

* job til revalidender.

I rammeaftalen er der desuden fastlagt bestemmelser om medarbejderinddragelse ved
etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger, samt ved ansettelse af personer i
fleksjob.

Der er udarbejdet en raekke bilag for at give de lokale parter et overblik over de forskel-
lige ordninger og malgrupper, herunder bestemmelser om medarbejderinddragelse, lon-
og ans&ttelsesforhold, merbeskaftigelseskrav m.v., samt for at give inspiration til fast-
leeggelse af retningslinjer 1 samarbejdsorganer m.v.

Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive labour mar-

kets underskrevet den 25. marts 2010 er implementeret i Rammeaftalen om socialt kapi-
tel.

KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE OG FORMAL

§ 1. AFTALENS OMRADE

Stk. 1.
Rammeaftalen gaelder for personale i regional tjeneste
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Stk. 2.

Rammeaftalen galder endvidere for personer ved selvejende institutioner, med hvilke
regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélagte
forpligtelser.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomst-/aftalegrundlag fortsatter dette
dog i stedet for, medmindre der indgas anden aftale mellem Regionernes Lonnings- og
Takstnaevn og den forhandlingsberettigede organisation.

§ 2. AFTALENS FORMAL

Stk. 1.
Aftalens formal er at fremme:

"Forebyggende indsats"
a) Den forebyggende indsats gennem lebende forbedring af det fysiske og psykiske
arbejdsmiljo pd regionale arbejdspladser.

"Beskceftigelse af allerede ansatte med nedsat arbejdsevne”

b) Fortsat beskaftigelse af allerede ansatte, der har faet forringet arbejdsevnen,
men som gnsker at fastholde tilknytningen til regioner som arbejdsgiver. Fast-
holdelse kan ske pa ordinare vilkar ved, fx @ndret arbejdstilrettelaeggelse, om-
placering, omskoling eller ved ansettelse i aftalebaserede job péd sarlige vilkar,
fleksjob, samt lentilskudsjob til personer, der modtager fortidspension og til re-
validender.

"Beskceftigelse af udefra kommende med nedsat arbejdsevne”

c) Beskaftigelse af udefra kommende personer med nedsat arbejdsevne for, at dis-
se kan opnéd en arbejdspladstilknytning og dermed undga udstedning af arbejds-
markedet. Beskeftigelse kan ske ved ansattelse i aftalebaserede job pa serlige
vilkar, fleksjob samt job med lentilskud til personer, der modtager fortidspension
og revalidender. Desuden kan det ske i form af oprettelse af virksomhedspraktik-
pladser for serlige malgrupper.

"Beskceftigelse af ledige"
d) Beskeftigelse af ledige med henblik pd meningsfuld beskaftigelse og forbere-
delse til et job pa det ordinzre arbejdsmarked eller til uddannelse inden for det
omrade, hvor beskaftigelsen finder sted.

Stk. 2.

Det forudsattes, at regioner i tide er opmarksomme pa ansatte, der pa grund af sygdom
og/eller midlertidig nedsettelse af arbejdsevnen er udstedningstruede. Regionen under-
soger de eksisterende muligheder for justering af ansettelsesbetingelserne samt for at
fastholde péd ordineere vilkar fx via @ndret arbejdstilretteleggelse, omplacering eller
omskoling til andet arbejde.

Stk. 3.
Aftalen tilsigter ingen forringelse af vilkérene for handicappede, der kan gere rimelig
fyldest i en ordingr stilling, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.
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KAPITEL 2. MEDARBEJDERINDDRAGELSE

§ 3. FASTLEGGELSE AF RETNINGSLINJER I DET OVERSTE MEDINDFLY-
DELSES- OG MEDBESTEMMELSESUDVALG

Stk. 1.
Der skal ske en generel og overordnet dreftelse i det everste medindflydelses- og med-
bestemmelsesudvalg med henblik pa

« at fremme en felles forstaelse af og holdning til beskeeftigelse pa sarlige vil-
kaér,

+ at fastlegge retningslinjer for beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsev-
ne og ledige,

* at droefte retningslinjer og konsekvenser for personale- og arbejdsvilkar for de
ovrige ansatte, herunder sikre, at fortreengning eller udstedelse af allerede an-
satte ikke finder sted, samt

« at drefte opfyldelse af aftalens formél og personalepolitiske tiltag for at forbed-
re det fysiske og psykiske arbejdsmilje, herunder at forebygge sygdom og ned-
settelse af arbejdsevnen.

Stk. 2.
I dreftelserne om retningslinjer for beskaeftigelse af ledige 1 job med lontilskud og andre
i tilbud efter lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats indgér elementer som, fx

a) antallet af ledige og personer med nedsat arbejdsevne, der er ansat/aktiverede i
lontilskudsjob og virksomhedspraktik,

b) disses fordeling pa omrader, og

c) det generelle indhold af forleb, herunder uddannelseselementer, og

d) generelle retningslinjer om merbeskaftigelsesforudsatninger, jf. lov og be-
kendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

BEMARKNINGER:
De konkrete elementer, der kan danne udgangspunkt for droftelsen og fast-
scettelsen af retningslinjer er beskrevet i bilag 1.

§ 4. FASTLAGGELSE AF RETNINGSLINJER PA ARBEJDSPLADSEN

Stk. 1.

Safremt det pa den enkelte arbejdsplads-/institution besluttes, at der kan ske ansattelse
af personer med nedsat arbejdsevne og ledige, er det hensigtsmaessigt, at ledelsen og
medarbejderne drefter retningslinjer for beskaeftigelse af disse. Hensigten med denne
droftelse er at fremme en felles forstéelse og holdning til ansettelse af medarbejdere pa
serlige vilkar. Der henvises desuden til bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelses-
indsats §§ 78 og 81 om merbeskaftigelse m.v. og bemarkningerne til denne aftales §
21.

BEMARKNINGER

1 droftelsen kan der tages udgangspunkt i de elementer, der er beskrevet i bi-
lag 2.
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KAPITEL 3. AFTALEBASEREDE JOB PA SARLIGE VILKAR

§ 5. MALGRUPPE

Stk. 1.

Malgruppen er personer, der ikke kan fastholdes pa ordinare vilkar, fx via endret ar-
bejdstilrettelaeggelse eller omplacering eller omskoling til andet ordinzrt arbejde. Til-
buddet om ansattelse 1 aftalebaseret job pa sarlige vilkar kan afgives, bade til allerede
ansatte og udefrakommende personer, herunder ogsa tjenestemand, reglementsansatte
og budgetmaessigt fastansatte, som selv gnsker ansettelse i et aftalebaseret job.

Der skal indgés aftale med (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede or-
ganisation om s@rlige lon- og ansattelsesvilkar.

BEMARKNINGER:
I forbindelse med oprettelse af aftalebaserede job pa scerlige vilkdar gives
der ikke lontilskud, da der ikke er hjemmel i nogen lovgivning.

§ 6. LON- OG ANSATTELSESVILKAR

Stk. 1.

Ansattelse 1 aftalebaserede job pé sarlige vilkér er betinget af, at der opnas enighed om
lon- og ansattelsesvilkar mellem arbejdsgiveren og (lokale) reprasentanter fra den for-
handlingsberettigede organisation.

Stk. 2.

Med udgangspunkt 1 den overenskomst-/tjenestemandsaftale m.v., der dekker arbejde af
den tilbudte karakter, kan der aftales sarlige lon- og ansettelsesvilkar af tilpasset ind-
hold, jf. dog § 6, stk. 3 og § 7. Det praciseres 1 aftalen, hvilke bestemmelser i1 overens-
komsten m.v., der er fraveget, og hvilke vilkér, der 1 stedet er aftalt. Nir der er opndet
enighed mellem parterne, kan et ansattelsesbrev udfardiges. En kopi af den lokalt ind-
géede aftale fremsendes til den forhandlingsberettigede organisation.

BEMARKNINGER:
Aftaleparterne tager stilling til, hvorvidt optjent anciennitet viderefores ved
overgang til anscettelse pd scerlige vilkdar

Stk. 3.

Hvis en allerede ansat medarbejder overgar til ansettelse 1 et aftalebaseret job pa sarli-
ge vilkdr inden for regionen, og ans@ttelsen medferer en lennedgang, skal den pagel-
dendes pensionsbidrag fortsat beregnes og optjenes pa baggrund af den hidtidige pensi-
onsgivende lon og beskaftigelsesgrad.
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§ 7. TIENESTEMAND M.FL.

Stk. 1.

Der kan aftales fravigelser af lon- og ansattelsesvilkar fastlagt ved aftale 1 henhold til
tjenestemandsregulativerne. Dette gaelder for tjenestemand, reglementsansatte og bud-
getmassigt fastansatte, der overgar til job pa serlige vilkar, men beholder deres status
som henholdsvis tjenestemand, reglementsansat eller budgetmaessigt fastansat. Fastset-
telsen af lon- og ansettelsesvilkar sker efter § 6.

BEMARKNINGER:
Forinden der afgives tilbud om job pa scerlige vilkar, foretages der bl.a.
overvejelser om muligheder for at fastholde tjenestemanden efter bestem-
melser i:
o § 12 stk 2, jf § 37, stk. 1 og 2 i Tjenestemandsregulativ af 2008
for regioner inden for RLTN's forhandlingsomrdde.

§ 8. ZANDREDE FORUDSZATNINGER

Stk. 1.

Hvis den ansattes arbejdsevne ikke lengere er nedsat, skal der optages droftelse om den
ansattes muligheder for ansttelse pa almindelige vilkar, hvis arbejdsgiveren eller en
(lokal) repreesentant for den forhandlingsberettigede organisation ensker det.

KAPITEL 4. FLEKSJOB (FLEKSJOBANSATTE OMFATTET AF DEN GAMLE
FLEKSJOBORDNING)

§ 9. MALGRUPPE

Stk. 1.
Personer ansat 1 fleksjob for den 1. januar 2013.

Malgruppen er personer med varigt nedsat arbejdsevne, der ikke fir fertidspension, og
hvor fleksjobbet er pdbegyndt for den 1. januar 2013.

§ 10 LON- OG ANSATTELSESVILKAR M.V.

Stk. 1.

De rammer, som er fastlagt i §§ 71, 72 og 73 (om fleksjob pa den gamle ordning) i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, udfyldes ved lokale dreftelser og forhandlinger.

Stk. 2.

Lon- og ansettelsesvilkar fastsattes i en skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den
ansatte 1 samarbejde med den forhandlingsberettigede organisation og med udgangs-
punkt i den overenskomst, der deekker arbejde af den tilbudte karakter.

BEMARKNINGER:
Aftaleparterne tager stilling til, hvorvidt optjent anciennitet viderefores ved
overgang til anscettelse i fleksjob for allerede ansatte.
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Lon:

Stk. 3.
Lennen fastsettes som folger:

* Loennen fastsattes som udgangspunkt som grundlennen eller begyndelseslennen
1 vedkommende overenskomst eller tjenestemandsaftale.

* Udover grundlennen eller begyndelseslonnen kan der ydes kvalifikations-
og/eller funktionslen og/eller resultatlon efter de sedvanlige kriterier i den pa-
geldende overenskomst. Forhandling om aflenning ud over grundlennen eller
begyndelseslonnen skal atholdes, hvis der fremsattes begaering om dette fra (lo-
kale) repreesentanter fra den forhandlingsberettigede organisation eller arbejds-
giveren.

Stk. 4.

Hvis der ikke kan opnés enighed med den forhandlingsberettigede organisation efter stk.
3, kan arbejdsgiveren beslutte at fastsatte lonnen, dog minimum som grundlennen eller
begyndelseslonnen.

Stk. 5.

Fastsazttelse af lonnen som en procentdel af grundlennen eller begyndelseslennen kan
kun ske efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation. Dette sker efter en
konkret vurdering.

BEMARKNINGER:

Grundlonnen er fastsat i de enkelte overenskomster. Grundlonnen kan veere
fastsat som et bestemt lontrin eller et lontrin med et tilleeg eller som et kro-
nebelob. Begyndelseslonnen er fastsat i de enkelte overenskomster for de
personalegrupper, der ikke er overgdet til ny londannelse. Begyndelseslon-
nen er forste lontrin i et anciennitetsbaseret lonforlob. Til begyndelseslon-
nen medregnes tilleeg, der treeder helt eller delvist i stedet for et lontrin.

Stk. 6.

Hvis en allerede ansat medarbejder overgar til ansettelse i et fleksjob inden for regio-
nen, og ans&ttelsen medforer en lonnedgang, skal den pagaldendes pensionsbidrag fort-
sat beregnes og optjenes pa baggrund af den hidtidige pensionsgivende lon og beskeefti-
gelsesgrad.

Stk. 7.
Tilleg for sarlig opgavevaretagelse, som fx rddighedsvagt eller arbejde i forskudt tid,
skal ogsé ydes til en ansat i fleksjob, hvis denne varetager det pageeldende arbejde.

@vrige ansettelsesvilkar:

Stk. 8.
Som udgangspunkt galder ansettelsesvilkarene i den relevante overenskomst/aftale.
Fravigelser kan aftales mellem arbejdsgiveren og den forhandlingsberettigede organisa-
tion. Det praciseres 1 den skriftlige aftale mellem parterne, hvilke bestemmelser i over-
enskomsten/tjenestemandsaftalen m.v., der er fraveget, og hvilke vilkér, der 1 stedet er
aftalt.
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§ 11. TJENESTEMAND M.FL.

Stk. 1.

Der kan aftales fravigelser af lon- og ansettelsesvilkar fastlagt ved aftale i henhold til
tjenestemandsregulativerne. Dette galder for tjenestemand, reglementsansatte og bud-
getmaessigt fastansatte, der overgér til fleksjob, men beholder deres status som hen-
holdsvis tjenestemand, reglementsansat eller budgetmaessigt fastansat. Fastsettelsen af
lon- og ansettelsesvilkar sker efter § 10.

BEMARKNINGER:
Forinden der afgives tilbud om fleksjob foretages der bl.a. overvejelser om
muligheder for at fastholde tjenestemanden efter bestemmelser i:

o § 12 st 2, jf §37, stk. 1 og 2 i Tjenestemandsregulativ af 2008 for

regioner inden for RLTN s forhandlingsomrdde

For tjenestemandsansatte lcerere i den lukkede gruppe oplyser Modernise-
rings-styrelsen, at anscettelsesregionen indbetaler et pensionsbidrag pa 15
pct. af differencen mellem den hidtidige hajere pensionsgivende lon og den
pensionsgivende lon i den nye stilling, jf. § 5, stk. 2 i tjenestemandsloven.
Betingelsen om indbetaling af deekningsbidrag til pension geelder ogsa for
reglementsansatte.

Stk. 2.

For sa vidt angér tjenestemandspensionister, der ansattes 1 fleksjob, sker fastsattelsen af
lon- og ansattelsesvilkar efter § 10. Tjenestemandspensionen skal dog indga i beregnin-
gen af begyndelseslonnen.

§ 12. ZNDREDE FORUDSZATNINGER

Stk. 1.

Hvis den ansattes arbejdsevne ikke lengere er nedsat, skal der optages dreftelse om den
ansattes muligheder for ansattelse pa almindelige vilkar, hvis en (lokal) repraesentant
for den forhandlingsberettigede organisation eller arbejdsgiveren ensker det.

KAPITEL 4A. NY FLEKSJOBORDNING

§ 13. ANVENDELSESOMRADE

Stk. 1.
Dette kapitel finder anvendelse for personer, der ansattes i1 fleksjob den 1. juni 2015 el-
ler senere. Fleksjobansatte er personer, der er visiteret til fleksjob af deres bopalskom-
mune.

BEMARKNINGER:

Fleksjobansatte, der er ansat i perioden 1. januar 2013 til og med den 31.
maj 2015, er ikke omfattet af Rammeaftalen om det sociale kapitel, men er
omfattet af beskceftigelseslovgivningen, jf. dog protokollat om tiltreedelse af
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kapitel 44 i Rammeaftalen om det sociale kapitel for fleksjobansatte ansat
den 1. januar 2013 til og med 31. maj 2015.

§ 14. LON- OG ANSATTELSESVILKAR MV.

Stk. 1.
Ansatte 1 fleksjob er omfattet af len- og ansattelsesvilkdr i henhold til den relevante
overenskomst.

Stk. 2.

Ansatte 1 fleksjob er omfattet af centralt og lokalt aftalt kvalifikationslen, funktionslen
eller resultatlon, herunder lokalt aftalte forhdndsaftaler. Der kan lokalt aftales tilleg ef-
ter reglerne om lokal lendannelse. I overenskomster, hvor grundlennen aftales lokalt,
indgds aftale herom efter overenskomstens regler. Lonnen/tilleggene indgér 1 beregnin-
gen efter stk. 3.

Stk. 3.
Lennen beregnes efter breken: beskaftigelsesgrad/timetal*ménedslennen 1 henhold til
den relevante overenskomst (fuld tid)*arbejdsintensitet.

BEMARKNINGER:

Jobcentret fastleegger den fleksjobansattes arbejdsintensitet. Arbejdsintensi-
teten er udtryk for den ansattes arbejdsevne. Der opfordres til, at arbejdsgi-
ver i videst muligt omfang anscetter den fleksjobansatte med det timetal, pd-
geeldende er visiteret til. Arbejdsgiveren skal endvidere i forbindelse med
indgdelse af en aftale om anscettelse i fleksjob oplyse jobcenteret om, hvad
lonnen pa fuld tid og med fuld arbejdsintensitet udgor i den pdagceeldende
stilling. Hvis der sker cendringer i, hvad lonnen pd fuld tid udgor, skal ar-
bejdsgiveren oplyse dette til jobcenteret.

Stk. 4.

Arbejdstids- og arbejdsbestemte tilleg ydes efter overenskomsten eller lokale aftaler
herom. Disse tilleeg indgéar i beregningen af leon efter stk. 3. Der kan dog mellem ar-
bejdsgiveren og den (lokale) reprasentant for den forhandlingsberettigede organisation
aftales, at alle eller visse arbejdstids- og arbejdsbestemte tilleeg ikke indgar i beregnin-
gen af lon efter stk. 3.

§ 15. PENSION

Stk. 1.

Den fleksjobansatte far pensionsbidrag efter reglerne i den relevante overenskomst.
Pensionsbidraget beregnes pa grundlag af den i § 14, stk. 3 beregnede lon. Pensionsbi-
draget indbetales til den pensionskasse, der fremgar af overenskomsten.

Stk. 2.

Hvis ansettelsen i fleksjob indebarer, at pagaldende skal overferes til en ny pensions-
ordning, og overferslen indeberer, at den ansatte ikke kan opna risikodekning pé nor-
male vilkdr, kan personen i forbindelse med ansattelsen i fleksjobbet aftale med anset-
telsesmyndigheden, at pensionsbidrag indbetales til den arbejdsmarkedspensionsord-
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ning, der sidst er indbetalt til. Pensionsbidraget indbetales med frigerende virkning til
den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning. Videreforelsen sker pa de vilkar, pensi-
onsinstituttet har fastsat.

Pensionsbidrag, der indbetales til den hidtidige arbejdsmarkedspensionsordning, udger
det beleb, der folger af det overenskomstforhold, aftale eller lignende, der gelder for
ansattelsen i fleksjobbet, jf. stk. 1.

Stk. 3.

Personer ansat 1 fleksjob i1 perioden 1. januar 2013 til og med 31. maj 2014 kan anmode
deres arbejdsgiver om, at f4 pensionsbidrag indbetalt til deres tidligere arbejdsmarkeds-
pensionsordning efter stk. 2. Overforsel af tidligere indbetalt pensionsbidrag fra den
overenskomstmassige pensionskasse kan kun ske, hvis arbejdsgiveren accepterer dette.

§ 16. TIENESTEMZEND

Stk. 1.
Fastsattelse af lon- og ansattelsesvilkar for tjenestemaend, reglementsansatte og bud-
getmaessigt fastansatte, der overgar til et fleksjob sker efter § 14.

Stk. 2.
En tjenestemand i et fleksjob optjener pensionsalder svarende til det antal timer den pa-
galdende arbejder i fleksjobbet.

Stk. 3.

En tjenestemand, der gir ned i lentrin, optjener pensionsalder efter det antal timer den
pagaeldende arbejder og fér sin tjenestemandspension beregnet pd baggrund af det tidli-
gere lontrin.

BEMARKNINGER:

For tjenestemandsansatte leerere i den lukkede gruppe oplyser Modernise-
rings-styrelsen, at anscettelsesregionen indbetaler et pensionsbidrag pa 15
pct. af differencen mellem den hidtidige hajere pensionsgivende lon og den
pensionsgivende lon i den nye stilling, jf. § 5, stk. 2 i tjenestemandspensi-
onsloven. Betingelsen om indbetaling af deekningsbidraget geelder ogsd for
reglementsansatte.

§ 17. FAGRETLIG BEHANDLING

Stk. 1.
Fortolkning eller brud pa len- og ansattelsesvilkér fastlagt i de enkelte overenskomster
samt tvister om arbejdsevnen i fleksjobbet kan rejses efter bestemmelser herom i1 hoved-
aftaler.
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§ 18. INDDRAGELSE AF TILLIDSREPRASENTANTEN

Stk. 1.

Tillidsrepreesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedigelser holdes bedst
muligt orienteret inden for det omrdde og den gruppe, han/hun representerer, jf.§ 11,
stk. 3 1 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse og § 2, stk. 3 1 Aftale om
tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

Tillidsreprasentanten skal desuden have mulighed for at fa alle relevante oplysninger
om len- og ansattelsesforhold for de personer, som den pidgeldende representerer, jf. §
11, stk. 4 Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelser og § 2, stk. 4 1 Aftale
om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.

BEMARKNINGER:

Den fleksjobansatte skal give samtykke til, at fortrolige oplysninger i til-
knytning til anscettelsen i fleksjob videregives til den (lokale) repreesentant
for den forhandlingsberettigede organisation

§ 19. EVALUERING AF ANSATTELSEN

Stk. 1.

Hvis de lokale parter er enige om, at der er grundlag for en @&ndret vurdering af den pa-
galdendes arbejdsevne, udferdiges et referat af evalueringen med henblik pé en eventu-
el revurdering af arbejdsevnen.

BEMARKNINGER:

Referatet af evalueringen sendes til kommunens jobcenter, der jf. lovgivnin-
gen skal sikre, at den ansatte udnytter sin arbejdsevne bedst muligt i fleks-
jobbet.

KAPITEL 5. ANSATTELSE MED LONTILSKUD

§ 20. MALGRUPPE

Stk. 1.

Malgruppen er dagpengeberettigede ledige, ledige der modtager kontanthjelp eller inte-
grationsydelse alene pa grund af ledighed, revalidender samt personer med varige be-
grensninger 1 arbejdsevnen, der fér fortidspension, som far ansattelse i et lontilskudsjob
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

§ 21. LOKAL MEDINDFYLDELSE

Stk. 1.

Ved ansettelse af personer 1 malgruppen nevnt 1 denne aftales § 20 med lentilskud skal
arbejdsgiveren og (lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation
forhandle om

a) formalet med ansattelsen, jf. § 2,
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b) tilretteleeggelse af forlebet, herunder jobbeskrivelsen og uddannelseselementer,

c) et sarligt introduktionsbehov, herunder en evt. mentorordning, jf. lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats §§ 31b-31f,

d) opkvalificeringsbehov og/eller behov for opfelgning, fx i form af opfelgnings-
aktiviteter/medarbejdersamtaler m.v.,

e) antallet af ansatte med lontilskud, og

f) merbeskeftigelsesforudsatninger, jf. lov og bekendtgerelse om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats for sd vidt angéar dagpengeberettigede ledige og ledige der modtager
kontanthjelp eller integrationsydelse, alene pa grund af ledighed.

BEMARKNINGER:

Af anscettelsesmyndighedens tilbud til jobcentrene eller kommunen om an-
scettelse af personer i malgruppen neevnt i § 20 med lontilskud efter lov om
en aktiv beskceftigelsesindsats skal det fremgd, at repreesentanter for de an-
satte er blevet hort om ansogningen, og om de ansatte er positive over for at
medvirke til opfyldelsen af formdlet med anscettelsen. Ved tilbud om anscet-
telse af ledige dagpengemodtagere og ledige der modtager kontanthjcelp el-
ler integrationsydelse alene pa grund af ledighed, skal det endvidere frem-
gd, om der er enighed mellem anscettelsesmyndigheden og de ansatte om, at
betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt, jf. denne aftales § 21, stk. 1 pkt.

.

For sa vidt angar bestemmelser, herunder om lokal forhandling mellem ar-
bejdsgiveren og repreesentanter for de ansatte for ovrige malgrupper i lon-
tilskudsjob omfattet af lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats modtagere -
henvises til bilag 6.

§ 22. DAGPENGEBERETTIGEDE LEDIGE I LONTILSKUDSJOB

Stk. 1.

Lon- og ansattelsesvilkér for dagpengeberettigede ledige 1 lontilskudsjob skal efter lo-
ven svare til de overenskomstmassige eller de vilkér, der gelder for tilsvarende arbejde,
jf. § 55 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2.

BEMARKNINGER:
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastscetter timelonnen for an-
satte i lontilskudsjob.

Hvis der er tilknyttet en overenskomstmeessig pensionsordning til ansattelsen, beregnes
pensionsbidragene pa grundlag af den aktuelle arbejdstid og den overenskomstmassige
lon, den ansatte ville have veret berettiget til, hvis der ikke i loven var fastsat et time-

lonsloft.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bilag 5 med hensyn til beregningen af pensionsbidrag.
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§ 23. LONTILSKUDSJOB FOR LEDIGE DER MODTAGER KONTANTHJZALP EL-
LER INTEGRATIONSYDELSE ALENE PA GRUND AF LEDIGHED

Stk. 1.

Ved ansattelse af ledige, der modtager kontanthjelp eller integrationsydelse 1 lontil-
skudsjobs, skal len- og ansettelsesvilkar efter loven svare til de overenskomstmeessige
eller de vilkér, der geelder for tilsvarende arbejde, jf. § 55 1 lov om en aktiv beskeaftigel-
sesindsats.

BEMARKNINGER:
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastscetter timelonnen for an-
satte i lontilskudsjob.

Stk. 2.

Hvis der er tilknyttet en overenskomstmaessig pensionsordning til ansattelsen, beregnes
pensionsbidragene pa grundlag af den aktuelle arbejdstid og den overenskomstmessige
lon, den ansatte ville have varet berettiget til, hvis der ikke i loven var fastsat et time-
lonsloft.

BEMARKNINGER:
Der henvises til bilag 5 med hensyn til beregningen af pensionsbidrag.

§ 24. FORTIDSPENSIONISTER I LONTILSKUDSJOB

Stk. 1.

Lon- og ansttelsesvilkar, herunder arbejdstiden, for personer med varigt nedsat ar-
bejdsevne, der modtager fortidspension efter lov om social pension, fastsaettes i en
skriftlig aftale mellem arbejdsgiveren og den ansatte i samarbejde med den forhand-
lingsberettigede organisation, jf. § 57 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2.
Opnas der under en forhandling mellem den forhandlingsberettigede organisation og ar-
bejdsgiveren ikke enighed, fastsattes vilkdrene af arbejdsgiveren.

§ 25. REVALIDENDER I LONTILSKUDSJOB

Stk. 1.

Lon- og ansettelsesvilkar for revalidender i lontilskudsjob, jf. § 56 i lov om en aktiv be-

skaeftigelsesindsats:

a) Lennen skal som minimum svare til det mindste overenskomstmeessige pa det aktu-
elle ansattelsesomrade eller for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende. Ovrige ar-
bejdsvilkar skal svare til de overenskomstmessige eller de for tilsvarende arbejde
sedvanligt geeldende.

b) Ansazttelsesmyndigheden orienterer (lokale) repraesentanter for den forhandlingsbe-
rettigede organisation om de tilbudte lon- og ansattelsesvilkér.

c) (Lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettige organisation har adgang til
forhandling med ansattelsesmyndigheden om de tilbudte lon- og ansattelsesvilkar.

OK-15



11.08.1
Side 1

d) Opnas der under en evt. forhandling ikke enighed, jf. pkt. c, fastsettes vilkarene af
ansattelsesmyndigheden.

BEMARKNINGER TIL §§ 22-25:
For en neermere oversigt over lon- og anscettelsesvilkar m.v. i lontilskudsjob
efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats henvises til bilag 6.

KAPITEL 6. VIRKSOMHEDSPRAKTIK, HERUNDER NYTTEINDSATS

§ 26. MALGRUPPE

Stk. 1.
Malgruppen og ordningen er defineret 1 kapitel 11 1 lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

§ 27. LOKAL MEDINDFLYDELSE

Stk. 1.

Forud for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal arbejdsgiveren og
(lokale) reprasentanter for den forhandlingsberettigede organisation have dreftet, hvor-
ledes tilbuddet tilrettelaegges.

BEMARKNINGER:

Det folger af lov om en aktiv beskceftigelsesindsats § 48, stk. 3, at ved etablering
af virksomhedspraktik i form af nytteindsats skal sporgsmdlet om etablering ha-
ve veeret draftet mellem arbejdsgiveren og tillidsrepreesentanten, og hvis der ikke
er en sddan i virksomheden, en medarbejderrepreesentant uanset leengden af for-
lobet.

Af anscettelsesmyndighedens tilbud om etablering af en virksomhedspraktik-
plads skal det fremgd, at reprcesentanter for de ansatte er blevet hort om ansog-
ningen.

1 forhold til nytteindsats, fremgdr det af bekendtgorelse om en aktiv beskceftigel-
sesindsats § 64, at det skal fremgad af arbejdsgiverens tilbud om etablering af
nytteindsats, at forholdet har veeret droftet mellem arbejdsgiveren og tillidsre-
preesentanten henholdsvis en medarbejderrepreesentant. Dette skal foreligge i en
skriftlig erkleering. Personer i virksomhedspraktik, herunder nytteindsats er i
henhold til lov om en aktiv beskceftigelsesindsats ikke omfattet af de for lonmod-
tagere geeldende regler fastsat i henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst
m.v. Personerne er dog omfattet af arbejdsmiljolovgivningen og lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet.

OK-15



11.08.1
Side 1

KAPITEL 7. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

§ 28. RAMMEAFTALENS IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE M.V.

Stk. 1.

Aftalen er geeldende fra den 1. juni 2015 og erstatter Rammeaftalen om det sociale kapi-
tel indgaet mellem Amtsradsforeningen og KTO den 27. april 2004 og Sundhedskartel-
let d. 25. august 2004.

Protokollat til Rammeaftalen om det sociale kapitel om pensionsforhold for fleksjoban-
satte ansat den 1. januar 2013 eller senere indgdet mellem RLTN, KTO og Sundhedskar-
tellet af 31. august 2014 bortfalder ligeledes den 1. juni 2015.

Stk. 2.
Aftalens § 6, stk. 3 har virkning for de personer, der ansattes den 1. april 2002 eller se-

nere. Aftalens § 10, stk. 6 har virkning for de personer, der er blevet ansat i perioden den
1. april 2002 til og med 31. december 2012.

BEMARKNINGER:

For tjenestemeend mfl. der er ansat i aftalebaserede job pa scerlige vilkar el-
ler fleksjob forud for 1. april 2002, er anscettelsen sket efter daveerende be-
stemmelser om, at tjenestemanden eller ansatte med tjenestemandsrettighe-
der bevarer retten til at fa pensionen beregnet efter den hidtidige hojere
pensionsgivende lon og beskceftigelsesgrad. lkrafitreedelsesbestemmelsen i §
28, stk. 2 influerer derfor ikke pd disse anscettelsesforhold.

Stk. 3.
Aftalen optages til genforhandling, safremt der sker relevante e&ndringer 1 lovgrundla-
get.

Stk. 4.
Aftalen kan 1 gvrigt opsiges af aftalens parter med 3 maneders varsel dog tidligst til den
31. marts 2018. Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 5.
Aftalens opsigelse og eventuelle bortfald er uden virkning for de ansattelseskontrakter,
der er indgéet i henhold til rammeaftalen.

Kebenhavn, den 27. februar 2017

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET:

Anders B. Christensen
/ Helle Basse

OK-15



11.08.1
Side 1

BILAG 1. DROFTELSE OG FASTSATTELSE AF RETNINGSLINJER I DET
OVERSTE MEDINDFLYDELSES- OG MEDBESTEMMELSESUDVALG

Ifolge rammeaftalen om socialt kapitel § 3, stk. 1 skal der ske en dreftelse 1 det gverste
medindflydelsesorgan. Aftalens § 3, stk. 1 angiver formalet med dreftelserne og § 3, stk.
2 giver eksempler pa mere generelle emner, der kan indgé 1 debatten ved fastleggelse af
retningslinjer.

De personalepolitiske bestemmelser i rammeaftalen supplerer rammeaftalen om med-
indflydelse og medbestemmelse samt aftalen om tillidsreprasentanter, samarbejde og
samarbejdsudvalg. Bestemmelserne sikrer en droftelse af ansattelse af personer med
nedsat arbejdsevne og ledige. Droftelsen ber tage udgangspunkt i rammeaftalens §§ 2
og 3, herunder om forebyggelse, fastholdelse og integration. Sigtet med dreftelsen er, at
skabe rummelighed pa regionale arbejdspladser bl.a. ved at fastleegge retningslinjer for
beskaftigelse af personer med nedsat arbejdsevne og ledige.

Medarbejderne pé arbejdspladserne inddrages i videst muligt omfang ved ansattelse af
personer med nedsat arbejdsevne og ledige.

De konkrete elementer der kan danne udgangspunkt for dreftelsen og fastleggelsen af

retningslinjer kan fx vere:

*  Mulighed for, at rammeaftalens elementer indgar i regionens samlede personalepo-
litik, fx sygdomspolitik, arbejdsmilje, rekruttering m.v.

+ Milsatninger og visioner for regionernes efterlevelse af formélsbestemmelserne i
rammeaftalen.

*  Muligheder og barrierer ved implementering af aftalen, fx ved afdaekning af anven-
delsen af det sociale kapitel, konkrete problemer pa arbejdspladserne, holdnings-
massige barrierer m.v.

*  Behovet for en handlingsplan for det/de kommende ar pd omrédet.

»  Evaluering af indsatsen pd omrédet.

* Behovet for at fastleegge procedurer for medarbejderinddragelse centralt og pa ar-
bejdspladserne.

* Informationsaktiviteter.

*  Budgetsporgsmal fx puljeordninger m.v.

*  Generelle retningslinjer vedrerende merbeskaeftigelse.

*  For ledige 1 lontilskudsjob samt andre 1 tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats droftes desuden.

- antallet af ledige og personer med nedsat arbejdsevne, der er ansat/aktiverede i
lontilskudsjob og virksomhedspraktik,

- fordelingen pd omrader,

- det generelle indhold af forlgb, herunder uddannelseselementer.

Ovennavnte er som anfort alene forslag til mulige emner for droftelse og fastsattelse af
retningslinjer i det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg.
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BILAG 2. FASTLAGGELSE AF RETNINGSLINJER PA DEN ENKELTE AR-
BEJDSPLADS/INSTITUTION

Safremt det pa den enkelte arbejdsplads/institution besluttes, at der kan ske ansattelse af
personer med nedsat arbejdsevne eller ledige, er det hensigtsmeessigt, at ledelsen og
medarbejderne drofter retningslinjer for beskeftigelse af disse.

Hensigten med dreftelsen er at fremme en falles forstaelse og holdning til ansettelse af
medarbejdere pa sarlige vilkér. Droftelsen ber tage udgangspunkt i rammeaftalens § 3,
stk. 1 og stk. 2.

De konkrete elementer, der kan danne udgangspunkt for dreftelsen og fastleggelsen af
retningslinjer kan fx vere:

Hvordan udmentes de overordnede retningslinjer fastsat i det gverste medindflydel-
ses- og medbestemmelsesudvalg hos o0s?

Hvilke specielle forhold skal vi tage hejde for pa vores arbejdsplads, nér vi ansatter
medarbejdere pa serlige vilkar - eller ledige i lentilskudsjob m.v.?

Er der serlige arbejdsfunktioner, der med fordel kan varetages af personer ansat pa
serlige vilkar?

Hvordan sikrer vi, at ledige, der ansattes med lontilskud, udferer meningsfuld be-
skeeftigelse til forberedelse til job pa ordinare vilkar, her pa arbejdspladsen, i regio-
nen eller et andet sted?

Hvordan sikrer vi, at en medarbejder ansat pd serlige vilkar eller en ledig 1 lontil-
skudsjob m.v. bliver en del af kollegaskabet pé lige fod med andre péd arbejdsplad-
sen?

Konkret jobbeskrivelse for den enkelte ansatte pa serlige vilkar eller den ledige i
lontilskudsjob m.v.

Hvordan modtager vi ansatte pa s&rlige vilkar og ledige 1 lontilskudsjob m.v., og
hvordan forbereder vi kollegerne herpa - fx i form af en introduktionsplan?
Tilknytning af kontaktperson til den ansatte pd sarlige vilkar eller den ledige 1 lon-
tilskudsjob m.v. (kontaktperson, mentor el. lign.).

Opfelgning 1 ansattelsen - fx MUS-samtale, efteruddannelsesplan, muligheder for
evt. efterfolgende ordinar ansattelse m.v.

Arbejdspladsens ressourcer i forhold til antallet af ansatte pa sarlige vilkar og ledi-
ge med lontilskud - hvad er et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden til-
skud og antallet af personer 1 virksomhedspraktik samt ansatte med lentilskud?
Pévirkes arbejdspladsens budget af ansattelse af personer pa sarlige vilkar eller le-
dige med lontilskud m.v.?

Hvordan evaluerer vi vores indsats og de enkelte ansettelser?
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BILAG 3. RAMMEAFTALE OM DET SOCIALE KAPITEL, REGLERNE FOR
MEDBESTEMMELSE OG PARTSSAMARBEJDE

Aftale-baserede Fleksjob Anszttelse med lontilskud* Virksomheds-
job pa praktik
seerlige vilkar
Central (§ 3, stk. 1-2) Indgar i dreftelse om opfyldelse af aftalens formél om forebyggelse, fastholdelse og integration gennem persona-
MED- lepolitiske tiltag, og herunder fastleeggelse af centrale retningslinjer, fx om antal ledige og personer med nedsat arbejdsevne, der
droftelse** er ansat/aktiveret, fordeling pd omréder og indhold af forleb.
(§ 4) Anbefaling om dreftelse af retningslinjer ved beslutning om, at der lokalt kan ske ansattelse af medarbejdere med nedsat
Lokal dref- arbejdsevne eller ledige.
telse** Dagpengeberetti- Revalidender Personer
get ledige og le- med nedsat
dige der modtager arbejdsevne
kontanthjaelp- og der modta-
integrationsydelse ger fortids-
alene pga. ledig- pension
hed
Lokal for- (§§ 5 0g 6) Fleksjobansatte ansat §§ 21-23 For- §§ 21 0g 25 §§ 21 0g24 (§27) Droftelser
handling** Oprettelse af job for den 1. januar handling med or- Orientering af Forhandling forud for etablering
forudsetter for- 2013: ganisationen. og forhandling med organi- af virksomheds
handling og enig- (§ 10, stk. 2) med organisati- sation. praktik i mere end
hed med organisa- Forhandling med or- on. 13 uger.
tion samt, at pa- ganisation.

geldende med-
arbejder ensker job
pa sarlige vilkar.

Fleksjobansatte ansat
den 1. juni 2015 eller
senere:

(§14, stk. 4)

Det kan mellem ar-
bejdsgiver og den (lo-
kale) reprasentant for
den forhandlingsbe-
rettigede organisation
aftales, at alle eller
visse arbejdstids- og
arbejdsbestemte tilleeg
ikke reduceres i for-
hold til den ansattes
nedsatte arbejdsinten-
sitet.

(19)

Hvis arbejdsgiver og
den (lokale) repree-
sentant for den for-
handlingsberettigede
organisation er enige
om, at der er grund-
lag for en ny vurde-
ring af den fleksjob-
ansattes arbejdsevne
rettes henvendelse til
jobcentret for at fa en
ny arbejdsevnevurde-
ring.
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Aftale-baserede Fleksjob Anszttelse med lontilskud* Virksomheds-
job pa praktik
seerlige vilkar

Lokale af- (§ 6stk. 1,2 0g3) Fleksjobansatte ansat (§ 22-23) (§ 25) (§24) Ingen.
taler** Aftale om lon- og for den 1. januar Aftale evt. om Aftale om lon- Aftale om

ansettelsesvilkar. 2013: decentral anven- og ansattelses- lon- og an-

(§ 10 stk. 1-8) delse af lokal vilkar. settelsesvil-

Huvis oprettelse af Aftale om lon- og an- londannelse. Opnas der ikke kar.

job sker som fast- settelsesvilkar. enighed, fast- Opnés der

holdelse af allere- settes lon og ikke enig-

de ansatte, kan Hvis oprettelse af vilkar af ar- hed, fastsat-

hidtidigt grundlag fleksjob sker som bejdsgiveren jf. tes lon og

for beregning og fastholdelse af allere- dog § 25. vilkér af ar-

optjening af pensi- de ansatte, kan hidti- bejdsgive-

onsbidrag ikke for- | digt grundlag for be- ren.

ringes.

Kopi af aftale til
forhandlingsbe-
rettigede organisa-
tion.

regning og optjening
af pensionsbidrag ik-
ke forringes.
(§ 10 stk. 6).

Opnas der ikke enig-
hed, fastseattes lonnen
af arbejdsgiveren dog
minimum grundlen/
begyndelseslon.

Fleksjobansatte ansat
den 1. juni 2015 eller
senere:

(§14, stk. 4)

Det kan mellem ar-
bejdsgiver og den (lo-
kale) reprasentant for
den forhandlingsbe-
rettigede organisation
aftales, at alle eller
visse arbejdstids- og
arbejdsbestemte tilleg
ikke reduceres i for-
hold til den ansattes
nedsatte arbejdsinten-
sitet.

19)

Hvis arbejdsgiver og
den (lokale) repree-
sentant for den for-
handlingsberettigede
organisation er enige
om, at der er grund-
lag for en ny vurde-
ring af den fleksjob-
ansattes arbejdsevne
rettes henvendelse til
jobcentret for at fa en
ny arbejdsevne-vur-
dering.

* 1 henhold til bekendtgerelsen om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal der forud for ansattelse af personer i lontilskudsjob finde en dreftelse
sted mellem arbejdsgiveren og en reprasentant for de ansatte!, jf. § 83.
** | centrale og lokale dreftelser om retningslinjer indgér ogsé andre tilbud efter lovgivningen. Ordningerne indgar ikke i evrigt i rammeaftalen,
men efter lovgivningen kan der gelde regler for medinddragelse/samarbejde. Se ogsa bilag 6.

1 En repraesentant for de ansatte forstds som en tillidsrepraesentant. Med tillidsrepraesentant menes den til-
lidsrepraesentant, som er valgt inden for det overenskomstomrade, hvor der skal ansattes en medarbejder i
lontilskudsjob. Er der ikke valgt en tillidsrepreesentant inden for overenskomstomradet, kontaktes den re-

levante feellestillidsreprasentant eller en medarbejder inden for overenskomstomradet pa den pageldende

arbejdsplads.
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BILAG 4. BEREGNING AF LON OG ARBEJDSTID I JOB MED LONTILSKUD
TIL DAGPENGEBERETTIGEDE LEDIGE OG LEDIGE DER MODTAGER
KONTANTHJZLP ELLER INTEGRATIONSYDELSE ALENE PGA. LEDIGHED
HOS OFFENTLIGE ARBEJDSGIVERE

1. Generelt

Det er den regionale arbejdsgiver, der i henhold til loven har ansvar for at beregne
lon og arbejdstid for den ansatte. Jobcenteret giver arbejdsgiveren oplysninger om,
hvilke regler der geelder ved beregning af arbejdstid og len 1 job med lentilskud for
ledige dagpengemodtagere og ledige der modtager kontanthjeelp eller integrations-
ydelse alene pa grund af ledighed. Jobcenteret har pligt til at give arbejdsgiveren op-
lysninger om den enkeltes dagpengesats eller den enkeltes samlede individuelle
hjeelp til brug for beregning af lon og arbejdstid.

2. Lennen for personer omfattet af de nye regler om lentilskud pr. 1. januar 2015
Timelon:

Fra den 1. januar 2015 skal bl.a. dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere i
offentlige lontilskudsjob have en timelon pa kr. 122,80 (2016-niveau), eksklusiv fe-
riegodtgerelse, ferietilleeg og eventuel seagnehelligdagsbetaling. Timelgnnen beregnes
som 1/37 af hgjeste dagpengesats pr. uge tillagt arbejdsmarkedsbidrag.

Lonnen 1 lontilskudsjobbet efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag skal ligge pd ni-
veau med den pageldendes individuelle ydelse. For dagpengemodtagere skal lennen
udgere mindst 82% af hejeste dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og deltidsfor-
sikrede.

Da timelonnen ligger fast, reguleres den ansattes arbejdstid, sdledes at den ansatte fir
samme forsergelsesniveau. I praksis medferer de nye regler, at personer, der tidligere
fik kontanthjeelp skal arbejde 1 farre timer end personer, der tidligere modtog dag-
penge.

Fuldtidsforsikrede dagpengemodtagere skal arbejde 37 timer om ugen i et lontil-
skudsjob, mens kontanthjelpsmodtagere, der eksempelvis er fyldt 30 ar og ikke er
forserger, skal arbejde 23 timer om ugen (2016-niveau).

Timelennen reguleres én gang rligt den forste mandag i éret.

De nye regler betyder, at timelonnen fasts®ttes en gang 1 ansattelsesperioden. En
undtagelse til dette er, hvis den pagaldende er ansat hen over arsskiftet. Hvis den pa-
geldende er ansat hen over arsskiftet, og timelonnen stiger, sa skal den ansatte have
den forhgjede timelen i resten af ansettelsesperioden.

Lon i gvrigt:
Ud over timelennen pé kr. 122,80 (2016-niveau) ydes omkostningsbestemte ydelser,

arbejdstidsbestemte tilleeg og arbejdsbestemte tilleeg, der ikke er en fast paregnelig
del af lennen. Dette betyder, at lonnen i lontilskudsjobbet kan blive hegjere end den
pageldendes individuelle ydelser.

Ydelserne/tilleggene beregnes pa baggrund af overenskomstens bestemmelser. Ud-
betalte ydelser/tilleeg har ingen betydning for beregning af arbejdstiden.
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3. Arbejdstid
Fra den 1. januar 2015 skal der kun beregnes arbejdstid én gang i ansettelsesforhol-

det. Ved beregning af arbejdstiden skal nedenstaende formel benyttes:
(Ydelse: 0,92) : Timelon = Timetal = Arbejdstid

Timetallet skal rundes op til nermeste hele antal timer. Den samlede lon beregnes ud
fra det oprundede timetal.

For deltidsforsikrede ledige kan lontilskudsjobbet ikke have et omfang, der oversti-
ger normal fuld arbejdstid pr. uge for deltidsforsikrede.

Eksempel 1:
En fuldtidsforsikret dagpengemodtager modtager kr. 4.180 pr. uge (2016-niveau).

(4.180:0,92) : 122,80 = 37 timer

En fuldtidsforsikret dagpengemodtager skal saledes arbejde 37 timer om ugen i et
lentilskudsjob.

Eksempel 2:
En kontanthjelpsmodtager, der er fyldt 30 ar og ikke er forserger, modtager kr. 2.531

(2016-niveau) om ugen.
(2.531:0,92) : 122,80 = 22,40 timer
Rundes op til 23 timer.

En kontanthjelpsmodtager, der er fyldt 30 ar og ikke er forserger, skal sdledes arbej-
de 23 timer om ugen (2016-niveau) i et lontilskudsjob.

4. Klageadgang

I henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan en klage over den regionale
arbejdsgivers beregninger for dagpengeberettigede ledige og ledige der modtager
kontanthjelp eller integrationsydelse alene pa grund af ledighed, inden 4 uger ind-
bringes for jobcentret af den, som afgerelsen vedrorer.
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BILAG 5. MODEL FOR PENSIONSBEREGNING FOR DAGPENGEBERETTI-
GEDE LEDIGE SAMT FOR PERSONER PA KONTANTHJALP ELLER INTE-
GRATIONSYDELSE I LONTILSKUDSJOB EFTER LOV OM EN AKTIV BE-
SKZAFTIGELSESINDSATS

Pensionsindbetaling:

Pension beregnes af den seedvanlige pensionsgivende ménedsleon (inkl. evt. kvalifika-
tions-, funktions- eller resultatlon), tillagt ménedlig pension af pensionsgivende til-
leg.

Pensionsindbetalingen beregnes af det timetal, der er udregnet for pagaeldende efter
bilag 4.

Ver opmarksom pé, at pensionsindbetalingen skal reguleres nar den ansatte efter
overenskomsten opnar obligatoriske lenstigninger, fx efter en vis ansettelsestid, eller
ved indgéelse af lokale lgnaftaler omfattende de pageldende.
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BILAG 6. OVERSIGT OVER ORDNINGER RETTET MOD PERSONER MED
NEDSAT ARBEJDSEVNE SAMT LEDIGE

Malgrupper/personer som er omfattet af de forskellige ordninger, jf. lov om ak-
tiv beskeeftigelsesindsats:

Bilaget er pr. 22. marts 2016 opdateret og tilpasset i forhold til lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, integrationsloven m.v. Nedenstiende er udarbejdet pa
baggrund af de regler, der trader i kraft den 1. juli 2016.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dagpengemodtagere:

Ledige, der modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lab § 2, nr. 1.

Jobparate kontanthjalps- eller integrationsydelsesmodtagere:

Personer, der modtager kontanthjalp eller integrationsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, og som er jobparate, bortset fra integrationsydelsesmodtagere, som
er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller som er omfat-
tet af nr. 12 og 13, jf. lab § 2, stk. 2.

Aktivitetsparate kontanthjeelps- eller integrationsydelsesmodtagere:
Personer, der modtager kontanthjelp eller integrationsydelse efter lov om aktiv
socialpolitik, og som er aktivitetsparate, bortset fra integrationsydelsesmodtage-
re, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven eller som
er omfattet af nr. 12 og 13, jf. lab § 2, stk. 3.

Revalidender:

Personer med begransninger i arbejdsevnen, som er omfattet af kapitel 6 i lov
om aktiv socialpolitik, bortset fra personer, der er omfattet af nr. 5, jf. lab § 2, nr.
4.

Sygedagpengemodtagere:

Personer, der modtager dagpenge under sygdom efter lov om sygedagpenge, jf.
lab § 2, nr. 5.

Fortidspensionister:

Personer under folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension, med vari-
ge begransninger 1 arbejdsevnen, der modtager fortidspension efter lov om soci-
al pension eller efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fortidspension m.v., og som ikke er i stand til at fastholde eller opné beskeaf-
tigelse pa nedsat tid pa normale vilkér pa arbejdsmarkedet, jf. lab § 2, nr. 6.
Fleksjobbere:

Personer med varige begransninger i arbejdsevnen, der ikke modtager fortids-
pension efter lov om social pension eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fortidspension m.v., og som ikke er 1 stand til at fasthol-
de eller opna beskeftigelse pa normale vilkar péa arbejdsmarkedet, jf. lab § 2, nr.
7.

Nyuddannede personer med handicap:

Personer med handicap, jf. lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,
der har gennemfort en uddannelse af mindst 18 maneders varighed, som kan be-
rettige til optagelse 1 en arbejdsleshedskasse, og som ikke har opnéet ansettelse
efter op til 2 ar efter uddannelsens afslutning, og som mangler erhvervserfaring
inden for det arbejdsomrade, som uddannelsen kvalificerer til, jf. lab § 2, nr. 8.
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9) Personer under 18 ir, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelses-
fremmende indsats:

Personer under 18 &r, som har behov for en uddannelses- og beskaftigelses-
fremmende indsats, jf. lab § 2, nr. 9.

10) Selvforsergende:

Personer, der ikke er i beskaftigelse, og som ikke opfylder betingelserne for at
modtage offentlig hjelp til forsergelse, herunder dagpenge efter lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v., kontanthjelp, integrationsydelse eller uddannelseshjelp
efter lov om aktiv socialpolitik eller SU efter lov om Statens Uddannelsesstotte,
samt personer der ikke kan f3 tilbud efter integrationsloven, jf. lab § 2, nr. 10.

11) Ressourceforlebsydelsesmodtagere:

Personer, der som led i et ressourceforlgb efter kapitel 12 a modtager ressource-
forlebsydelse efter kapitel 6 a 1 lov om aktiv socialpolitik, herunder personer,
der ikke far udbetalt ressourceforlobsydelse under ressourceforleb pa grund af
fradrag for indtaegter, jf. lab § 2, nr. 11.

12) Uddannelsesparate uddannelseshjzlps- eller integrationsydelsesmodtagere:
Personer, der modtager uddannelseshjelp eller integrationsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som er uddannelsesparate, og som er under 30 ar uden er-
hvervskompetencegivende uddannelse, bortset fra integrationsydelsesmodtagere,
som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, jf. lab § 2, nr.
12.

13) Aktivitetsparate uddannelseshjeelps- eller integrationsydelsesmodtagere:
Personer, der modtager uddannelseshjelp eller integrationsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, og som er aktivitetsparate, og som er under 30 &r uden er-
hvervs-kompetencegivende uddannelse, bortset fra integrationsydelsesmodtage-
re, som er omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven, jf. lab § 2,
nr. 13.

14) Ressourceforlebsydelsesmodtagere i jobafklaringsforleb:

Personer, der som led i et jobafklaringsforleb efter kapitel 12 b modtager res-
sourceforlobsydelse efter kapitel 6 b 1 lov om aktiv socialpolitik, herunder per-
soner, der ikke far udbetalt ressourceforlabsydelsen under jobafklaringsforleb pa
grund af fradrag for indtaegter, jf. lab § 2, nr. 14.

15) Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere:

Midlertidig ordning for personer, der har opbrugt dagpengeperioden, jf. lab kapi-
tel 13 d.

16) Kontantydelsesmodtagere:

Midlertidig ordning for personer, der har opbrugt dagpenge- og midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelsesperioden, jf. lab kapitel 13 e.

Malgruppe- jf. anden lovgivning
Integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven, lov nr. 1094 af 7. oktober 2014 med efterfolgende @ndringer

I oversigten gennemgas skematisk hovedparten af de nuverende beskaftigelsesord-
ninger fastlagt i lovgivningen. I skemaet beskrives bl.a. de forskellige mélgrupper,
lon- og anszttelsesvilkdr, medindflydelse/forhandling, merbeskaftigelseskrav m.v.,
som galder 1 henhold til lovgivning og Rammeaftale om det sociale kapitel.
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Lentilskudsjob

Hjemmel

- LBK om aktiv beskeftigelsesindsats nr. 807 af 1. juli
2015 med senere &ndringer.

- BEK om aktiv beskeftigelsesindsats nr. 1003 af 30. au-
gust 2015 med senere @ndringer.

- Vejledning om lentilskudsjob nr. 9123 af 20. februar

2015.

- Rammeaftale om det sociale kapitel.

Lontilskudsjob om-
fattet af Rammeaf-
talen om det sociale
kapitel, kap. 5.

Lentilskudsjob, der ikke er omfat-
tet af Rammeaftalen, kap. 5.

Malgruppe

- Dagpengemodta-
gere, nr. 1

- Jobparate kon-
tanthjelps- og in-
tegrationsydelses-
modtagere, nr. 2

- Revalidender, nr.
4 og

- Fortidspensioni-
ster, nr. 6

— Aktivitetsparate kontanthjalps-
og integrationsydelsesmodtage-
re, nr. 3

— Sygedagpengemodtagere, nr. 5

— Nyuddannede personer med
handicap, nr. 8

- Selvforsergende, nr. 10

— Ressourceforlgbsydelsesmodta-
gere, nr. 11

— Uddannelsesparate og aktivi-
tetsparate uddannelseshjalps-
eller integrationsydelsesmodta-
gere, nr. 12 og 13

— Ressourceforlgbsydelsesmodta-
gere 1 jobafklaringsforleb, nr.
14

— Arbejdsmarkedsydelsesmodta-
gere, nr. 15 og

— Kontantydelsesmodtagere, nr.
16

— Integrationsydelsesmodtagere,
som er omfattet af integrations-
programmet efter integrations-
loven, gruppe A.
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Lentilskudsjob

Leontilskudsjob omfattet
af Rammeaftalen om
det sociale kapitel, kap.
5.

Lontilskudsjob, der ikke er om-
fattet af Rammeaftalen, kap. 5.

Formal

— Dagpengemodtagere,
nr. 1

— Jobparate kontant-
hjelps- og integrati-
onsydelsesmodtagere,
nr. 2 og

— Revalidender, nr. 4:

For ovenstadende grupper
er formalet oplaering og
genoptraening af faglige,
sociale eller sproglige
kompetencer.

— Fortidspensionister,
nr. 6:

For ovenstaende gruppe
er formalet opnaelse el-
ler fastholdelse af be-
skeeftigelse.

— Aktivitetsparate kontant-
hjelps- og integrationsydel-
sesmodtagere, nr. 3

- Sygedagpengemodtagere, nr.
5

— Selvforsergende nr. 10,

— Ressourceforlobsmodtagere,
nr. 11

— Uddannelsesparate og aktivi-
tetsparate uddannelseshjelps
eller integrationsydelsesmod-
tagere, nr. 12 og 13 og

— Ressourceforlgbsydelses-
modtagere i jobatklaringsfor-
leb, nr. 14:

For ovenstiende grupper er for-
maélet oplering og genoptraening
af faglige, sociale eller sproglige
kompetencer.

— For nyuddannede personer
med handicap, nr. 8: er forma-
let indslusning pa arbejdsmar-
kedet.
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Len- og
ansattel-
sesvilkar

For:
— Dagpengemodtagere, nr. 1

—> Jobparate og aktivitetsparate kontanthjelps- og integra-
tionsydelsesmodtagere, nr. 2 og 3

- Sygedagpengemodtagere, nr. 5

— Nyuddannede personer med handicap, nr. 8
- Selvforsergende, nr. 10

— Ressourceforlgbsydelsesmodtagere, nr. 11

— Uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelses-
hjelpsmodtagere og integrationsydelsesmodtagere, nr.
12 og 13

— Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i jobatklaringsforleb,
nr. 14

— Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15
— Kontantydelsesmodtagere, nr. 16

- Integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, gruppe A

Lentilskudsjob

Len- og
ansattel-
sesvilkar

Arbejdsvilkarene skal vaere overenskomstmessige, dog jf. ne-
denstdende.

Lonnen kan hgjst udgere 122,80 kr. pr. time (4. januar 2016)
ekskl. feriepenge. Dette gelder for hele den ovenstiende
gruppe. For dagpengemodtagere, nr. 1 skal lennen efter fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med personens
individuelle dagpenge, dog min. 82% af max. dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede (max. dagpenge er
pr. 4. januar 2016 henholdsvis 836 kr./557 kr. pr. dag).
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Lon- og
ansattel-
sesvilkar

For:

—> Jobparate og aktivitetsparate kontanthjelps- og integra-
tionsydelsesmodtagere, nr. 2 og 3

- Ressourceforlebsydelsesmodtagere, nr. 11

- Uddannelsesparate og aktivitetsparate uddannelses- eller
integrationsydelsesmodtagere, nr. 12 og 13

- Ressourceforlgbsydelsesmodtagere 1 jobatklaringsforleb,
nr. 14

— Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15

- Integrationsydelsesmodtagere, som er omfattet af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, gruppe A

skal lennen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa ni-
veau med personens samlede individuelle hjlp.

Arbejdstiden bliver fastsat i overensstemmelse med personens
individuelle hjelp og timelennen.

For selvforsergende i offentlige lontilskudsjob fastsettes ar-
bejdstiden pa grundlag af ydelsesniveauet for modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Dvs. at forsergere er beret-
tiget til 80 pct. af max. dagpenge, mens andre far 60 pct. af
max. dagpenge.

For revalidender, nr. 4, skal lennen som minimum svare til
den mindste overenskomstmassige pa det aktuelle ansattel-
sestidspunkt eller for det tilsvarende arbejde gaeldende.

For sygedagpengemodtagere, nr. 5, udgere 122,80 kr. pr. time.
Arbejdstiden fastsettes efter aftale mellem kommunen, ar-
bejdsgiveren og personen.

For fortidspensionister, nr. 6, er der ikke krav om, at len- og
ansattelsesvilkar er overenskomstmassige. Lon og arbejds-
vilkar, herunder arbejdstid, fastsattes ved aftale mellem ar-
bejdsgiveren og personen i samarbejde med de faglige organi-
sationer.

For nyuddannede med handicap, nr. 8, skal len og arbejdsvil-
kar vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbej-
de sedvanligt geldende.

Alle personer, der ansattes med lontilskud, er i gvrigt omfattet
af den lovgivning, der gelder for lonmodtagere.
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Lentilskudsjob
Lentilskud | 7a der er lontilskud. Der er 5 forskellige satser.
Krav for at | Dagpengemodtagere, nr. 1, skal have veret ledige i sammen-
blive ansat | lagt mere eqd 6 ménede.r. '
. . — kontanthj®lps- eller integrationsydelsesmodtagere, nr. 2
i lontil- 0g 3
skudsjob — Selvforsergende, nr. 10 samt
— Uddannelseshj®lps- eller integrationsydelsesmodtagere,
nr. 12 og 13
skal have varet ledige 1 en sammenhangende periode pd me-
re end 6 méneder.
Varighedskravet galder ikke for:
- Revalidender, nr.4
— Fortidspensionister, nr. 6
— Nyuddannede personer med handicap, nr. 8 og
— Personer, der ikke har en almen eller erhvervsrettet ud-
dannelse pa gymnasialt niveau
— Personer der er over 50 ar eller
— Personer der er enlig forserger
— Integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af inte-
grationsloven, gruppe A
Varighed Varigheden af lentilskudsjobbet er op til 1 ar for:

- Sygedagpengemodtagere, nr. 5

— Nyuddannede med handicap, nr. 8 og

— Ressourceforlebsydelsesmodtagere, nr. 11 samt

— Ressourceforlgbsydelsesmodtagere 1 jobafklaringsfor-
lob, nr. 14.

— Integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af integrati-
onsloven, gruppe A

Dog kun op til 6 méneder for:

— Kontanthjelps- og integrationsydelsesmodtagere, nr. 2
og3

— Selvforsergende, nr. 10

— Uddannelseshjzlps- eller integrationsydelsesmodtagere,
nr. 12 og 13.

Dog kun op til 4 maneder for dagpengemodtagere, nr. 1

Ud over 1 &r for:

— Revalidender, nr. 4, og

- Fortidspensionister 1 lontilskudsjob, nr. 6.

Hojst 13 uger for:

— Midlertidig arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15.
Kontantydelsesmodtagere, nr. 16.
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Leontilskudsjob
Merbeskeef- Ja, merbeskaftigelseskravet galder.
tigelseskrav
Ansettelse af personer med lontilskud skal medfere en net-
toudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende arbejds-
giver for:
— Dagpengemodtagere, nr. 1
— Kontanthj®lps- og integrationsydelsesmodtagere, nr. 2
og3
- Sygedagpengemodtagere, nr. 5
— Selvforsergende, nr. 10
— Ressourceforlobsmodtagere, nr. 11
— Uddannelseshjelps- eller integrationsydelsesmodtage-
re, nr. 12 og 13
— Ressourceforlgbsydelsesmodtagere i1 jobafklaringsfor-
lob, nr. 14
— Arbejdsmarkedsydelsesmodtagere, nr. 15 og
— Kontantydelsesmodtagere, nr. 16.
— Integrationsydelsesmodtagere, der er omfattet af et inte-
grationsprogram efter integrationsloven, gruppe A
Betingelsen pases af arbejdsgiver og de ansatte i1 fellesskab.
Det skal fremgé af arbejdsgiverens tilbud, om der er enighed
mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at betingelsen om
merbeskaftigelse er opfyldt.
For:
— Revalidender, nr. 4
— Fortidspensionister, nr. 6 og
— Nyuddannede med handicap, nr. 8
skal ansattelse enten medfere en nettoudvidelse, eller stillin-
gen skal vere blevet ledig som folge af frivillig afgang, af-
gang pga. alder, frivillig reduktion af arbejdstiden eller af-
skedigelses pga. forseelse.
Rimelig- Ja, rimelighedskravet gelder.
hedskrav
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Medind-
flydelse, jf.
Rammeaf-
talen om
det sociale
kapitel

Der skal ske en generel og overordnet dreftelse i Hoved-
MED med henblik pé bl.a. at fastlegge retningslinjer for le-
dige og personer med nedsat arbejdsevne, jf. § 3.

I dreftelsen af retningslinjer er fokus pé regionens samlede
indsats for ledige og personer med nedsat arbejdsevne.

Der kan fastlegges retningslinjer pa arbejdspladsen jf. § 4.
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Lentilskudsjob

Lentilskudsjob omfattet
af Rammeaftalen om
det sociale kapitel, kap.
5.

Lentilskudsjob, der ikke er om-
fattet af Rammeaftalen, kap. 5.

Forhand-
ling med
TR/ orga-
nisation,
jf. Ram-
meaftalen
om det so-
ciale kapi-
tel, kap. 5

Ja, Rammeaftalens kap. 5
galder for:

— Dagpengemodtagere,
nr. 1

—> Jobparate kontant-
hjaelps- og integrati-
onsydelsesmodtagere,
nr. 2

- Revalidender, nr. 4,
0g

— Fortidspensionister, nr.
6

Ved ansettelsen skal ar-

bejdsgiveren og lokale re-

praesentanter for den for-

handlingsberettigede or-

ganisation forhandle om:

— Formaélet med ansat-
telsen

— Tilretteleeggelse af
forlebet, herunder
jobbeskrivelse og ud-
dannelseselementer.

— Et sarligt introdukti-
onsbehov, herunder
en evt. mentorord-
ning.

— Opkvalificeringsbe-
hov og/eller behov for
opfelgning.

— Antallet af ansatte
med lentilskud.

— Merbeskaftigelses-
forudsatninger.

Nej, Rammeaftalens kap. 5 gel-

der ikke for:

— Aktivitetsparate kontant-
hjelps- eller integrationsydel-
sesmodtagere, nr. 3

— Ledige sygedagpengemodta-
gere, nr. 5

— Nyuddannede personer med
handicap, nr. 8

- Personer under 18 ar, som har
behov for en uddannelse- og
beskaeftigelsesfremmende
indsats, nr. 9

- Selvforsergende, nr. 10

— Ressourceforlobsmodtagere,
nr. 11

—» Uddannelsesparate uddannel-
seshjelps- eller integrations-
ydelsesmodtagere, nr. 12

— Aktivitetsparate uddannelses-
hjaelps- eller integrationsydel-
sesmodtagere, nr. 13

— Ressourceforlobsmodtagere i
jobafklaringsforleb, nr. 14

— Midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelsesmodtagere, nr. 15 og

- Kontantydelsesmodtagere, nr.
16

— Integrationsydelsesmodtagere,
der er omfattet af integrati-
onsprogrammet efter integra-
tionsloven, gruppe A

OK-15




11.08.1
Side 3

Lentilskudsjob

Lontilskudsjob omfattet
af Rammeaftalen om det
sociale kapitel, kap. 5.

Lentilskudsjob, der ikke er
omfattet af Rammeaftalen,
kap. 5.

Medbe-

stemmelse
ifolge lov-
givningen

Forud for ansattelse med
lontilskud skal spergsmélet
om etableringen have va-
ret dreftet mellem virk-
somheden og tillidsrepra-
sentanten, jf. ovenfor.

Forud for ansettelse med lontil-
skud skal spergsmélet om etab-
leringen have veret droftet mel-
lem arbejdsgiveren og en reprae-
sentant for de ansatte?.

Det skal af arbejdsgiverens til-
bud om at ansatte en person
med lontilskud fremga, at en re-
prasentant for de ansatte er ble-
vet hort om ansegningen, og om
de ansatte er positive over for at
medvirke til opfyldelse af for-
malet med ansattelsen, og om
der er enighed om, at merbe-
skaftigelseskravet er opfyldt.

OK-15

2 Repraesentanter for de ansatte forstas som tillidsrepraesentanten. Med tillidsreprasentanten
menes den tillidsreprasentant, som er valgt inden for det overenskomstomréade, hvor der
skal ansaettes en medarbejder i lontilskudsjob. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant in-
denfor overenskomstomradet, kontaktes den relevante fellestillidsreprasentant eller en
medarbejder inden for overenskomstomradet pa den pagaldende arbejdsplads.
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Typer af virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik

Nytteindsats

Hjemmel

- LBK om aktiv beskeaftigelsesindsats nr. 807 af 1. juli 2015

med senere @ndringer.

- BEK om aktiv beskaftigelsesindsats nr. 1003 af 30. august

2015 med senere @ndringer.

- Rammeaftalen om det sociale kapitel.

Malgruppe

— Dagpengemodtagere, nr. 1

— Kontanthjlps- og integra-
tionsydelsesmodtagere, nr.
20g3

- Revalidender, nr. 4

- Sygedagpengemodtagere
nr. 5

— Fortidspensionister, nr. 6

— Personer, der skal visiteres
til fleksjob, nr. 7

- Selvforsergende, nr. 10

— Ressourceforlobsmodtage-
re, nr. 11

— Uddannelseshj&lps- eller
integrationsydelsesmodta-
gere, nr. 12 og 13

— Ressourceforlobsydelses-
modtagere 1 jobafklarings-
forleb, nr. 14

— Midlertidig arbejdsmar-
kedsydelsesmodtagere, nr.
15

- Kontantydelsesmodtagere,
nr. 16

— Integrationsydelsesmodta-
gere, som er omfattet af in-
tegrationsprogrammet efter

integrationsloven, gruppe
A

— Dagpengemodtagere,
nr. 1

— Kontanthjelpsmodta-
gere, nr. 2 og 3

— Uddannelseshjelps-
eller integrationsydel-
sesmodtagere nr. 12
og 13

— Midlertidig arbejds-
markedsydelsesmod-
tagere, nr. 15

— Kontantydelsesmodta-
gere, nr. 16.

Integrationsydelsesmodta-
gere, som er omfattet af
integrationsprogrammet
efter  integrationsloven,
gruppe A, kan ikke kom-
me 1 nyttejob.
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Typer af virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik

Nytteindsats

Formal

Afdxkke eller optrene fagli-
ge, sproglige eller sociale
kompetencer.

Afklare beskeftigelsesmal.

Personen skal arbejde for
sin ydelse.

For dagpengemodtagere, nr.
1, kan nytteindsats alene gi-
ves som radighedsafpro-
vende tilbud.

Len- og
ansaettel-
sesvilkar

Personer 1 virksomhedspraktik er ikke ansat, og der udbeta-
les ikke len. Den enkelte oppeberer hidtidig individuel

hjelp.

Personer 1 virksomhedspraktik og nytteindsats er ikke om-
fattet af de for lenmodtagere galdende regler fastsat i hen-
hold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.,
men er dog omfattet af arbejdsmiljelovgivning og lov om
forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet.

Lentilskud

Der gives ikke tilskud til virksomhedspraktik.

Varighed -
op til

— Dagpengemodtagere, nr. 1
og midlertidig arbejdsmar-
kedsydelsesmodtagere, nr.
15: 4 uger — dog 8 uger for
dimittender pa dagpenge,
der som min. har en kort vi-
deregdende uddannelse og
ikke har veret 1 ordiner be-
skeftigelse.

— Jobparate kontanthjelps- el-
ler integrationsydelsesmod-
tagere, nr. 2 og kontantydel-
sesmodtagere, nr. 16: 4 og
13 uger.

— Aktivitetsparate kontant-
hjelps- eller integrations-
ydelsesmodtagere, nr. 3 og
revalidender, nr. 4: Fra 13
uger og op til 26 uger eller
lengere tid efter konkret in-
dividuel vurdering.

— Ressourceforlgbsydelses-
modtagere, nr. 11 og res-
sourceforlobsmodtagere i
jobafklaringsforleb, jr. 14:
13 uger.

Nytteindsats kan have en
varighed pd op til 13
uger.

For arbejdsmarkedsydel-
sesmodtagere, nr. 15 og
kontantydelsesmodtage-
re, nr. 16, skal antallet af
timer 1 nytteindsatsen
udgere op til 20 timer
ugentligt.
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Typer af virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik

Nytteindsats

Varighed -
op til

— Fortidspensionister, nr. 6 og
fleksjobbere, nr. 7: 13 uger.

— Uddannelsesparate uddannel-
seshjelpsmodtagere eller inte-
grationsydelsesmodtagere, nr.
12: 4 eller 13 uger.

— Aktivitetsparate uddannelses-
hjelpsmodtagere eller integra-
tionsydelsesmodtagere, nr. 13:
13 uger.

- Integrationsydelsesmodtager
omfattet af integrationspro-
grammet efter integrationslo-
ven, gruppe A:

— Op til 4 uger for udlendinge,
der ikke har problemer ud over
ledighed

— Op til 13 uger for udlendinge,
der ikke har problemer ud over
ledighed, hvis personen ikke
har erhvervserfaring, har lang-
varig ledighed eller 1 gvrigt har
vanskeligt ved at opnd beskef-
tigelse med lentilskud.

— Perioden kan forlenges op
til 26 uger efter en konkret
vurdering.

- Hvis en udlending herefter
ud fra en konkret og indivi-
duel vurdering har sarligt
behov for en leengere perio-
de, kan perioden forlenges
yderligere.
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Typer af virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik Nytteindsats
Varighed — | > Op til 13 uger for udlen-
op til dinge, der har problemer
ud over ledighed
— Perioden kan forlaen-
ges op til 26 uger efter
en konkret vurdering.
— Hvis en udlending
herefter ud fra en kon-
kret og individuel
vurdering har serligt
behov for en l&ngere
periode, kan perioden
forleenges yderligere.
Merbeskzef- | Nej, merbeskaftigelseskravet | Nej, merbeskaftigelseskra-
tigelseskrav | g&lder ikke. vet gelder ikke.
Under tilbuddet kan personen | For nytteindsats gelder, at
varetage  arbejdsfunktioner, | indholdet i opgaverne skal
der ellers ville blive udfert | ligge ud over det normerede
som almindeligt lonnet ar- | niveau for opgavelesningen
bejde. hos de pagzldende offentli-
ge arbejdsgivere.
Nytteindsats kan ud over de
opgaver, der efter geldende
regler udferes af regionen,
bestd af servicearbejde for
borgere under bestemte be-
tingelser.
Rimelig- Ja, rimelighedskravet geelder. | Ja, rimelighedskravet gael-
hedskrav der.
Det regionale arbejdsmar-
kedsrad kan dispensere fra
rimelighedskravet.
Medind- Der skal ske en generel og overordnet dreftelse i Hoved-
flydelse, jf. | MED med henblik pd bl.a. at fastleegge retningslinjer for le-
Rammeaf- | dige og personer med nedsat arbejdsevne, jf. § 3. I droftel-
talen om sen af retningslinjer er fokus pd regionens samlede indsats
. for ledige og personer med nedsat arbejdsevne
det sociale
kapitel Der kan fastlegges retningslinjer pd arbejdspladsen jf. § 4.
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Typer af virksomhedspraktik

Virksomhedspraktik

Nytteindsats

Forhand-
ling med
TR/ orga-
nisation, jf.
Rammeaf-
talen om
det sociale
kapitel,
kap. 6

Ja, rammeatftalen, kap. 6 gelder for disse malgrupper. Forud
for etablering af virksomhedspraktik i mere end 13 uger skal
arbejdsgiveren og (lokale) reprasentanter for den forhand-
lingsberettigede organisation have dreftet, hvorledes tilbuddet

tilretteleegges.

Medbe-
stemmelse
ifolge lov-
givningen

Forud for etablering af
virksomhedspraktik i mere
end 13 uger skal sporgs-
malet om etableringen ha-
ve vearet droftet mellem
virksomheden og repra-
sentanter for virksomhe-
dens ansatte’.

Det skal fremga af virk-
somhedens tilbud om etab-
leringen, at medarbejder-
repraesentanten er blevet
hort om ansegningen. For-
ud for etableringen skal
der foreligge skriftlig er-
klering fra arbejdsgiveren
og medarbejderreprasen-
tanten om, hvorvidt betin-
gelserne om droftelse samt
hering om ansegningen er
opfyldt.

Forud for etablering af virk-
somhedspraktik i form af nytte-
indsats skal etableringen have
vaeret droftet mellem virksom-
heden og tillidsreprasentanten.

Forud for etableringen skal der
foreligge skriftlig erklering fra
arbejdsgiveren og tillidsrepree-
sentanten om, hvorvidt betin-
gelserne om dreftelse samt ho-
ring om anseggningen er opfyldt.

3 Repraesentanter for de ansatte forstis som tillidsreprasentanten. Med tillidsreprasentanten
menes den tillidsreprasentant, som er valgt inden for det overenskomstomrade, hvor der skal
ansattes en medarbejder i lontilskudsjob. Er der ikke valgt en tillidsreprasentant indenfor
overenskomstomradet, kontaktes den relevante fzllestillidsreprasentant eller en medarbejder
inden for overenskomstomradet pa den pagaldende arbejdsplads.
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Fleksjob efter 1. juni 2015

Hjemmel

- Rammeaftalen om det sociale kapitel, kapitel
4a.

- LBK om aktiv beskaftigelsesindsats nr. 807 af
1. juli 2015 med senere @ndringer.

- BEK om fleksjob nr. 2 af 4. januar 2016.

- Vejledning om fleksjob m.v. nr. 9602 af 7. no-
vember 2013.

Malgruppe

Fleksjob, nr. 7.

Fastholde eller opna beskaftigelse for personer
med varige og vasentlige begraensninger i ar-
bejdsevnen, der ikke modtager fortidspension.
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Fleksjob efter 1. juni 2015

Len- og anszettel-
sesvilkar

Arbejdsgiveren betaler lon til den ansatte 1 fleksjob, for
det arbejde der bliver udfert. Lennen suppleres med et
flekslontilskud, der reguleres pa baggrund af lenind-
tegten og udbetales af kommunen til den ansatte.

Forhandlingsfellesskabet og RLTN har ved OK-15
indgéet en aftale vedrerende lon og ansattelsesvilkér i
fleksjob, se kap. 4a 1 Rammeaftalen om det sociale ka-
pitel, der er geeldende fra den 1. juni 2015.

Tvister om anvendelse af overenskomsterne m.v. og om
lon og arbejdsvilkdr afgeres ved fagretlig behandling
og endeligt ved arbejdsretten. Alle fleksjobansatte er
omfattet af funktionaerloven.

Lontilskud

Ja, kommunen udbetaler flekslentilskud til personer 1
fleksjob.

Tilskuddet kan hejst udgere et beleb, der svarer til 98%
af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste beleb for hen-
holdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede (max. dagpenge
er pr. 4. januar 2016 henholdsvis 836 kr./557 kr. pr.
dag).

Varighed

Fleksjobansettelsen er som udgangspunkt varig.
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Fleksjob efter 1. juni 2015

Merbeskzef]
gelseskrav

Nej, merbeskaeftigelseskravet gaelder ikke.

Rimelighed Nej, rimelighedskravet galder ikke.

krav

Med- Der skal ske en generel og overordnet dreftelse i1 Hoved-
bestem- MED med henblik pé bl.a. at fastlegge retningslinjer for le-
melse, jf. | dige og personer med nedsat arbejdsevne, jf. § 3.

Ramme- | I droftelsen af retningslinjer er fokus pa regionens samlede
aftalen om | indsats for ledige og personer med nedsat arbejdsevne.

det sociale | Der kan fastlegges retningslinjer pa arbejdspladsen, jf. § 4.
kapitel

Omfattet | Ja omfattes af kap. 4a i Rammeaftalen.

af Ram-

men om

det sociale

kapitel ud-

over §§ 3

og 4

Medbe- Nej, der er ingen medbestemmelse ifelge lovgivningen.
stemmelse

ifolge lov-

givning
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REGIONERNES LONNINGS- OG FORHANDLINGSFALLESSKABET
TAKSTNZAVN

PROTOKOLLAT TIL RAMMEAFTALE OM SOCIALT KAPITEL OM PENSI-
ONSFORHOLD FOR ANSATTE I FLEKSJOB — GALDER KUN FOR PERSO-
NER, DER ER ANSAT FOR DEN 1. JANUAR 2013

1.

Personer, som ved ansattelse 1 fleksjob allerede er omfattet af en pensions-
ordning, der er oprettet som led i et ansattelsesforhold, kan fa pensionsbi-
drag indbetalt til den pensionsordning, der sidst er foretaget indbetaling til.

Til personer, som forud for ansattelse 1 fleksjob ikke har vaeret omfattet af
en pensionsordning oprettet som led i et ansettelsesforhold, eller personer
som ikke ensker at anvende ordningen i pkt. 1, indbetales pensionsbidrag til
overenskomstens pensionsordning.

Protokollatet traeder i kraft 1. april 2015 og erstatter protokollat af 21. juli
2003 mellem Amtsradsforeningen, KL, Kebenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune og KTO og protokollat af 19. april 2007 mellem RLTN og
Sundhedskartellet

Protokollatet kan opsiges til opher med 3 maneders varsel til en 31. marts
dog tidligst til den 31. marts 2018. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kabenhavn, den 27. februar 2017

For

For

REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAEVN:
Signe Friberg Nielsen

/ Ole Lund Jensen

FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Anders B. Christensen

/ Helle Basse
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REGIONERNES LONNINGS- OG FORHANDLINGSFALLESSKABET
TAKSTNZAVN

PROTOKOLLAT OM FORHOLDET MELLEM ORDINZART ANSATTE OG EKS-
TRAORDINZART ANSATTE MED LONTILSKUD OG VIRKSOMHEDSPRAK-
TIK OMFATTET AF KAPITEL 11 OG 12 I LOV OM EN AKTIV BESKAFTI-
GELSESINDSATS

Parterne er enige om folgende:

1. Hvis en organisation finder, at der pa en arbejdsplads er et abenbart misfor-
hold mellem antallet af ansatte uden lentilskud og antallet af ansatte med
lentilskud samt virksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12 i Lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, kan organisationen anmode regionen om en
dreftelse herom.

2. Protokollatet treeder i kraft 1. april 2015 og erstatter protokollat af 11. januar
2012 mellem RLTN og KTO.

3. Protokollatet kan opsiges til opher med 3 maneders varsel til en 31. marts
dog tidligst til den 31. marts 2018. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kebenhavn, den 27. februar 2017

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Anders B. Christensen
/ Helle Basse
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REGIONERNES LONNINGS- OG FORHANDLINGSFALLESSKABET
TAKSTNZAVN

PROTOKOLLAT OM TILTRZADELSE AF KAPITEL 4A I RAMMEAFTALEN OM
DET SOCIALE KAPITEL FOR FLEKSJOBANSATTE ANSAT I DEN 1. JANUAR
2013 TIL OG MED 31. MAJ 2015

1. Parterne er enige om, at arbejdsgiveren og den (lokale) reprasentant for den for-
handlingsberettigede organisation kan aftale, at den fleksjobansatte er omfattet
af lon- og ansattelsesvilkar i1 kapitel 4a i Rammeaftalen om det sociale kapitel.

2. Protokollatet traeder i kraft 1. juni 2015

3. Protokollatet kan opsiges til opher med 3 maneders varsel til en 31. marts dog tid-
ligst til den 31. marts 2018. Opsigelse skal ske skriftligt.

Kebenhavn, den 27. februar 2017

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
Signe Friberg Nielsen
/ Ole Lund Jensen

For FORHANDLINGSFALLESSKABET:
Anders B. Christensen
/ Helle Basse

OK-15
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