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Smajob

Kunne det veere noget for dig og din afdeling?

Hvad er et smajob?

Et job med fa timers ansaettelse til udsatte ledige

Fordelene ved at ansatte en medarbejder i et smajob:

v’ Du frigiver tid til ngglemedarbejdernes kerneopgaver
v’ Du f&r ekstra haender til ulgste eller nedprioriterede opgaver
¥’ Du udviser socialt ansvar og hjaelper en ledig ind pa arbejdsmarkedet
v Arbejdstiden kan veere pa det tidspunkt, hvor arbejdspladsen har starst behov

Sadan kommer du i gang med at ansatte en medarbejder i et smajob:

1. Identificér relevante arbejdsopgaver
2. Fastsaet timetal og personlige kompetencer

3. Inddrag tillidsrepraesentant

4. Lav en kort jobbeskrivelse og kontakt HR

5. Afhold jobsamtaler og find det rigtige match
6. Aftal ansaettelse og jobstart

7. Lebende opfelgning
Se uddybning pa naeste side

Sma-job bliver ogsa kaldt et CSR-job (Corporate Social Responsibility)

Find mere information samt laes om erfaringer med ansatte i smajob



https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/det-sociale-kapitel/smajobscsr-jobs/

Sadan kommer du i gang:
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Region Midtjylland
Koncern HR

Identificér relevante arbejdsopgaver

Identificér, hvilke opgaver der ikke kraever fag-faglige kompetencer, og som med fordel kan lg-
ses af en medarbejder, som kommer fa timer om ugen pa faste tider. F.eks. lettere og veldefine-
rede kontoropgaver, hjeelp til patienter i spidsbelastningsperioder, kakken-/kantine-/serve-
ringsopgaver, rengering, oprydning etc.

Fastsaet timetal og personlige kompetencer
Fastseet timeantal (f.eks. 5-10 timer pr. uge), mgdetider og beskriv krav til personlige kompeten-
cer som f.eks. IT-kompetencer, mgdestabilitet, hygiejne, omhyggelighed og struktur.

. Inddrag tillidsrepraesentant (TR)

Ansattelse af en medarbejder i et smajob er en del af intentionerne i Det Sociale Kapitel og
sker i samarbejde med TR. Du bgr derfor inddrage TR tidligt i processen. TR kan ogsa - sammen
med ledelsen - vaere med til at forklare, at en medarbejder i et smadjob bliver ansat med len.
Vedkommende tager ikke arbejde fra kollegerne, men hjzelper med at udfere opgaver, som ikke
nedvendigvis kraever en fagperson.

. Lav en kort jobbeskrivelse og kontakt HR

Lav en kortjobbeskrivelse, som angiver stillingens medetider, opgaver, personlige kompetencer
og ansaettelsens varighed. Derefter kontakter du HR, som henvender sig til kommunens jobkon-
sulenter. De finder et antal relevante kandidater inden for malgruppen, og du far data tilsendt.

. Afhold jobsamtaler og find det rigtige match

Inviter kandidater til jobsamtale, hvor | taler om opgaver, ansvar, mgdetider m.m. Du udvaelger
den bedste kandidat til stillingen. Hvis | ikke finder et relevant match, beder du kommunen om
at foresld nye kandidater til jobbet. En konsulent fra kommunen kan deltage i ansaettelsessam-
talerne, hvis det gnskes.

Aftal anszettelse og jobstart

Aftal anseettelse med hjzelp fra din HR-afdeling. Den nye medarbejder introduceres til jobbet
som andre nyansatte. Tilknyt en mentor til den nye medarbejder, sa han/hun ved, hvem de
skal ga til med spargsmal. | saerlige tilfeelde kan der tilknyttes en betalt mentor fra kommunen.

Lebende opfelgning

Hav jeevnlige tjek-in med den nye medarbejder, hvor | afstemmer opgaver, madetider etc. Hav
fokus pa at medarbejderen udvikler sig og bliver klar til at sgge videre i uddannelse eller til et
andet job med flere timer.

Det anbefales, at ansaettelsen er tidsbegraenset til 1-2 ars varighed. Nar du har faet medarbej-
deren godt videre, kan du hjalpe endnu en ledig ind pa arbejdsmarkedet. Det kan ske i samme
job (start ved nr. 4) eller ved at gentaenke smajobbet (start ved nr. 1.)



