
                                                                                                                                                                

Rettigheder på særlige fridage i h.t. overenskomst 

Revideret 10.07.2025 

Overenskomst / faggrupper 1. maj Grundlovsdag Juleaftensdag Nytårsaftensdag 

HK/Kommunal: 

• Administrations- og IT personale, miljøpersonale, tand-

klinikassistenter (32.01) 
o Alle grupper, bortset fra telefonister ved sygehuse 
o Telefonister – se nedenfor 

 

Fri fra kl. 

12.00 

 

Fri fra kl. 12.00 

 

Fri 

 

Fri 

HK/Kommunal: 

• Administrations- og IT personale, miljøpersonale, tand-

klinikassistenter (32.01) 
o Telefonister ved sygehuse 

 

Fri 

 

Almindelig arbejds-

dag 

 

Fri - ligestilles med 

en søgnehelligdag 

fra dagtjenestens 

begyndelse 

 

Fri 

Dansk Socialrådgiverforening 

• Socialrådgivere (32.32) 

Fri fra kl. 

12.00 

 

Fri fra kl. 12.00 

 

Fri 

 

Fri 

HK, FOA: 

• Vagtcentralpersonale (32.43) 
o Tekniske disponenter 

Fri fra kl. 

12.00 

 

Fri fra kl. 12.00 

 

Fri 

 

Fri 

Dansk Metal, Dansk El-Forbund m.fl. 

• Håndværkere (32.23) 
o Elektrikere 
o Datamekanikere 
o Datateknikere 
o IT-supportere 
o Elektronikteknikere 
o Tømrere 
o Smede 
o Mekanikere 
o Industriteknikere 
o VVS-montører  
o Kokke m.fl. 

 

 

 

 

Fri fra kl. 

12.00 

 

 

 

 

Betragtes som hel-

ligdag fra kl. 12.00 

 

 

 

 

 

Fri fra kl. 12.00 

 

 

 

 

Fri fra kl. 12.00 

HK: 

• Sundhedsadministrativt personale (32.09) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOA: 

• Portører (32.16) 

FOA og 3F: 

• Erhvervsuddannede serviceassistenter m.fl. (32.37) 

FOA: 

• Social og sundhedspersonale (32.03) 
o Sygehjælpere 

o Social- og sundhedsassistenter 
o Plejere 



Sundhedskartellets organisationer: 

• Ikke-ledende personale på Sundhedskartellets område 

(32.17) 
o Sygeplejersker og radiografer 
o Bioanalytikere 
o Økonomaer 
o Ernæringsassistenter 
o Klinisk diætister og diætistassistenter 
o Farmakonomer 
o Defektricer 

 

 

Fri fra dag-

tjenestens 

begyndelse 

til kl. 24.00  

 

(I størst mu-

ligt omfang, 

uden at nor-

maltjenesten 

omlægges) 

 

 

 

 

Almindelig arbejds-

dag 

 

 

Ligestilles med en 

søgnehelligdag fra 

dagtjenestens be-

gyndelse 

 

 

 

Fri fra 12.00 – 24.00 

 

(I størst muligt om-

fang, uden at normal-

tjenesten omlægges) 

 

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemo-

derforeningen: 

• Ikke-ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jorde-

mødre (33.21.1) 

Teknisk Landsforbund: 

• Audiologiassistenter (32.52) 

SL: 

• Socialpædagogisk personale (32.38) 

3F, SL  og FOA:  

• Omsorgs- og pædagogmedhjælpere samt pædagogiske 

assistenter (34.06)  

FOA, Ledernes Hovedorganisation: 

• Ledende servicepersonale (32.12) 

3F: 

• Overenskomst for rengøringspersonale (34.02) 
o Rengøringsassistenter ved sygehuse og døgninstitutioner o.l. 

Dansk Journalistforbund: 

• Fotografer (33.19) 

Fri fra 12.00 

– 24.00 

(I størst mu-

ligt omfang, 

uden at nor-

maltjenesten 

omlægges) 

Fri fra 12.00 – 

24.00 

(I størst muligt om-

fang, uden at nor-

maltjenesten om-

lægges) 

Fri fra dagtjene-

stens begyndelse til 

kl. 24.00 

 

Fri fra 12.00 – 24.00 

(I størst muligt om-

fang, uden at normal-

tjenesten omlægges) 

 

3F: 

• Overenskomst for specialarbejdere m.fl. (34.03) 
o Specialarbejdere 
o Gartnere 

o Murere 

 

Fri fra kl. 

12.00 

 

 

Betragtes som hel-

ligdag fra kl. 12.00 

 

Fri fra kl. 12.00 

 

Fri fra kl. 12.00 

3F: 

• Overenskomst for Rengøringsassistenter (34.02) 
o Rengøringsassistenter m.fl. ved ikke-døgndækkede områder 

Fri fra 12.00 

– 24.00 

(I størst mu-

ligt omfang, 

uden at nor-

maltjenesten 

omlægges) 

Fri fra 12.00 – 

24.00 

(I størst muligt om-

fang, uden at nor-

maltjenesten om-

lægges) 

Sidestilles med en 

søgnehelligdag. 

Fri fra 12.00 – 24.00 

(I størst muligt om-

fang, uden at normal-

tjenesten omlægges) FOA: 

• Overenskomst for husassistenter (34.01) 



DJØF m.fl.: 

• Akademikere (33.01) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ikke formaliseret ret til frihed – almindelige arbejdsdage 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kandidater (Cand.cur, Cand.scient.san. m.fl.) efter  
• protokollat om kandidater ansat efter Sundhedskartellets 

overenskomst (32.17),ansat i administrative stillinger, for-
skerstillinger og andre stillinger, som ikke indgår i egentlige 
vagtplaner 

Kandidater (Cand.scient.san, Cand. scient fys.m.fl.) efter  
• protokollat om kandidater ansat efter overenskomst for ikke-

ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemødre 
(33.21), ansat i administrative stillinger, forskerstillinger og 
andre stillinger, som ikke indgår i egentlige vagtplaner 

Yngre Læger: 

• Overenskomst for underordnede læger(32.06) 
o Underordnede læger  

o Afdelingslæger 

FAS:  

• Overenskomst for overlæger (33.04) 

Maskinmestrenes Forening, TL, Konstruktørforeningen: 

• Professionsbachelorer på det tekniske område (33.18) 
o Maskinmestre 

o Bygningskonstruktører 

DJØF, HK, IDA, FAS: 
• Chefer 

Sundhedskartellet: 
• Ledere på Sundhedskartellets område (32.26) 

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemo-

derforeningen: 
• Ledende ergoterapeuter, fysioterapeuter og jordemødre 

(33.21.2) 

LC: 

• Afdelingsledere, konsulenter m.fl. (32.34) 

Dansk Journalistforbund: 

• Journalister (33.19) 

Teknisk Landsforbund: 

• Tekniske designere, byggeteknikere m.fl. (33.11) 
o Tekniske designere 
o Byggeteknikere 
o M.fl. 

 


