Omsorgsoriov

Lgnmodtager har ret til omsorgsorlov i 5 arbejdsdage under visse forudsaetninger.

Rettigheden fremgar af Lov om Ignmodtageres ret til fravaer fra arbejde af szerlige
familiemaessige arsager (§ 1a), hvoraf det fremgar; at en Ignmodtager har ret til omsorgsoriov
i 5 arbejdsdage hvert kalenderdr til at yde personlig omsorg eller stgtte til:
e egne bgrn, foraeldre, segtefalle eller partner. Det geelder uanset om de bor i samme
husstand
e person i samme husstand (fzelles folkeregister). Fx et stedbarn og en stedforaeldre, som
har behov for vaesentlig omsorg eller stgtte pa grund af en alvorlig helbredsmaessig
tilstand.

Omsorgsorlov kan afholdes som en samlet periode eller som enkelte dage.

Tjenestefri uden Ign
Omsorgsorloven afholdes som tjenestefri uden Ign.

Ubrugte omsorgsdage
Ubrugte omsorgsdage bortfalder ved arets udgang.

Hvilke situationer er omfattet af omsorgsoriov?
Bestemmelsen er ikke saerlig praecis i afgreensningen af, hvilke situationer medarbejderen kan
fa omsorgsorlov. Af bemaerkninger til lovforslaget fremgar bl.a.:

Der skal veere tale om situationer, hvor der konkret er behov for vaesentlig omsorg og stgtte.
Det kan f.eks. veere at ledsage p8geeldende, der skal til demensudredning eller udredning for
anden alvorlig sygdom, herunder kraeft. Det kan desuden veere at ledsage pdgaeldende, der
lider af Alzheimers eller anden alvorlig fysisk eller psykisk helbredsmeaessig tilstand til en
blodprove, et laege- eller tandleegebes@g. Derudover kan det veere situationer, hvor omsorgen
eller stgtten ydes til en doende person, en syg person, som er hospitalsindlagt, p& hospice,
plejehjem eller lignende.

Som udgangspunkt er der ikke ret til omsorgsorlov til:
e barns 1. og 2. sygedag
o ledsagelse af en pargrende til et almindeligt laegebesgg, medmindre den pargrende i
gvrigt har behov for vaesentlig omsorg og statte.

Medarbejderen skal kontakte sin leder sa tidligt som muligt
Medarbejderen skal kontakte sin leder sd tidligt som muligt, inden afholdelse af omsorgsorlov.

Dokumentation
Lederen kan kraeve, at medarbejderen laegeligt dokumenterer behovet for vaesentlig omsorg
eller stgtte pa grund af en alvorlig helbredsmaessig tilstand.

Det er medarbejderen selv der skal fremskaffe og eventuelt betale for relevant laegelige
dokumentation. Dokumentationen skal kunne forevises til lederen inden afholdelsen af
omsorgsorloven.



Dokumentation kan veere:
e indkaldelse til behandling
e laegelig dokumentation for, at pdgaeldende f.eks. skal ledsage en pargrende til
demensudredning eller kraeftbehandling
¢ anden dokumentation der understgtter, at der i den konkrete situation er behov for
vaesentlig omsorg eller stgtte, og at behovet skyldes en alvorlig helbredsmaessig
tilstand.

Det beror p& en konkret vurdering, om dokumentationskravet er opfyldt.

Hvis de 5 omsorgsdage holdes enkeltvis i Igbet af aret, kan samme dokumentation anvendes,
hvis det er samme helbredsmaessige forhold, der afholdes en omsorgsdag for.

Lederen kan kraeve ny laegelig dokumentation, hvis der ikke er tale om samme
helbredsmaessige forhold for den samme person.

Dokumentationen ma ikke registreres

Medarbejderen kan opfylde dokumentationskravet ved at fremvise den relevante leegelige
dokumentation til lederen. Af hensyn databeskyttelse ma lederen ikke registrere eller opbevare
de lzegelige dokumenter.

Lederen skal via mail eller pa anden vis skriftlig bekraefte, at medarbejderen har forevist
dokumentation. Bekraeftelsen skal journaliseres pa medarbejderens p-sag.

Plejeorlov fratraekkes i ret til omsorgsoriov
Hvis en medarbejder inden for et kalenderdr har vaeret fraveerende fra arbejdet efter
servicelovens regler for at passe:

e en nartstdende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller

indgribende kronisk eller langvarig lidelse (Lov om Social service. 118)

e en naertstdende, der gnsker at dg i eget hjem (Lov om social service § 119 (plejeorlov),
fratreekkes dette fravaer i retten til omsorgsorlov. Dvs. en Ignmodtager, der i et kalenderar
ansgger om, far bevilget og afholder plejeorlov efter servicelovens regler herom, anses for at
have udnyttet sin ret til 5 dages omsorgsorlov i det padgaeldende kalenderar.
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