
RAMMEAFTALE OM IVÆRKSÆTTELSE 
AF PLUSTID

Indgået mellem Region Midtjylland 
og

Kost og Ernæringsforbundet

Generelt
I henhold til arbejdstidsaftalen for bl.a. Kost og Ernæringsforbundet 
(11.05.9) § 30 kan der mellem de lokale parter aftales, at der kan 
aftales en højere gennemsnitlig arbejdstid for medarbejderne end 
fuldtidsnormen (37 timer/ugentligt).

Aftalen omfatter
Medarbejdere i Region Midtjylland ansat i henhold til overenskomst 
(32.17/32.19) for ikke-ledende personale på Sundhedskartellets 
område, hvor Kost og Ernæringsforbundet har forhandlingsretten.

Aftalen
Der er med denne rammeaftale enighed mellem parterne om, at 
medarbejdere kan indgå individuelle aftaler om plustid.

Klausuler
Der kan maksimalt aftales en arbejdstid på 42 timer/ugentligt.

Lønnen forhøjes forholdsmæssigt på grundlag af det aftalte timetal, 
dvs. i forholdet 1:1.
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Side 1

For overenskomstansatte indbetales det sædvanlige pensionsbidrag 
plus 3 %, dog maksimalt 18 % til pensionskassen.

For tjenestemændenes vedkommende indbetales 18 % til en 
supplerende, bidragsdefineret pensionsordning af den del af lønnen, 
der overstiger lønnen for fuldtidsbeskæftigede.

For kandidater, der er omfattet af § 7, stk. 6 (kandidater i egentlige 
vagtplaner) i protokollatet om kandidater til overenskomsten for ikke- 
ledende personale på Sundhedskartellets område, udgør 
pensionsprocenten dog 20,57 %.

Den forhøjede løn og pension udbetales under fravær, hvor der er ret 
til løn, f.eks. under sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage.
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Ikrafttrædelse og opsigelse
Aftalen træder i kraft den 1. september 2025.

Iværksættelsesaftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 
måneders varsel til udgangen afen måned.

De individuelle aftaler kan af såvel den ansatte som arbejdsgiveren 
opsiges i henhold til funktionærlovens bestemmelser. Efter varslets 
udløb vender den ansatte tilbage til den beskæftigelsesgrad, som 
gjaldt før indgåelse af plustidsaftalen.

Såfremt iværksættelsesaftalen opsiges, løber de individuelle aftaler 
videre efter deres individuelle indhold, indtil de bliver opsagt efter de 
regler, der er fastsat i de individuelle aftaler.
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