Notat

Modregningsklausuler, lgnforhold m.v. — bl.a. i forbindelse
med omplacering af medarbejdere som fglge af besparelser,
omstruktureringer m.v.

Det sker, at en medarbejder af forskellige arsager som en personlig
ordning indplaceres med en lgn, der er hgjere end den lgn, der hgrer
til vedkommendes stilling.

Det forekommer isazer i de situationer, hvor en medarbejder ufrivilligt
bliver overflyttet til en lavere klassificeret stilling, f.eks. fordi ved-
kommendes stilling nedlaegges i forbindelse med omstruktureringer
eller besparelser, eller fordi der af driftsmaessige hensyn kan veere
behov for at beseette stillingen med en ansgger med andre kvalifika-
tioner. Ogsa i rekrutteringssituationer kan der i helt seerlige tilfeelde
opsta behov for her og nu at aflenne en ansgger pa et hgjere niveau
end stillingen er klassificeret til.

Nar en medarbejder indplaceres med en for hgj len i forhold til stillin-
gens klassificering, bgr der samtidig tages stilling til,

1. om medarbejderen skal beholde den hgjere lgn uden tidsbe-
greensning,

2. om lgnnen ogsa skal reguleres fremover og i givet fald hvor-
dan,

3. om lgnnen skal nedtrappes med fremtidige lgnstigninger eller

4. om lgnnen over en kortere periode, f.eks. 2 — 3 ar, skal ned-
trappes til det lgnniveau, der hgrer til stillingen.

Det er vigtigt, at der samtidig med at lgnnen forhandles pa plads for
den nye stilling, forholdes til, hvordan den personlige aflanning skal
handteres fremover, sdledes at problemstilling indgér i forhandlings-
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grundlaget med den faglige organisation. Derved undgas fremtidige tvister.

Problemstillingen har ikke som sa noget med den lokale lgndannelse at gere, og derfor heller

ikke m

ed de overordnede retningslinjer, som direktionen har godkendt i tilknytning dertil.

RMU har konkret forholdt sig til problemstillingen i forbindelse med omplaceringer som fglge af
besparelser og har godkendt fglgende overordnede regningslinjer:

”| forbindelse med en omplacering vil den enkelte medarbejder som udgangspunkt ikke ga ned i
lgn. En eventuel lgndifference mellem den Ign medarbejderen har i den tidligere stilling og den lgn
den nye arbejdsplads havde forventet at skulle give, vil blive sendret til et personligt tillseg.

Der kan eventuelt senere ske en modregning i dette tilleeg. | forbindelse med alle omplaceringer
skal der veere en forhandling om medarbejderens kommende lgnindplacering”

Disse retningslinjer fastslar

at

at

at

at

at

medarbejderen som udgangspunkt ikke gar ned i lan, hvilket betyder at det er Ilgnnen
pa omplaceringstidspunktet, der bevares i nutidskroner — og uden fremtidig regulering.

den fremtidige aflganning — og overenskomstmeessig indplacering - sker i forhold til den
nye stilling, som medarbejderen omplaceres til.

hvis lgnnen er lavere i den nye stilling, ydes et personligt tilleeg til udligning af lenned-
gangen.

der eventuelt senere kan ske modregning i det personlige tillaeg

en ny lgnindplacering altid skal forhandles konkret.

Med disse formuleringer er der lagt op til, at spgrgsmalet om, hvordan et eventuelt personligt
tilleeg skal handteres, afggres og forhandles ud fra et konkret skgn. | et sddant skegn kan indga
en raekke faktorer som f.eks.:

medarbejderens alder (er der f.eks. kort tid til, at vedkommende forlader arbejdsmar-
kedet).

medarbejderens tilknytning til tjenestestedet (kort ansaettelsestid / mangearig anseet-
telse).

omsteendighederne omkring omplaceringen:

o0 Er overgangen til den lavere lgnnet stilling det eneste alternativ til en afskedigel-
se?

o0 Er overgangen til den lavere lgnnet stilling et tilvalg som et alternativ til at skulle
kare leengere pa arbejde, f& mere ubekvemme arbejdstider, f& mindre attraktive
arbejdsopgaver o0.s.v.?

Er den tidligere aflgnning i forvejen en personlig ordning?

Hvor leenge har pageeldende veeret ansat i hidtidig stilling med den hgjere aflanning?

Tjenstlige og personlige forhold i gvrigt.
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Ud fra det konkrete skgn, kan man veelge flere forskellige modeller for modregning i det per-
sonlige tilleeg, f.eks.

1. Den hgjere lgn i den hidtidige stilling bevares i kroner og grer.

Klausul:
”Det personlige tillaeg til udligning af lsnnedgangen reduceres med alle fremtidige lgnstigninger.

Det geelder savel generelle lgnstigninger, der hidrgrer fra reguleringsordningen, som lgnstigninger
der folger af centralt aftalte grundlgnsaendringer og aendringer i centralt aftalte tilleeg, samt herud-
over stigninger i lgndele, der er aftales i forbindelse med den lokale Igndannelse”.

2. Den hgjere lgn i den hidtidige stilling bevares og reguleres med generelle
lgnstigninger

Klausul:
”Det personlige tillaeg til udligning af Isnnedgangen reduceres med alle fremtidige lgnstigninger, bortset fra
generelle lgnstigninger, der hidrgrer fra reguleringsordningen.

Der sker saledes reduktion af det personlige tilleeg med lgnstigninger der fglger af centralt aftalte grund-
lgnsaendringer og aendringer i centralt aftalte kronetilleeg, samt herudover stigninger i lgndele, der er afta-
les i forbindelse med den lokale lgndannelse”.

3. Den hgjere lgn i den hidtidige stilling bevares
Hvis der ikke indsaettes en modregningsklausul, betyder det, at alle fremtidige lgn-
stigninger — savel generelle som konkrete, centralt aftalte lgndele, samt lokale Ignaf-
taler - far fuldt gennemslag, medmindre der i den centrale overenskomst eller lokale
lgnaftale er indfgjet en adgang til lokal modregning.

4. Andre modregningsmodeller
Ud over disse eksempler kan der teenkes andre modeller, der f.eks. kombinerer oven-
neevnte 3 modeller Det kunne f.eks. veere, at

a. eventuelle grundlgnsforbedringer far gennemslag, mens alle gvrige lgnforhgjel-
ser modregnes 0.S.v.

b. modregningen fgrst sker fra neeste overenskomstperiodes begyndelse o0.s.v.

5. Den hgjere lgn i den hidtidige stilling bevares, men aftrappes over en perio-
de
En aftrapningsordning kan kombineres med modellerne 1-3.

Eksempel kombineret med model 3:

Klausul:

”Det personlige tillaag nedtrappes over en 3 arig periode, ferste gang den 1.4.2011, hvor det nuvaerende
tilleeg reduceres med 1/3. Det resterende tillaeg reduceres med ¥2-delen den 1.4.2012, hvorefter det per-
sonlige tilleeg helt bortfalder pr. 31.3. 2013”

6. Modregningsmodeller kombineret med fratreedelsesaftaler
Modellerne kan evt. ogsa taenkes sammen med fratreedelsesaftaler, saledes at f.eks.
en aftale om anvendelse af model 3 er knyttet til an aftale om, at medarbejderen fra-
traeder sin stilling en bestemt dato i en ikke fjern fremtid.

Klausul:

”Nuveerende aflgnning bevares som en personlig ordning for den pageeldende, idet det samtidig er aftalt, at
pageeldende ved aftalens indgaelse opsiger og fratreeder sin stilling med udgangen af februar maned 2012
for at overga til pension”
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Seerligt for tjenestemaend

For s& vidt angar tjenestemaend geelder saerlige bestemmelser, som er fastsat i Tjeneste-
mandsregulativets 8 37. For tjenestemaend skal man i gvrigt seerligt veere opmaerksom pa
pensionsaspektet, herunder sikre, at der ikke forekommer dobbelt pensionsdeekning ved, at
der ydes bade tjenestemandspension og supplerende pension af de samme lgndele.

Ved indgaelse af aftaler for tjenestemaend skal der altid tages kontakt til Koncern HR, inden
endelig aftale indgas.

Niels Jgrgen Andersen
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