REGIONERNES LONNINGS- FORENINGEN AF SPECIALLAGER
OG TAKSTNAEVN YNGRE LEGER

AFTALE
FOR
LAGER ANSAT VED DEN
LANDSDZAZKKENDE
AKUTLAGEHELIKOPTERORDNING



§1
Aftalen omfatter leeger, der anszttes pd timelen ved den landsdzkkende akutlzgehelikopterordning.

BEMARKNINGER:
Leegen ansettes siledes ikke med et gennemsnitligt antal timer pr. uge eller maned.

§2

Aftale om arbejdsgivers pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ansettelsesforholdet
(ansattelsesbreve) galder (Regionernes OK-samling 11.21.1).

BEMAERKNINGER:
| anseetielsesbrevei angives (jenestestedet.

§3

Leegen udferer tjeneste ved den landsdakkende akutlzgehelikopterordning i henhold til tjenesteli-
sten. Lzgen skal vere bekendt med tjenestens placering i god tid.

BEMARKNINGER:
Perioden for opgorelse af timer samt lonudbetaling fastsceties af ansceftelsesmyndighe-
den.

§4

Stk. 1.

Der ydes for en almindelig 24-timers vagt en samlet betaling pé 9.900 kr. (31. marts 2000 niveau).
Belebet udger den samlede betaling for sdvel rddighed som det effektive arbejde under vagten.
Stk. 2.

Vagter med en anden lengde end 24 timer betales med en forholdsmessig andel af det beleb, der er
angivet i stk. 1.

Stk. 3.

Udferes der effektiv tjeneste i umiddelbar forlengelse af den tildelte vagt, betales disse timer med
438,51 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. time. Betalingen ydes pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 4.

Hvis leegen pétager sig en vagt med kort varsel (mindre end 48 timer for vagtens begyndelse), ydes
der et tilleg pa 2.574 kr. (31. marts 2000 niveau).



Stk. 5.

Der kan ydes et fleksibilitetstilleg pa 1.119 kr. (31. marts 2000-niveau) pr. vagtperiode til ansatte,
der ansattes med tjenestested p4 en helikopterbase, som geografisk er beliggende i en anden landsdel
end legens normale hovedtjenestested.

Tillegget kan tilsvarende ydes pr. vagtperiode, hvis den ansatte frivilligt patager sig vagt p4 en heli-
kopterbase, sum geografisk er beliggende i en anden landsdel end lzzgens normale helikopterbase.

En vagtperiode dakker i denne sammenhzng over én eller flere sam menhangende vagter. Region
Syddanmark, Region Midtjylland og Region Nordjylland udger €n landsdel, og Region Sjalland og
Region Hovedstaden en anden.

Stk. 6.

Deltagelse i meder, undervisning mv. arrangeret af arbejdsgiver, og som ikke er en del af en vagt,
honoreres med 438,51 kr. (31. marts 2000 niveau) pr. time.

§5

Len under sygdom ydes i overensstemmelse med den planlagte tjeneste. Sdfremt sygdommen bliver
afen sddan varighed, at pdgzldende af denne 4rsag ikke indgér i tjenestelisten, ydes lan under sygdom
svarende til den gennemsnitlige beskzftigelse pr. mined i de foregdende 6 méaneder.

§6
Aftale om ferie for personer ansat i regioner gzlder (OK 11.04.1 Y

§7

Regionen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed uden lenafkortning til pasning af sygt
barn pa dettes ferste og anden sygedag, hvis

1) hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
2) forholdene pé tjenestestedet tillader det,

3) barnet er under 18 &r og

4) barnet er hjemmevazrende

§8

Aftale om fraveer af familiemassige drsager gzlder.

§9

Lzgen er omfattet af funktionzrlovens bestemmelser vedrerende opsigelse og efterlen (OK 11.03.1).
§10

Opsigelse af denne aftale kan ske med 6 méneders varsel, dog tidligst til den 1. januar 2019,



Afalen treeder i krafl den 1. januar 2018.
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