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Aftale om aflonning
af visse 1. reservelager
under ansattelse |
Region Midtjyiland.

1 Laeger med specialleegeanderkendelse i et grund- eller grenspeciale efter 1996-bekendtgereisen og
som den 1. februar 2008 er ansat i Region Midtjylland i en stilling som 1. reservelzege jfr. Overens-
komstens § 4, stk. 2 litra ¢, som led i faerdiggorelsen af deres laegelige videreuddannelse inden for et
medicinsk eller kirurgisk speciale, honoreres svarende til afdelingslzeger jfr. Overenskomstens § 6,
stk.4.

Region Midtjylland udarbejder en oversigt over de konkret omfattede lzeger. Oversigten godkendes af
Ynge Le=ger.

2 La=ger med dansk speciallaegeanerkendelse i afdelingens speciale, og som anseettes i 1. reserve-
leegstillinger jfr. Overenskomstens § 4, stk. 3 litra b, honoreres svarende til afdelingslaeger jfr. Over-
enskomstens § 6, stk.4.

3 Med henblik pa sikring af disse speciallaegers faglige udvikling og kvaliteten i patientbehandlingen m.v.
sikres de deltagelse i efter- og videreuddannelse i mindst 10 dage arligt jir. Overenskomstens § 31,
stk. 5.

4 Denne aftale treeder i kraft 1. januar 2008 og er hjemlet i aftalen om decentral Isndannelse og er ikke
forlodsfinansieret af Yngre Lazger.

5 Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

6 Parterne er enig om, at aftalen evalueres inden den 1. april 2009.
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