Grundbelgbet er aendret til 31.3.2018 niveau og tilfgjet efter oprindeligt
belgb. Forh&ndsaftalen er i gvrigt uaendret.

Forhdndsaftale mellem
Region Midtjylland og Dansk Sygeplejerad
om
honorering af sygeplejersker der bliver uddannet til
og varetager kolo- og gastroskopi funktioner

(Denne aftale traeder i stedet for tidligere aftale af 15.oktober 2013
om koloskoperende sygeplejersker)

1. Aftalen omfatter

Sygeplejersker, der varetager funktioner med koloskopi og
gastroskopi pa somatiske sygehuse i Region Midtjylland.

2. Honorering

Ved anseettelsen i stillingen som koloskoperende sygeplejerske ydes
et arligt pensionsgivende funktionstillaeg pa kr—13.900

{grundbelgb-i-1.1.2006-niveau) Kr. 16.441 (31 3.2018 niv.).
(tillaegs nr. 153912). Dette tillaeg gives ogsa i uddannelsestiden.

Et ar efter bestdet uddannelse som koloskopi sygeplejerske og
varetagelse af funktionen haeves tiIIaegget til et drligt
pensionsgivende funktionstilleeg pa kr—20.000

{grundbelgbi1-1.2006-niveaw) Kr. 23.656 (31.3.2018 niv.).
(tillaegs nr. 153913)

Efter bestdet uddannelse til gastroskoperende sygeplejerske, gges
ovennaevnte tillaeg til et arligt pensionsgivende funktionstilleeg pa k-

33-900-({grundbelgb-1.1.2006 niveau) Kr. 40.097 (313.2018 niv.).
(tillaegs nr. 167300) Det forudsaettes at man har kompetencer til at

kunne udfgre begge skopiformer og at man anvender mindst en af
dem.

3. Klausuler

Der kan kun oppebeeres et tillaeg ad gangen efter denne aftale.
Tillaeggene reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Aftalen erstatter tidligere indgaet regional aftale om tilleeg til
sygeplejersker der varetager funktion som koloskoperende

sygeplejerske p& somatiske sygehuse i Region Midtjylland.

Tidligere indg3et lokale aftaler om tilleeg med indholdsmaessigt
samme begrundelse modregnes og bortfalder. Med henblik pa at
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sikre, at der er tale om tilleeg aftalt med samme begrundelse, hgres
Dansk Sygeplejerad far der konkret foretages modregning.

Safremt tidligere indgdede aftaler medfgrer en hgjere honorering,
bevares differencen som en personlig ordning for de allerede

omfattede medarbejdere.

De her aftalte funktionstilleeg bortfalder til ferstkommende
manedsskifte, safremt funktionen/grundlaget for aftalen bortfalder.

Lenforbedringer som fglge af denne aftale kan modregnes i fremtidige
centralt aftalte Ignstigninger, safremt begrundelsen for
Ignforbedringen er den samme,

Der er med denne aftale ikke taget stilling til honorering, ifald
funktionen udbygges efter de lokale muligheder og behov.

De omhandlende sygeplejersker er ikke med denne aftale undtaget
fra mulighederne for lokalt forhandlede tilleeg, eksempelvis i henhold
til lokalt aftalte kompetencemodeller.

4. Ikrafttraadelse og opsigelse

Aftalen traeder i kraft den 1. februar 2018.

Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en
*]
maned.

Underskrifter:

Dato: 2Z%.02.. 2,018 Dato: 2822018
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