Forhandsaftale
mellem Region Midtjylland og HK

om honorering af laegesekretaerer og
sundhedsadministrative koordinatorer, der
er praktikvejledere for SAK studerende

1. Aftalen omfatter

Laegesekretzaerer og Sundhedsadministrative koordinatorer (SAK)
omfattet af overenskomst for Sundhedsadministrativt personale
(32.09), der er udpeget til og varetager funktionen som
praktikvejleder for SAK studerende pa de somatiske og
psykiatriske hospitaler samt sociale institutioner i Region
Midtjylland.

Laegesekretaerer pa grundlgn 24 plus 1.602 kr. (3rligt 31.3.2018),
grundign 32 og grundlgn 33 samt Sundhedsadministrative
koordinatorer pa grundlgn 29.

. Saerlige forhold

Praktikvejlederen udpeges til funktionen for 1 eller 2 &r ad
gangen, efter lokal aftale. Perioden kan dog veere kortere safremt
funktionen overgar til en anden praktikvejleder.

Safremt funktionen overgdr til en anden praktikvejleder eller
afdelingen stopper med at veere praktiksted ophgrer tillaegget.
Som udgangspunkt udpeges 1 praktikvejleder pr. afdeling. Der
kan efter ledelsesmaessig vurdering i henhold til lokale forhold
(f.eks. afdelingens stgrrelse eller flere fysiske lokationer) udpeges
2 praktikvejledere, ndr der vejledes mere end 2 studerende i
afdelingen ad gangen.

Det forudsaettes, at praktikvejlederen har gennemfgrt eller snarest
muligt gennemfgrer praktikvejlederuddannelse. Praktikvejlederen
er uddannet laegesekretaer, Sundhedsadministrativ koordinator
eller har indgdende kendskab til SAK uddannelsen.

. Honorering
Der ydes et 3rligt pensionsgivende funktionstillaeg pa kr. 10.100.
(31.3.2018-niveau) (Tilleegsnr. 186083) for funktionen som

Regionshuset
Viborg

Koncern HR
Skottenborg 26
Postboks 21
DK-8800 Viborg
Tel. +45 7841
0000
kontakt@rm.dk
www.rm.dk

midt

regionmidtjylland

Dato 01-10-2025
Sagsbehandler Mette Astrid
Rasmussen

Tel. +4523840961
MEARAS@rm.dk
1-13-7-52-22

Side 1




praktikvejleder.

. Bestemmelser vedr. Beskaeftigelsesdecimal

Tilleegget reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesdecimal.
. Aftaleperiode

Aftalen har virkning fra d. 1. januar 2026.

. Opsigelsesbestemmeilser

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

. Klausuler

Lgnforbedringer som fglge af denne aftale kan modregnes i fremtidige Ignstigninger, der
aftales centralt, s3fremt begrundelsen for Ignforbedringen er den samme.

. Underskrifter:
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