
Forhåndsaftale 
mellem Region Midtjylland og HK 

om honorering af lægesekretærer og 
sundhedsadministrative koordinatorer, der 
er praktikvejledere for SAK studerende 

1. Aftalen omfatter

Lægesekretærer og Sundhedsadministrative koordinatorer (SAK) 

omfattet af overenskomst for Sundhedsadministrativt personale 

(32.09), der er udpeget til og varetager funktionen som 

praktikvejleder for SAK studerende på de somatiske og 

psykiatriske hospitaler samt sociale institutioner i Region 

Midtjylland.

Lægesekretærer på grundløn 24 plus 1.602 kr. (årligt 31.3.2018), 

grundløn 32 og grundløn 33 samt Sundhedsadministrative 

koordinatorer på grundløn 29.

2. Særlige forhold

Praktikvejlederen udpeges til funktionen for 1 eller 2 år ad 

gangen, efter lokal aftale. Perioden kan dog være kortere såfremt 

funktionen overgår til en anden praktikvejleder.

Såfremt funktionen overgår til en anden praktikvejleder eller 

afdelingen stopper med at være praktiksted ophører tillægget. 

Som udgangspunkt udpeges 1 praktikvejleder pr. afdeling. Der 

kan efter ledelsesmæssig vurdering i henhold til lokale forhold 

(f.eks. afdelingens størrelse eller flere fysiske lokationer) udpeges 

2 praktikvejledere, når der vejledes mere end 2 studerende i 

afdelingen ad gangen.

Det forudsættes, at praktikvejlederen har gennemført eller snarest 

muligt gennemfører praktikvejlederuddannelse. Praktikvejlederen 

er uddannet lægesekretær, Sundhedsadministrativ koordinator 

eller har indgående kendskab til SAK uddannelsen.

3. Honorering

Der ydes et årligt pensionsgivende funktionstillæg på kr. 10.100. 

(31.3.2018-niveau) (Tillægsnr. 186083) for funktionen som
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