Grundbelgbet er zendret til 31.03.2018-niveau, og tilfgjet efter oprindeligt belab. Regionshuset

Forhandsaftalen er igvrigt usendret.

Regionsforhandsaftale
mellem Region Midtjylland og Yngre Laeger

Funktionsaftale for funktionen som

forskningsvejleder

Aftalen omfatter:

1. Yngre lseeger omfattet af overenskomst 33.06 ansat ved somatiske
eller psykiatriske hospitaler ved Region Midtjylland, herunder ogsa
leeger med regional anseettelse og funktion i almen praksis.

Begrundelse for aftalen:

2. Forhandsaftalen skal medvirke til at sikre en ensartet og
gennemskuelig honorering for gruppen af yngre leeger for
funktionen som forskningsvejleder pa tveers af enhederne i
Region Midtjylland.

Beskrivelse af betingelser for aftalen:

3. Funktionen som forskningsvejleder er defineret som
underordnede laeger, der er registreret, som vejleder eller
medvejleder pa et Ph.d. projekt ved et universitet i Danmark.

4. Tilleegget ydes kun safremt vejlederen/medvejlederen selv har en
Ph.d. grad eller en medicinsk doktorgrad.

Beskrivelse af kriterier for aftalen:
5. Tilleeg ydet efter denne aftale reduceres ikke i forhold til
beskeaeftigelsesdecimal.

6. Leegen skriver under pa en tro og love erkleering, at safremt den
studerende frafalder studiet, har orlov, skifter vejleder eller af
anden arsag er fraveerende i vejlederperioden, skal dette
umiddelbart meddeles Lgn- og Personaleafdelingerne pa enheden,
saledes at tillaegget ikke vil blive tildelt i denne periode.

7. Hvis den studerende forleenger studietiden ud over de 3 ar skal
vejleder/medvejleder skriftligt begrunde, hvorfor tilleegget
eventuelt ogsa skal forleenges, herunder ogséa hvis der indgas
aftale om Ph.d., der afviger fra almindelige vilkar pa 3 ar.
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Ydelsen art:

8.

Klausuler:
10.
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13.

14.

For funktionen som forskningsvejleder for 1 Ph.d. studerende
ydes et arligt pensionsgivende tilleeg pa k17 : -03-
niveau). (Tilleegsnr. 135722) kr. 22.984 (31.03.2018-niv)

Ved funktionen som forskningsvejleder for 2 eller flere Ph.d.
studerende ydes et arligt pensionsgivende tillaeg pa kr—23-806-
(31-03-2000-niveaw)- (Tilleegsnr. 135723) kr. 31.990 (31.03.2018-niv

dt

Lognforbedringer i denne aftale finansieres via reglonm|dtJyIIand

udmgntningsgarantien i forbindelse med de lokale
lgnforhandlinger til 1. april 2010. Side 2

Den aftalte lgnforbedring bortfalder, safremt grundlaget for
aftalen bortfalder.

Der kan ske modregning i tidligere lokale aftaler, savel kollektive
som individuelle der formelt eller reelt deekker samme funktion
som neerveerende aftale.

Safremt der tidligere er ydet tilleeg med en hgjere belgbsstarrelse
end i denne aftale for samme funktion, opretholdes forskellen som
et personligt tilleeg, der umiddelbart bortfalder ved stillingsskifte
eller ved funktionens ophgr.

Lonforbedringer som fglge af denne aftale kan modregnes i
fremtidige lgnstigninger, der aftales centralt, s&fremt
begrundelsen for lgnforbedringen er den samme.

I krafttreedelse:

15.

16.

Aftalen traeder i kraft fra den 1. april 2010 og gaelder for bade
nuveerende ansatte og nyansatte.

Neerveerende forhandsaftale traeder i stedet for alle tidligere lokale
forhandsaftaler indenfor Region Midtjyllands omrade for denne
funktion, uden at disse skal opsiges individuelt.


BIRRAS
Udstregning

BIRRAS
Udstregning

BIRRAS
Udstregning

BIRRAS
Udstregning


Opsigelsesbestemmelser:
17. Forhandsaftalen Igber indtil den erstattes af en ny aftale eller
opsiges af en af parterne.

18. Aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.
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