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Forord

Den 20. februar 2021 blev der indgaet et generelt forlig mellem Regionernes Lgnnings- og
Takstnaevn (RLTN) og Forhandlingsfzellesskabet vedrgrende en ny 3-arig overenskomstpe-
riode geeldende fra 1. april 2021 til 31. marts 2024.

Efterfglgende er der indgdet overenskomster med de forhandlingsberettigede organisatio-
ner for de enkelte faggrupper.

I naervaerende pjece er der beskrevet de vaesentligste aendringer og nyskabelser i det ge-
nerelle forlig, samt for udvalgte overenskomstomrader.

FEndringerne i de enkelte overenskomster fremgar i gvrigt af forhandlingsprotokollaterne,
som kan laeses i deres helhed pa Koncern HR’ s hjemmeside.

Uddybende spgrgsmal i relation til enkelte overenskomster eller forhandlingsresultater i
det hele taget, kan rejses over for respektive HR-afdeling/Ignkontor.

Generelle Ignforhold

Der er aftalt generelle Ignstigninger i hele overenskomstperioden pa 5,02 %, hvortil kom-
mer en skgnnet udmgntning fra reguleringsordningen pa -0,19 %, svarende til en samlet
lgnstigning for alle medarbejdere pa 4,83 %.

Herudover er der afsat 0,45 % pr. 1. april 2022 til forhandlingerne med organisationerne
til forbedring af de enkelte overenskomster.

Det samlede overenskomstresultat fremgar af tabellen nedenfor:

. 2021 2022 2023
Stigning i pct. Apr. | Okt. | Apr. Okt. Jan. Okt. e
Generelle Ignstigninger 0,75 1,37 0 1,35 0,77 0,78 5,02
Reguleringsordningen (skgn) -0,71 0,35 0,17 -019
Afsat til organisationsforhandlinger 0,45 0,45
Strategipulje 0,05 0,05
Grupper og szerlige formal 0,05 0,05
Gennemsnitslgngaranti (YL) 0,06 0,06
Ialt 0,75 | 0,66 | 0,61 1,70 0,77 | 0,95 5,44
Samlet ramme for OK-18 1,41 2,31 1,72 5,44

Til ovennaevnte kommer en skgnnet reststigning pa 0,6 %, saledes at den samlede ramme
for OK-21 er 6,04 % (Reststigningen er den stigning, der forventes ud over de stigninger,
parterne konkret har indgaet aftale om - bl.a. stigninger afledt af den lokale Isndannelse)

e Reguleringsordningen
Reguleringsordningen viderefgres og udmgntes pr. 1. oktober 2021, 1. oktober
2022 og 1. oktober 2023.

Reguleringsordningen udmgnter 80 % af forskellen mellem den regionale Ignudvik-
ling og Ignudviklingen i den private sektor.

Den forventede udmgntning fra reguleringsordningen i perioden:
e 1.10.2021:-0,71 %
e 1.10.2022: 0,35 %



e 1.10.2023: 0,17 %

e Aftaler om gennemsnitslgngaranti
Der indgds uaendrede aftaler om gennemsnitsigngaranti.

Gennemsnitslgngarantien sikrer hver garantilgnsgruppe en vis Ignudvikling pa
landsplan i overenskomstperioden. Hvis den faktiske gennemsnitslgn for grupper er
under den aftalte Igngaranti, foretages en opfyldning op til Igngarantien, dvs. til den
Ign, som gruppen er sikret som minimum. Der laegges dermed en bund for, hvor lav
en Ignudvikling en gruppe kan have pa landsplan.

Den realiserede gennemsnitslgngaranti for yngre laeger udggr 0,06 % af den regio-
nale lgnsum og friggres pr. 1. april 2022 samtidig med midlerne til organisations-
forhandlingerne.

e Organisationsmidler
Der er afsat 0,45 % af lgnsummen til forhandling pa de enkelte overenskomstom-
rader pr. 1. april 2022.

Midlerne bliver typisk anvendt til grundlgnsforbedringer, ydelse/forhgjelse af cen-
trale funktions- og kvalifikationstilleeg, pensionsforbedringer o.l.

e Prioriterede grupper og szerlige formal
Der er afsat 0,05 % af lgnsummen til szerlige formal, nemlig

¢ 13,32 mio. kr. anvendes til kroneforhgjelse af trin 11-22 i Forhandlingsfeel-
lesskabets trinsystem og trin 1-3 i Sundhedskartellets

fEndringen betyder en Ignforhgjelse pa 620 kr. arligt (31.3.2018-niveau),
svarende til ca. 55 kr. pr maned.

e 19,98 mio. kr. afseettes til nedenstdende prioriterede grupper og anvendes
i f.m. organisationsforhandlingerne pr. 1. april 2022.

Organisation Afsatte midler
Akademikerne 3.138.673
Dansk Socialradgiverforening 43.844
Fagligt Faelles Forbund - 3F 635.498
FOA - Fag og Arbejde 4.251.277
HK 3.994.406
Sundhedskartellet 5.413.667
Socialpaedagogerne 2.408.407
Teknisk Landsforbund 90.885
Total 19.976.657




2.

e Strategipulje
Der er afsat 0,05 % af Ignsummen pr. 1. april 2022 til implementering af strategi-
ske tiltag (33,29 mio. kr.)

Midlerne er afsat til sygeplejerskerne.

Udmgntes ved forhandlingen med DSR.

Hvis der ikke opnas enighed om konkrete tiltag, udmgntes midlerne som ge-
nerelle Ignstigninger.

Lokal lgndannelse
Den lokale Igndannelse viderefgres ogsa i den kommende overenskomstperiode.

I lighed med de seneste 4 overenskomstperioder blev der ikke ved de centrale overens-
komstforhandlinger afsat midler til forlodsfinansiering af den lokale lgndannelse.

Dette indebaerer, at de gkonomiske midler til at finansiere den lokale lgndannelse i perio-
den 2018 til 2021 fortsat vil skulle findes pa driftsbudgetterne, uden at der er afsat seer-
skilte midler til formalet.

Det bliver preeciseret i bl.a. aftalerne om lokal Igndannelse, at TR/den forhandlingsberetti-
gede organisation i f.m. Ignforhandlinger skal have mulighed for at fa relevante Ignoplys-
ninger for de personer, som den pagaeldende repraesenterer (Bl.a. navn, arbejdssted, kon-
taktoplysninger, stillingsbetegnelse, ansaettelsestidspunkt, Ignindplacering samt centralt
og lokalt aftalte tillaeg).

Styrket seniorpolitisk indsats
Behov for fornyet og styrket indsats, der bidrager med nye perspektiver og muligheder
med det overordnede formal at gge fastholdelsen af seniorer i regionerne.

Rammeaftale om seniorpolitik fornys med tilpasninger og aendringer.

Omdrejningspunktet for den styrkede seniorindsats er dialog mellem leder og medarbejde-
re og inddragelse af MED og TR med henblik pa at finde og anvende nye muligheder for
fastholdelse af seniorer.

Der ivaerksaettes en reekke understgttende initiativer fra de centrale parter:

¢ En feelles vejledning.

¢ Feelles drgftelse med deltagelse af lokale repraesentanter.

 Danske Regioner og Forhandlingsfeellesskabet drgfter én til 2 gange arligt status
med henblik pa at fglge udviklingen - evt. med inddragelse af lokale repraesen-
tanter i drgftelserne.

Familie og bgrn

e Sorgorlov
Ret til Ign under sorgorlov udvides fra 14 til 26 uger samt til barnets fyldte 18.
ar.

Arbejdsmiljg
Parterne er enige om at fortsaette det feelles arbejde med en styrket indsats for arbejds-
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miljget, herunder saerligt det psykiske arbejdsmiljg.

P& den baggrund er det aftalt, at Arbejdsmiljgforum i perioden drgfter aktuelle arbejdsmil-
jedagsordener og andre relevante emner og ivaerkseetter de faelles initiativer som er aftalt
ved OK-21, nemlig

Ekspertradgivning og forskningsprojekt.

Formidling.

Udvikling af lederuddannelse i psykisk arbejdsmiljg.

Udvikling af feelles uddannelse for ledere, TR og AMR i psykisk arbejdsmiljg.

Uddannelseslgft - fra ufaglaert til faglaert
Projektet "ufagleert til faglaert", som blev aftalt ved OK-15 og OK-18, viderefgres.

Uddannelseslgftet er malrettet ikke-uddannede/kortidsuddannede og er et supplement til
gvrige uddannelses- og kompetenceudviklende initiativer aftalt mellem RLTN og 3F, FOA,
HK/Kommunal og SL, statslige puljer etc.

Til genanvendelse
Organisation Pr. 1.4.2021 (mio. kr.)
Fagligt Faelles Forbund 2,04
FOA - Fag og Arbejde 3,71
HK/Kommunal 0,60
Socialpadagogerne 0,22
Ialt 6,57
Tryghedspulje

I overenskomstperioden afsaettes der en pulje pa 6,030 mio. kr. til etablering af en Tryg-
hedspulje som skal finansiere tryghedsskabende aktiviteter i f.m. afskedigelser som fglge
af budgetbesparelser, organisationsandringer m.v. - et supplement til den eksisterende
praksis i f.m. afskedigelser.

Der kan sgges om midler til finansiering af

¢ Kompetenceudvikling og efteruddannelse,

e Karrieresparring og —afklaring, realkompetencevurdering,

e Individuel rddgivning ift. personlige og arbejdsmaessige udfordringer, som opstar
med baggrund i afskedigelsen.

Der kan ydes tilskud pa op til 20.000 kr. til kompetenceudvikling og efteruddannelse og op
til 10.000 kr. til individuel radgivning, realkompetenceudvikling m.v.

Der er frihed med sadvanlig Ign til deltagelse i aktiviteterne.

Fzelles fokus pa fuldtid, timelgnnede, deltid og tidsbegraensede an-

saettelser

Parterne har en faelles malsaetning om, at de regionale arbejdspladser skal omdannes til
fuldtidsorganisationer, og at det skal vaere normen for medarbejderne at vaere ansat pa
fuld tid.

Parterne vil derfor drgfte anvendelsen af hhv. fuldtid, deltid og timelgnsansaettelser i peri-
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10.

11.

oden.

Parterne vil endvidere undersgge muligheden for et statistisk grundlag om tidsbegraensede
ansatte.

I organisationsforhandlingerne drgftes problemstillingerne i relation til de enkelte faggrup-
per og overenskomstomrader.

Baeredygtighed og gron omstilling

Parterne er enige om at igangseette initiativer, der kan understgtte videndeling og erfa-
ringsudveksling for bl.a. ledere og medarbejdere i arbejdet med grgn omstilling og baere-
dygtighed.

Formalet med initiativerne er at fremme medarbejdernes idéer til grgn omstilling og bee-
redygtighed, den lokale dialog og skabe videndeling blandt regioner og arbejdspladser.

Det digitale arbejdsliv
Parterne er enige om at igangsaette et faelles projekt om, hvad digitaliseringen betyder for
opgavelgsning, brugere og medarbejdere i regionerne.

Projektet skal bl.a. belyse forskellige aspekter af digitalisering og nye teknologier samt
indsamle og formidle regionernes gode erfaringer.

Parterne er endvidere enige om i overenskomstperioden at drgfte den europaiske ram-
meaftale om digitalisering.

@vrige elementer i aftalen
 Karensperioden for etablering af pensionsordninger nedszettes til 5 maneder fra
1.4.2022.
e Manedslgnnen for EGU-praktikanter forhgjes fra 1. april 2022.
e AKUT-bidraget reguleres.



Organisationsforhandlinger
Forhandlingerne med de faglige organisationer om fornyelse af de respektive overenskomster
er gennemfgrt.

Til formalet var der, som omtalt ovenfor under pkt. 2, afsat 0,45 % af Isnsummen til anven-
delse pr. 1. april 2022. Midlerne er typisk anvendt til:

¢ Forhgjelse af pensionsbidragene

e Forhgjelse af bestdende tillaeg

¢ Ydelse af nye tillaeg

e /Endring af grundlgnsindplaceringen

Andringerne i de enkelte overenskomster kan ses i deres helhed i forhandlingsprotokollaterne,
som er lagt ind pa Koncern HR' s hjemmeside, jfr. linket sidst i pjecen.

Nedenfor er de vaesentligste andringer i udvalgte overenskomsters omtalt. De overenskomst-
omrader, der ikke er naevnt, kan findes pa HR-portalen pa regionens hjemmeside.

Alle tilleeg er angivet i arligt grundbelgb (31.3.2018-niveau). .

Medmindre andet fremgar, geelder aendringerne fra 1. april 2022

Sundhedskartellets organisationer
Der sker en generel forhgjelse af en raekke centralt aftalte tillaeg i basisoverenskomsten.
Herudover sker der specifikke forhgjelser for:

1.1. Sygeplejersker
Der ydes et nyt tilleeg pa 3.000 kr. for 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse til alle - uan-
set Igntrinsindplacering eller evt. specialuddannelse.

Pensionsprocenten andres fra 16,04 % og 16,59 % til 16,80 % for ledende sygeple-
jersker.

1.2. Radiografer
Pensionsprocenten andres fra 13,94 % til 14,19 %

1.3. Bioanalytikere
Der ydes et tillaeg p& 7.800 kr. til Bioanalytikerundervisere.

Pensionsprocenten andres fra 13,62 % til 13,66 % for basispersonalet og for ledere
fra 16,59 % til 16,63 %.

1.4. Professionsbachelorer i ernaering og sundhed
De pagaeldende indplaceres pa grundign, trin 5.

Efter 10 ars beskaeftigelse ydes tillaeg pa 19.500 kr.

1.5. @konomaer, ernaringsteknologer og kostfaglige eneansvarlige
Efter 7 ars beskaeftigelse ydes tillaeg pa 3.548 kr.



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Kostfaglige elever
Grundlgnnen forhgjes med 1.000 kr.

Arbejdstid
Parterne anbefaler en drgftelse i Arbejdsmiljgforum af natarbejde pa grundlag af an-
befalinger fra en nedsat arbejdsgruppe under Arbejdsmiljgradet.

Juleaftensdag ligestilles med en sggnehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.

Fra 1.4.2022 sker der i modsaetning til tidligere ogsa normtimenedskrivning den 24.
december for ansatte, der er ansat til faste nattevagter.

Tjenestested

I overenskomstperioden gennemfgres et faelles arbejde med at afdaekke udviklings-
tendenser i sygehusvaesenet og betydningen af organisatoriske andringer i forhold til
tjenestested

Ledere inden for sundhedskartellet
Der gennemfgres et projekt, der har til forma at undersgge, hvordan Ignmodellen for
ledere finder anvendelse i praksis.

Der holdes dialogmg@der med Sundhedskartellet om bl.a. ledernes arbejdsvilkar, her-
under anvendelsen af ledernes arbejdstid.

@vrige elementer

I perioden afsgges brugen af og behovet for ernaeringsfaglige specialistkompetencer,
ligesom der i perioden kortleegges muligheden for at etablere specialiseringsveje for
bioanalytikere.

Ergoterapeutforeningen, Danske Fysioterapeuter og Jordemoderfor-
eningen

2.1.

2.2.

Overgang fra Sundhedskartellet til Akademikerne

2.1.1. Ikke-ledende medarbejdere
Der udarbejdes en selvstaendig overenskomst for ikke-ledende ergoterapeu-
ter, fysioterapeuter og jordemgdre med afsaet i den eksisterende overens-
komst under Sundhedskartellet og med de ngdvendige tilpasninger.

2.1.2. Ledere
Der udarbejdes tilsvarende en selvsteendig lederoverenskomst.

2.1.3. Arbejdstidsaftale og aftale om lokal leandannelse
Der udarbejdes en selvstaendig arbejdstidsaftale og aftale om lokal Igndan-
nelse med afseet i de nuvaerende aftaler under Sundhedskartellet med de
ngdvendige tilpasninger.

Lon
Der sker en generel forhgjelse af en raekke centralt aftalte tillaeg i den nugaeldende
basisoverenskomst. Herudover sker der specifikke forhgjelser for:

2.2.1. Jordemgdre
Til uddannelsesansvarlige jordemgdre, som har opnaet 12 &rs sammenlagt
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2.2.2.

beskaeftigelse pd grundlag af grunduddannelsen eller mere, ydes et pensi-
onsgivende tillaeg pa 25.000 i arligt grundbelgb.

Kandidater
Trin 8 i protokollatet sendres fra 386.379 kr. til 387.346 kr.

2.3. Pension

2.3.1.

2.3.2.
2.3.3.

Pensionsindbetalingen for jordemgdre forhgjes med 0,51 % til i alt 14,42 %.
Pensionsindbetalingen for lederne inden for alle grupper stiger til i alt 17,4 %.
Pensionsprocenten for kandidater forhgjes fra 18,46 % til 18,58 %.

Medarbejderne kan veaelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 16,4 % i stedet
for indbetaling til pensionskassen skal udbetales som Ign.

2.4. Arbejdstid
Parterne anbefaler en drgftelse i Arbejdsmiljgforum af natarbejde pa grundlag af an-
befalinger fra en nedsat arbejdsgruppe under Arbejdsmiljgradet.

3. Social- og sundhedspersonale (FOA)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Lon

3.1.1. Social- og sundhedshjeelpere med 11 ars beskaeftigelse: grundlgnnen haeves
fra trin 25 + 4.268 kr. til trin 26 + 3.254 kr.

3.1.2. Social- og sundhedsassistenter med 10 ars beskaeftigelse: grundlgnnen hae-
ves fra trin 29 +669 kr. til trin 29 +4.316 kr.

3.1.3. Plejere med 14 ars beskaeftigelse: grundlgnnen haves fra trin 27 + 4.268
kr. til trin 28 + 1.500 kr.

3.1.4. Sygehjeelpere med 2 3rs anciennitetsgivende beskaeftigelse pa lgntrin 26:
grundlgnnen haves fra trin 26 + 4.167 kr. til trin 27 +1.500 kr.

3.1.5. Operationsteknikere: grundlgnnen haves fra trin 19 +1.593 kr. til trin 19 +
3.165 kr.

3.1.6. Afdelingsledere: grundlgnnen haves fra trin 32 + 4.268 kr. til trin 32 +
6.828 kr.

3.1.7. Neurofysiologiassistenter med 10 ars beskaeftigelse: grundlgnnen haves fra
trin 28 + 2.675 kr. til trin 29 + 1.380 kr.

3.1.8. "Peer medarbejder" o.l. kan efter protokollat 5 ansaettes efter overenskom-
sten med indplacering pa grundign, trin 11 eller efter individuel vurdering
efter grundlgn, trin 13 eller 15.

Pension

Kravet om 6 maneders sammenlagt beskaeftigelse i regioner og kommuner inden for
de seneste 8 ar aendres til en karenstid pa 5 maneder.

Arbejdstid
Der szettes fokus pa den lokale dialog om arbejdsplanlaegning.

Der etables et dialogforum om arbejdstid, hvor parterne mgdes Igbende for at drgfte
arbejdstidsregler mv. - evt. med deltagelse fra andre organisationer, der har samme
eller lignende arbejdstidsregler.

Kompetenceudvikling

3.4.1.
3.4.2.

Den Regionale Kompetencefond viderefgres

Kompetenceudvikling for SOSU-assistenter

Der reserveres midler til malrettet kompetenceudvikling af SOSU-assistenter,
herunder ogsa i f.t. psykiatrien.
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Parterne udarbejder et informationsmateriale om mulighederne for at delta-
ge i kompetenceudvikling og efteruddannelse.

3.4.3. Parterne vil i perioden afdaekke og tydeligggre SOSU-assistenters kompeten-
cer pa de regionale arbejdspladser og undersgge, hvordan kompetencerne
kan bringes i spil i f.t. opgavelgsningen i sundhedsvaesenet nu og i fremti-
den.

3.4.4. Mulighederne for kompetenceudvikling af neurofysiologiassistenter fremmes.

4. Foreningen af Speciallaeger (FAS)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Ny stillingsstruktur

4.1.1. Stillinger som cheflaege pa lgntrin 52/53 udgar.
Ansatte for 1. april 2022 bevarer deres nuvaerende vilkar som en personlig
ordning.

4.1.2. Titlen for ledende overlaeger pa lgntrin 52 aendres til chefleege.

4.1.3. Der indfgres en ny stilling som ledende overlaege pa lgntrin 52 (inkluderer
nuvaerende specialeansvarlige overlaege og kan tillige anvendes til andre le-
dere pa samme niveau)

Lognaendringer
4.2.1. Grundlgnnen for overleeger a&ndres fra 738.048 kr. til kr.708.048 kr. i grund-
belgb (nedsat med 30.000 kr.) fra 1. april 2021.

For overleeger ansat fgr 1. april 2021 er grundlgnnen fortsat 738.048.
Efter 3 ars beskaeftigelse stiger grundlgnnen til 738.048 kr.

4.2.2. For overleeger der beklaeder et midlertidigt forskningsprofessorat aendres
grundlgnnen fra 710.091 kr. til 680.091 kr. i grundbelgb (nedsat med 30.000
kr.) fra 1. april 2021.
Efter 3 ars beskaeftigelse stiger grundlgnnen til 710.091 kr.

Pension
Pensionsprocenterne for overlaeger og laegelige chefer forhgjes fra 1.4.2022.

Overlaeger kan veelge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 % i stedet for
indbetaling til Leegernes Pension skal udbetales som Ign.

Arbejdstid
I perioden gennemfgres et faelles arbejde med henblik pa at undersgge om de eksi-
sterende arbejdstidsregler er tidssvarende, eller der er behov for en modernisering.

Efteruddannelse

Fra 1. april 2021 sendres bestemmelsen om efteruddannelse, hvorefter overlaagerne
har ret og pligt til faglig og ledelsesmaessig efteruddannelse i minimum 10 dage ar-
ligt.

Der udarbejdes én gang om aret en gensidigt forpligtende efteruddannelsesplan, lige-
som der formelt sker opfglgning pa, hvorvidt planen er fulgt.
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Yngre Laeger

5.1. Titler
Titlerne reservelaege og 1. reserveleege andres til laege fra 1. april 2021.
5.2. Hgjere tilleg
Forhgjelse af ulempetilleg fra 58,93 til 63,73 pr. time for arbejde mandage til fredage
fra kl. 20 til kl. 08, fredage fra kl. 20 til kl. 24, samt lgrdage, sgndage og sggnehelligdage
fra k1. 08 til kl. 20.
5.3. Pension
Pensionsbidraget for afdelingsleeger forhgjes med 0,4 % til 18,96 %.
5.4. Arbejdstid
I perioden gennemfgres et faelles arbejde med henblik pa at undersgge om de eksi-
sterende arbejdstidsregler er tidssvarende, eller der er behov for en modernisering.
5.5. Faglig og opgavemaessig udvikling for afdelingslaeger
I overenskomstperioden ivaerksaettes forsgg i de 5 regioner med henblik pa at frem-
me karriereudviklingen for afdelingslager.
Formalet er at undersgge, hvordan en ny struktur kan understgtte denne udvikling.
5.6. Efteruddannelse
Fra 1. april 2021 sendres bestemmelsen om efteruddannelse, hvorefter afdelingslae-
gerne har ret og pligt til efteruddannelse i minimum 10 dage arligt.
Der udarbejdes én gang om aret en gensidigt forpligtende efteruddannelsesplan, lige-
som der formelt sker opfglgning pa, hvorvidt planen er fulgt.
Tandlaegeforeningen
6.1. Ny stillingsstruktur
6.1.1. Titlen for ledende overtandlaeger sendres til cheftandlaeger fra 1. april 2022
med uaendret Ign.
6.1.2. Der indfgres en ny stilling som ledende overtandlaege (med organisatorisk
og/eller faglig ledelse) med grundlgnnen 775.145 kr.
6.2. Lgnaendringer
Overtandlaeger: Grundlgnnen aendres fra 1. april 2021 fra 738.048 kr. til 708.048 kr.
For overtandleaeger, der er ansat inden 1. april 2021, er grundignnen fortsat 738.048
kr.
Efter 3 ars beskaeftigelse andres grundlgnnen til 738.048 kr.
6.3. Pension

Der er aftalt pensionsstigninger pa mellem 0,4 % og 0,67 %.

Tandlaeger kan vealge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 % i stedet for
indbetaling til PFA skal udbetales som Ign.
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6.4. Efteruddannelse

Fra 1. april 2021 sndres bestemmelsen om efteruddannelse, hvorefter overlaegerne
har ret og pligt til faglig og ledelsesmaessig efteruddannelse i minimum 10 dage ar-
ligt.

Der udarbejdes én gang om aret en gensidigt forpligtende efteruddannelsesplan, lige-
som der formelt sker opfglgning pa, hvorvidt planen er fulgt.

Hospitalsapotekere

7.1.

7.2.

Lon
Det pensionsgivende tillaeg til ansatte pa Igntrin 52 aendres fra 142.341 kr. til
146.365.

Pension
Den ansatte kan valge, at hele eller dele af pensionsbidraget over 15 % i stedet for
indbetaling til PFA skal udbetales som Ign.

Akademikerne

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Lon
8.1.1. Grundlgnsforbedringer til basislgntrinene 7 og 8 samt for specialkonsulenter
og chefkonsulenter med fglgende arlige grundbelgb:

- trin 7: 909 kr.

- trin 8: 967 kr.

- specialkonsulenter: 1.219 kr.
- chefkonsulenter: 1.306 kr.

8.1.2. Lanforlgbet for bachelorer andres fra trinene 1 - 5 til trinene 1 - 6.
8.1.3. Akademiske overbygningsuddannelser, der gennemfgres med udgangspunkt i
en universitaer bacheloruddannelse, indplaceres pa AC-overenskomstens trin

2,4,5,6 og 7, hvor trin 4 er 2-arigt.

Pension
Pensionsprocenten forhgjes fra 18,46 % til 18,58 %

Seniorbonus
Akademikere far nu ret til en seniorbonus pa 0,8% af den ssedvanlige arslgn fra ka-
lenderaret efter, at de er fyldt 62 ar.

Seniorbonussen kan veksles til 2 betalte fridage, ekstraordinaer pensionsindbetaling
eller selvvalgt kompetenceudviklingsforlgb efter medarbejderens valg.

Bonus udbetales fgrste gang i 2023.
Kompetencefond

Det er aftalt, at akademikerne indtraeder i den regionale kompetencefond fra 1. april
2021. Der kan sgges om midler fra fonden fra 1. april 2022.
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9. Kontor og it-personale m.fl. (HK/Kommunal)

9.1. AEndring af grundlgnninger:

- . Ny grundign

Stilling (Gm:c‘nlmgsrtlr'i:;ltliﬂgg) pl",. 1.4.2022
Telefonister ved sygehuse 12+ 2.151 13
Informatikassistenter, erhvervssproglige kor-
respondenter og IT-medarbejder 23 +3.494 22
Assistenter, grafiske teknikere, mediegrafi-
kere og evenqckoordinatorer ? 22 22 + 1.500
Tandklinikassistenter 22 + 1.344 22 + 2.844
Miljgassistenter 22 + 3.495 23
Specialister (Adm., IT og Miljg) 31 + 2.487 32
Specialister (Adm., IT og Miljg) 41 + 3.495 41 + 4.995
Specialister (Adm., IT og Miljg) 46 + 10.484 46 + 12.984
Ledere 42 + 4.301 42 + 5.801
Ledere 47 + 9.946 47 + 12.446
Professionsbachelor i grafisk kommunikation ny 32

9.2. Pension
Pensionsprocenten forhgjes med 0,36 for basisstillingerne.

9.3. Kompetencefond
Den Regionale Kompetencefond viderefgres.

Det arlige tilskud fra fonden forhgjes til 30.000 kr. Der kan i perioden sgges om op til
50.000 kr. arligt til masteruddannelser.

Tilsvarende kan der sgges om tilskud til IT-certificeringer indenfor belgbsgreensen pa
30.000 kr.
10. L==gesekretaerer (HK/Kommunal)

10.1. Andring af grundlgnninger:

T Nuv. grundign Ny grundign
Stilling (Grundignstrin/tilleg) | pr. 1.4.2022
Leegesekretaerer 22 + 3.496 23
Specialister 30 + 4.032 31
Ledende leegesekretaerer 43 + 4.436 43 + 6.936
Erhvervsakademiuddannelse som sund-
hedsadministrativ koordinator ny 27 + 3.495

10.2. Saerlige indsats i f.t. lsegesekretaerer
Der ivaerksaettes en seerlig indsats for laegesekretaerer, der understgtter kompeten-
ceudvikling med henblik pa at sikre, at udviklingen i opgaver pa det sundhedsadmini-
strative omradde matches af de rette kompetencer.
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10.3.

10.4.

10.5.

Der etableres et partnerskab/en fglgegruppe om fremtidens opgaver og kompetencer
med deltagelse af centrale og lokale repraesentanter for Danske Regioner og HK
Kommunal/DL.

Pension
Pensionsprocenten forhgjes med 0,36 for basisstillingerne..

Arbejdstid
Der szettes fokus pa den lokale dialog om arbejdsplanlaegning.

Der etables et dialogforum om arbejdstid, hvor parterne mgdes Igbende for at drgfte
arbejdstidsregler mv. - evt. med deltagelse fra andre organisationer, der har samme
eller lignende arbejdstidsregler.

Der er afsat saerskilte midler til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt
tid, holddrift og radighedsvagt i hjemmet.

Kompetencefond
Den Regionale Kompetencefond viderefgres.

Det arlige tilskud fra fonden forhgjes til 30.000 kr. Der kan i perioden sgges om op til
50.000 kr. arligt til masteruddannelser.

11. Journalister og Fotografer (Dansk Journalistforbund)

11.1.

11.2.

Lon

11.1.1. Bachelorer og kandidater: ansatte med en bachelor i journalistik fra SDU,
samt kandidater med uddannelsen cand.public i journalistik, linje A, fra SDU
aflgnnes pa grundlgn 320.182 kr.

Allerede ansatte med en bachelor- og/eller kandidatuddannelse i journalistik
fra SDU bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension, med mindre an-
det aftales lokalt

11.1.2. Journalister: Grundlgnnen forhgjes fra 320.182 kr. til 321.329 kr.

11.1.3. Uddannede fotografer: Grundignnen forhgjes fra trin 22 + 3.226 kr. til trin 22
+ 4.373 kr.

Pension
11.2.1. Journalister: pensionsprocenten forhgjes fra 18,52 % til 18,7 %.
11.2.2. Fotografer: pensionsprocenten forhgjes fra 16,60 % til 17,40 %.

12. Socialradgivere

12.1.

12.2.

AEndring af grundlgnninger:
o Nuv. grundign Ny grundign
Stilling (Grundignstrin/tilleg) | pr. 1.4.2022
Socialradgiver 41 + 3.360 41 + 4.000
Ledere 42 + 7.393 43 + 4.400
Ledere 47 + 3.629 47 + 9.700

@vrige sndringer
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12.2.1. Pensionsprocenterne forhgjes
12.2.2. Betalingen for arbejde i forskudt tid mv. forhgjes

12.2.3. Det arlige tilskud fra Den Regionale Kompetencefond forhgjes til 30.000 kr.,
ligesom der i perioden kan sgges om op til 50.000 kr. arligt til masteruddan-
nelser.

13. Socialpaedagogerne

13.1. Lgnaendringer
Grundlgnstillaeggene til en raekke stillingsgrupper i de forskellige overenskomster
heeves med 1.537 kr.

Tilleg til ansatte med 10 ars anciennitet haeves med 2.637 kr.
Lgnnen til peedagogstuderende i Ignnet praktik heeves.

13.2. Pension
For socialpaedagogisk personale ved dggninstitutioner haeves pensionsprocenterne.

Det er aftalt, at medarbejderne kan veelge, at hele eller dele af pensionsbidraget
over 15,00 % i stedet for indbetaling til pension skal udbetales som Ign.

13.3. @vrige forhold
Parterne drgfter en modernisering og opdatering af koloniaftalen i forhold til relevant
lovgivning.

Desuden drgftes vilkar i forbindelse med Lov om tilkgb af socialpadagogisk ledsagel-
se til ferie.

14. Omsorgs- og paedagogmedhjaipere, samt padagogiske assistenter
(FOA og Socialpadagogerne)

14.1. Lgn
14.1.1. Omsorgs- og paedagogmedhjeelpere:
¢ Grundlgnnen andres fra trin 15 + 1.679 kr. til trin 15 + 2.800 kr.
e Kvalifikationslgnnen til ansatte med 2 ars beskaeftigelse aendres fra trin
18 + 3.225 kr. til trin 18 + 3.425 kr.
e Kvalifikationslgnnen til ansatte med 4 ars beskaeftigelse aendres fra trin
21 + 4.891 kr. til trin 21 + 5.066 kr.

14.1.2. Padagogiske assistenter:
Grundlgnnen andres fra trin 21 til trin 21 + 1.537 kr.

14.2. Pension
Pensionsprocenten forhgjes med henholdsvis 0,1 % for omsorgs- og paadagogmed-
hjaelpere og 0,2 % for paedagogisk assistenter.

14.3. Arbejdstid
Der szettes fokus pa den lokale dialog om arbejdsplanlaegning.

Der etables et dialogforum om arbejdstid, hvor parterne mgdes Igbende for at drgfte
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arbejdstidsregler mv. - evt. med deltagelse fra andre organisationer, der har samme
eller lignende arbejdstidsregler.

15. Ledende vaerkstedspersonale (Dansk Metal, FOA, Lederne og Socialpadagoger-
ne)

15.1. Lgn
Grundlgnstillzegget til ledere, mellemledere og basisgruppe haves med 1.000 kr.

15.2. Pension
15.2.1. For basisgruppen heaeves pensionsprocenten fra 14,1 % til 14,37 %.
15.2.2. For stedfortraedere/souschefer og veerkstedsledere haeves pensionsprocenten
fra 15 % til 15,1 %.
15.2.3. For institutionsledere haeves pensionsprocenten fra 15,9 til 16 %.

16. Teknisk Landsforbund

16.1. Grundlgnsforhgjelser
16.1.1. Tekniske designere: fra trin 22 + 2.285 kr. til trin 23. Forhgjelsen er uden
fuld gennemslag.
16.1.2. Byggeteknikere og produktionsteknologer: fra trin 25 til trin 25 + 1.800 kr.
16.1.3. Installatgrer, procesteknologer, energiteknologer og miljgteknologer: fra trin
29 + 3.495 kr. til trin 30.

16.2. Pensionsforhgjelser
16.2.1. Audiologiassistenter: fra 17 % til 17,32 %
16.2.2. Tekniker inden for byggeri, miljg og energi: fra 17,10 % til 17,32 %.

16.3. Arbejdstid
Afsat midler til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid holddrift og
radighedsvagt i hjemmet.

17. Professionsbachelorer pad det tekniske omrade (Maskinmestrenes Forening,
Konstruktgrforeningen og TL)

17.1. Lgn
17.1.1. Bygningskonstruktgrer: fra trin 31 + 1.613 kr. til trin 31 + 3.813 kr.
17.1.2. Bygningskonstruktgrer: fra trin 33 til trin 33 + 1.500 kr.
17.1.3. Bygningskonstruktgrer med seerligt ansvar og/eller ledelse: trin 35 + 3.629
kr. til trin 35 + 5.129 kr.
17.1.4. Bygningskonstruktgrer med seerligt ansvar og/eller ledelse: trin 41 + 3.629
kr. til trin 41 + 5.129 kr.

17.2. Pension
17.2.1. Pensionsprocenten for bygningskonstruktgrer forhgjes med 0,13 procentpo-
int til 18,13 %.
17.2.2. Pensionsprocenten for maskinmestre forhgjes med 0,63 % procentpoint til
18,63 %.

17.3. Konstruktgrforeningens tilknytning til Akademikerne
Der sker redaktionelle a&endringer som fglge af Konstruktgrforeningens skift af hoved-
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organisation, herunder indgdelse af en selvstaendig aftale om lokal Isndannelse med
samme indhold som den eksisterende.

18. H3andvaerkere (Dansk Metal, Dansk El-Forbund, Fedevareforbundet m.fl.)

18.1.

18.2.

18.3.

Pension
Pensionsprocenten forhgjes fra 17,26 til 17,83

Arbejdstid

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
i hjemmet er der afsat 0,45 % af summen for de sarydelser, der udmgntes i h.t.
denne aftale.

Kompetencefond
Den Regionale Kompetencefond viderefgres.

Det arlige tilskud fra fonden forhgjes til 30.000 kr. Der kan i perioden sgges om op til
50.000 kr. arligt til masteruddannelser.

19. Specialarbejdere, faglaerte gartnere m.fl. (3F)

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

Grundlgnsforhgjelser
19.1.1. Specialarbejdere: fra trin 14 + 430 kr. til trin 14 + 1.880 kr.
19.1.2. Fagleerte: fra trin 21 + 4.704 kr. til trin 22 + 1.450 kr.
19.1.3. Fagleerte instruktgrer/holdledere: fra trin 27 + 4.704 kr. til trin 28 + 1.450
kr.
19.1.4. Ufagleerte instruktgrer/holdledere: fra trin 27 + 4.704 kr. til trin 28 + 1.450
kr.
19.1.5. Medarbejdere i saerlige stillinger i h.t. § 5, stk. 3:
e Lgntrin 22 + 4.704 kr. hzeves til trin 23 + 1.450 kr.
e Lgntrin 25 haeves til trin 26 + 1.450 kr.
e Lgntrin 28 haeves til trin 29 + 1.450 kr.
19.1.6. Voksenelever: fra trin 14 + 430 kr. til trin 14 + 1.850 kr.

Garantilgnninger

19.2.1. For specialarbejdere med 1 ars ansaettelse: fra trin 16 + 430 kr. til trin 16 +
1.880 kr.

19.2.2. For specialarbejdere med 4 ars ansaettelse: fra trin 19 + 430 kr. til trin 19 +
1.880 kr.

Pension
19.3.1. Pensionsprocenten haeves 14,60 % til 14,70 %.
19.3.2. Karensbestemmelserne for elever sendres fra 25 til 21 ar.

Arbejdstid

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
i hjemmet er der afsat 0,45 % af summen for de sarydelser, der udmgntes i h.t.
denne aftale.
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20. Ambulanceuddannet personale (FOA)

20.1.

20.2.

20.3.

Grundlgnsforhgjelser
20.1.1. Paramedicinere: fra trin 22 + 24.890 kr. til trin 22 + 29.385 kr.
20.1.2. ST-reddere: fra trin 18 + 4.663 kr. til trin 18 + 6.261 kr.

Elever
20.2.1. Elever, der er fyldt 21 ar ved uddannelsens start, aflgnnes efter trin 6. Efter
2 ars uddannelsesforlgb aflgnnes efter trin 8.

Ved det fyldte 25 ar aflgnnes efter trin 12.

20.2.2. Voksenelever: fra trin 18 + 3.226 kr. til trin 18 + 4.824 kr.

Arbejdstid

20.3.1. Som forsgg i overenskomstperioden abnes for at tjenesten kan tilrettelaagges
i en kombination af dggn- og dagtjeneste.

20.3.2. I overenskomstperioden drgftes vagtbelastningen pa dggnvagter.

20.3.3. Forskudttidsaftalen
Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radig-

hedsvagt i hjemmet er der afsat 0,45 % af summen for de saerydelser, der
udmgntes i h.t. denne aftale.

21. Vagtcentralpersonale (FOA og HK)

22,

21.1.

21.2.

21.3.

Lon
Grundlgnnen andres fra lgntrin 19 til lgntrin 19 + 977 kr.

Pension
Pensionsprocenten forhgjes med 0,25 % til 14,70 %.

Karensbestemmelserne i forbindelse med oprettelse af pensionsordning ophaeves.

Arbejdstid

Til fornyelse af Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt
i hjemmet er der afsat 0,45 % af summen for de sarydelser, der udmgntes i h.t.
denne aftale.

Sygehusportgrer (FOA)

22.1.

Lon
Det centrale aftalte funktionstillaeg pa 5.968 kr. forhgjes til 7.524 kr.

22.2. Arbejdstid

Der szettes fokus pa den lokale dialog om arbejdsplanlaegning.
Der etables et dialogforum om arbejdstid, hvor parterne mgdes Igbende for at drgfte

arbejdstidsregler mv. - evt. med deltagelse fra andre organisationer, der har samme
eller lignende arbejdstidsregler.
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23. Erhvervsuddannede serviceassistenter (FOA og 3F)

23.1.

23.2.

23.3.

Grundlgnsforhgjelser

23.1.1. Erhvervsuddannede serviceassistenter: haves fra trin 18 + 2.329 kr. til trin
18 + 3.792 kr.

23.1.2. Ufaglaerte serviceassistenter: haeves fra trin 14 til trin 14 + 2.660 kr.

Forhandlings- og aftaleretten
For medarbejdere, der har pensionsordning i PenSam Gruppen, har FOA forhand-
lings- og aftaleretten.

For medarbejdere, der har pensionsordning i PensionDanmark, har 3F forhandlings-
og aftaleretten.

Ved tilbud om anseaettelse er medarbejderen forpligtet til at foretage valg af pensi-
onskasse.

Regionen oplyser medarbejderen om denne forpligtelse. Medarbejderens valg af pen-
sionskasse er afggrende for hvilken organisation, der har forhandlings- og aftaleret-
ten for den enkelte stilling.

Safremt medarbejderen ved tilbud om anszettelse ikke foretager et aktivt valg af
pensionskasse, vil pensionen blive indbetalt til PensionDanmark. Medarbejderen har
mulighed for hvert andet ar, regnet fra ansaettelsesdatoen, at sendre sit valg af pen-
sionskasse..

Arbejdstid
Der szettes fokus pa den lokale dialog om arbejdsplanlaegning.

Der etables et dialogforum om arbejdstid, hvor parterne mgdes Igbende for at drgfte
arbejdstidsregler mv. - evt. med deltagelse fra andre organisationer, der har samme
eller lignende arbejdstidsregler.

24. Servicemedarbejdere/-assistenter ved sygehuse (FOA og 3F)

24.1.

24.2.

24.3.

Grundlgnsforhgjelser
24.1.1. Serviceassistenter: haeves fra trin 14 + 2.316 kr. til trin 14 + 4.111 kr.
24.1.2. Servicemedarbejdere: haeves fra trin 13 + 2.316 kr. til trin 13 + 4.111 kr.

Pension
Karensperioden for manedslgnnede nedsaettes fra 8 maneder til 5 maneder.

Arbejdstid
Der szettes fokus pa den lokale dialog om arbejdsplanlaegning.

Der etables et dialogforum om arbejdstid, hvor parterne mgdes Igbende for at drgfte

arbejdstidsregler mv. - evt. med deltagelse fra andre organisationer, der har samme
eller lignende arbejdstidsregler.
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25.

26.

Renggringsassistenter (3F)

25.1.

25.2.

Grundignsforhgjelse
Grundlgnnen haeves fra trin 14 + 1.194 kr. til trin 14 + 2.660 kr.

Pension
Karensperioden for manedslgnnede nedsaettes fra 8 maneder til 5 maneder.

25.3. Arbejdstid

Der szettes fokus pa den lokale dialog om arbejdsplanlaegning.

Der etables et dialogforum om arbejdstid, hvor parterne mgdes Igbende for at drgfte
arbejdstidsregler mv. - evt. med deltagelse fra andre organisationer, der har samme
eller lignende arbejdstidsregler.

Husassistenter (FOA)

26.1.

26.2.

26.3.

Grundignsforhgjelse

Grundlgnnen haeves fra trin 14 + 1.194 kr. til trin 14 + 2.660 kr.

Pension

Karensperioden for manedslgnnede nedsaettes fra 8 maneder til 5 maneder.
Arbejdstid

Der szettes fokus pa den lokale dialog om arbejdsplanlaegning.

Der etables et dialogforum om arbejdstid, hvor parterne mgdes Igbende for at drgfte
arbejdstidsregler mv. - evt. med deltagelse fra andre organisationer, der har samme
eller lignende arbejdstidsregler.

27. Ledende servicepersonale (FOA)

28.

27.1.

27.2.

27.3.

Lon
Grundlgnstillzegget til ledende servicepersonale (uanset grundlgnstrin) haeves fra
17.588 kr. til 19.077 kr.

Pension
Pensionsbidraget firhgjes fra 14,5 % til 14,7 %.

Styrket ledelse

Under forudsaetning af at det kan ske gennem Vaksthus For Ledelse, igangsaettes i
perioden et projekt, der har til formal at styrke ledelseskompetencer pa serviceom-
radet.

Eventuelt som et feelles projekt pa tvaers af det regionale og kommunale omrade.

Chefer (Chefaftalen med DJ@F, IDA og HK/Kommunal)

28.1.

Tilleegget til hospitalsdirektgrer, hvor stillingen er tillagt udvidet kompetence, forhgjes
fra 105.915 kr. til 120.915 kr. i grundbelgb.

Der er modregningsadgang i eksisterende lokalt aftalt Ign.
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28.2.Pensionsprocenten forhgjes for
28.2.1. Tjenestemeend fra 24,38 % til 24,89 %.
28.2.2. Overenskomstansatte og kontraktansatte fra 21,11 % til 21,59 %.
28.2.3. Regionsdirektgrer med yderligere 0,25 % ud over forhgjelsen til overens-
komstansatte og kontraktansatte chefer.
28.2.4. Ivaerkseettelse af projekt om distanceledelse

29. Forhandlingsprotokollerne
For en mere detaljeret information om resultatet af forhandlingerne med de enkelte organi-
sationer henvises til forhandlingsprotokollerne, som findes pa HR-portalen:

https://www.rm.dk/om-os/organisation/koncern-hr/overenskomster/overenskomst-2021/

Det forudsaettes, at forhandlingsresultaterne godkendes af de kompetente forsamlinger og
ved urafstemning blandt organisationernes medlemmer. Resultatet heraf forventes at fore-
ligge medio/ultimo april 2021.
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