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Side 1

 
Vejledning for tildeling af tillæg til klinisk erfarne 
sygeplejersker 2025 i Region Midtjylland 
 
 
 
 
 

Danske Regioner og Dansk Sygeplejeråd har i forbindelse med OK24 
aftalt vejledende kriterier for tildeling af det nye funktionstillæg til 
den erfarne kliniske sygeplejerske.  
 
Hensigten bag aftalen er, at parterne gerne vil tydeliggøre og 
anerkende vigtigheden af den kliniske sygeplejefaglige rolle.  
 
Tillægget erstatter ikke elementer eller tillæg i eksisterende 
regionale/lokalt aftalte kompetencemodeller eller andre lokalt aftalte 
tillæg. Dækningsområdet er hele overenskomstområdet.  
 
Med tillægget til den klinisk erfarne sygeplejerske ønsker parterne at 
honorere den helt særlige kliniske indsats fra sygeplejersker: 
 

• Der har opnået solide og brede sygeplejefaglige kompetencer  
• Der selvstændigt løfter kliniske opgaver/funktioner på højt 

kvalificeret niveau i afdelingen 
• Der fungerer som en rollemodel (”fagligt fyrtårn”) 
• Der yder aktiv faglig sparring til kollegaer i det kliniske arbejde 

og har fokus på det helhedsorienterede patientforløb 
• For at komme i betragtning til tillægget skal sygeplejersken 

have indgående erfaring inden for specialet 
• Lederens vurdering af, om den en enkelte sygeplejerske skal 

tildeles tillægget, tager udgangspunkt heri 
 

Tildeling af funktionstillæg til den erfarne kliniske sygeplejerske 
drøftes mellem leder og medarbejder f.eks. på i forvejen eksisterende 
samtaler og det er den samlede ledelsesmæssige vurdering, som er 
afgørende for tildelingen af tillægget til den erfarne kliniske 
sygeplejersker. 

 
 

I Region Midtjylland ser vi den erfarne kliniske sygeplejerske som et 
fagligt fyrtårn, der er en kilde til viden, tryghed og inspiration for 
både patienter og kolleger, og som i særlig grad sikrer sin erfaring 
sat i spil.  
 



 

Side 2

Den erfarne kliniske sygeplejerske er kittet i afdelingen med en dyb 
faglig indsigt og et stærkt klinisk overblik der medvirker til at sikre 
den bedste pleje og behandling og samtidig guider og vejleder sine 
kolleger i komplekse situationer. 
 
Den erfarne kliniske sygeplejerske løfter funktionen som en naturlig 
og tilgængelig sparringspartner for både nyuddannede og erfarne 
sundhedsprofessionelle. I funktionen ligger også, at man bidrager til 
at højne kvaliteten af sygeplejen gennem videndeling og faglig 
udvikling og som drivkraft for kontinuerlig forbedring og innovation i 
plejen. 

 
• Tildeling af tillæg i 2025 sker ved virkning fra den 1. april 

2025 og i øvrigt inden for de rammer, der blev aftalt ved 
overenskomstforhandlingerne.  

 
• Der er ved de centrale forhandlinger afsat begrænsede midler 

til dette tillæg. Derfor er der i Region Midtjylland kun afsat 
midler til det antal tillæg, der fremgår af bilag 1. 

 
• Det afgøres lokalt, hvorledes tillæggene fordeles imellem 

afdelingerne/afsnittene. Der tildeles ikke flere tillæg på det 
enkelte hospital, end der er afsat overenskomstmidler til.  

 
• Tillægget er et funktionsløns tillæg og kan derfor 

tidsbegrænses. Hvis det vælges at tildele tillægget for en 
tidsbegrænset periode, tildeles tillægget for en periode på 2 
år. Når perioden udløber skal det indstilles af ledelsen, hvem 
der skal tildeles de efterfølgende 2 år. Det er muligt at 
forlænge eksisterende tidsbegrænsede aftaler, såfremt 
vedkommende fortsat udfylder funktionen.  
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Bilag 1:  
 
Fordeling af antal tillæg ”erfarne kliniske sygeplejersker”.  
  
Der er for Region Midtjylland kun afsat midler i henhold til OK 
24 til nedenstående antal tillæg på hver enhed: 
 
 

Organisation Andel    
Aarhus 
Universitetshospital 92    
Hospitalsenhed 
Midt 34    
Psykiatrien 25    
Regionshospitalet 
Gødstrup 31    
Regionshospitalet 
Horsens 14    
Regionshospitalet 
Randers 16    
     
I alt  211    

 


