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Koncern HR, Stab

April 2015

Forsalg til kommunikationsplan 

i forbindelse med omplaceringer og afskedigelser 

som følge af besparelser og omstruktureringer.

	Kommunikation til


	Om
	dato

	Orientering tillidsrepræsentanter
	Kommende omlægninger og om forventet tidsplan
	

	Orientering øvrige medarbejdere
	Kommende omlægning og forventede tidsplan
	

	Orientering MEDudvalget
	Kommende omlægning og forventede tidsplan – retningslinjer for udvælgelse af berørte medarbejdere
	

	Orientering personale-/ HR afdeling
	Kommende omlægning og forventede tidsplan
	

	Orientering konkret berørte medarbejdere
	Eventuelle konsekvenser og muligheder for den/de pågældende


	


