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Vedrørende lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser i større omfang
Lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af større omfang finder anvendelse, såfremt Region Midtjylland påtænker at afskedige 30 medarbejdere – eller 10. procent af medarbejderne  på et arbejdssted, indenfor et tidsrum på 30 dage.

Varsling af væsentlige stillingsændringer betragtes som afskedigelser.

Hvis et hospital selvstændigt opfylder kriterierne for at varsle afskedigelser af større omfang efter varslingsloven, så udgør hospitalet i sig selv en virksomhed i varslingslovens forstand – og procedurerne i loven skal følges.

Hvis flere hospitaler tilsammen, men ikke hver for sig, opfylder kriterierne udgør disse i varslingslovens forstand en virksomhed -  og forhandlingerne skal dermed varetages af den regionale sygehusforvaltning.

Nedenfor er uddraget, understreget og kommenteret en række af de bestemmelser fra loven, der har betydning for de 7 områder i Region Midtjylland. 
De situationer i forløbet, hvor Det Regionale Beskæftigelsesråd* skal orienteres af virksomheden er uddraget af loven markeret med fed skrift.
Der sendes kopi til Koncern HR af alle orienteringer, der i henhold til loven sendes til Det Regionale Beskæftigelsesråd.
	§1 Loven finder anvendelse i forbindelse med afskedigelser, som påtænkes foretaget af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, som ikke kan tilregnes lønmodtageren selv, når antallet af påtænkte afskedigelser inden for et tidsrum af 30 dage vil udgøre: 

3) Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskæftiger mindst 300 lønmodtagere. 
Stk. 2. Ved opgørelsen af antallet af afskedigelser efter stk. 1 medregnes andre ophør af ansættelsesforhold, som ikke kan tilregnes lønmodtageren, herunder lønmodtagerens egen opsigelse, når opsigelsen er foranlediget af særlige, gunstige fratrædelsesvilkår

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse på: 

1) Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejdsaftaler, der er indgået for et bestemt tidsrum eller med henblik på en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser foretages, før disse aftaler er udløbet eller opfyldt.

§ 5. Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelser, der er omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren så tidligt som muligt indlede forhandlinger med lønmodtagerne på virksomheden eller disses repræsentanter, såfremt sådanne er valgt eller udpeget. Lønmodtagerne eller disses repræsentanter kan under forhandlingerne ledsages af særligt sagkyndige.

Stk. 2. Forhandlingerne skal have til formål at nå frem til en aftale om at undgå eller begrænse de påtænkte afskedigelser samt at afbøde følgerne af disse ved aktiviteter, der navnlig tager sigte på omplacering eller omskoling af de afskedigede lønmodtagere. 

	Region Midtjyllands retningslinjer om omplacering mv i forbindelse med strukturændringer og besparelser er en generel aftale, der tager sigte på omplacering – og i et vist omfang – omskoling af medarbejdere, der er berørt besparelser mv. Der kan lokalt aftales yderligere, der tager sigte på at sikre omplacering mv.

https://www.medarbejder.rm.dk/ansattelsesforhold/stillingsandringer-omplacering-og-fratradelse/omplacering/



	§ 6. Arbejdsgiveren skal til brug ved forhandlingerne efter § 5 give lønmodtagerne på virksomheden eller disses repræsentanter, såfremt sådanne er valgt eller udpeget, alle relevante oplysninger af betydning for sagen og give skriftlig meddelelse i det mindste om 
1) årsagerne til de påtænkte afskedigelser, 

2) antallet af lønmodtagere, der påtænkes afskediget, hvilke relevante kategorier de tilhører, og over hvilket tidsrum det forudses at afskedigelserne skal finde sted. 

3) antallet af lønmodtagere, der normalt beskæftiges på virksomheden, og hvilke kategorier de tilhører, 

4) hvilke kriterier der påtænkes anvendt ved udvælgelsen af de lønmodtagere, der påtænkes afskediget, for så vidt det ifølge lovgivningen og/eller praksis er arbejdsgiveren, der har beføjelsen hertil, og 

5) hvorvidt der blandt de lønmodtagere, som påtænkes afskediget, er lønmodtagere, der har adgang til afskedigelsesgodtgørelser fastsat ved individuel eller kollektiv aftale, og i givet fald hvordan disse godtgørelser opgøres. 
Stk. 2. Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 nævnte skriftlige meddelelse fremsende en genpart af meddelelsen til Det regionale Beskæftigelsesråd  


	I forbindelse med kommende afskedigelser af større omfang så skal man ud over lovens bestemmelser være opmærksom på MED- og Arbejdsmiljøaftalens bestemmelser, således at der sker relevant drøftelse i relevante MED udvalg.

I forbindelse med behandlingen skal medarbejderrepræsentanterne have udleveret alle de oplysninger, der er en følge af loven.




	§ 7. Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet i overensstemmelse med reglerne i §§ 5 og 6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af § 1, skal arbejdsgiveren sende Det Regionale Beskæftigelsesråd skriftlig meddelelse herom. Hvor antallet af afskedigelser, der er omfattet af § 1, udgør mindst 50 pct. af antallet af lønmodtagere på arbejdssted, jf. § 2, og der på arbejdsstedet normalt er beskæftiget mindst 100 lønmodtagere, kan denne meddelelse tidligst sendes 21 dage efter, at der er indledt forhandlinger efter § 5, medmindre andet er aftalt i en kollektiv overenskomst.
Stk. 2. Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholde alle oplysninger af betydning for behandlingen af sagen om planlagte afskedigelser og om de i § 5 nævnte forhandlinger, navnlig om årsagerne til afskedigelserne, antallet af lønmodtagere, der normalt beskæftiges på virksomheden, samt over hvilken periode det forudses at afskedigelserne skal finde sted. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 10 dage efter, at meddelelsen i henhold til stk. 1 er afsendt, give Det Regionale Beskæftigelsesråd underretning om, hvilke personer der vil være omfattet af afskedigelserne. Disse personer skal senest samtidig underrettes
Stk. 4. Arbejdsgiveren skal snarest muligt give Det Regionale Beskæftigelsesråd underretning om det endelige resultat af de i § 5 nævnte forhandlinger. 
Stk. 5. Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelserne i henhold til stk. 1 og stk. 4 fremsende en genpart heraf til lønmodtagerne på virksomheden eller disses repræsentanter, såfremt sådanne er valgt eller udpeget. Disse kan fremsende deres eventuelle bemærkninger til Det Regionale Beskæftigelsesråd. Genpart heraf fremsendes til arbejdsgiveren. 

	Vejledning til bekendtgørelse om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser af større omfang beskriver, hvordan antal lønmodtagere opgøres mv.
Det Regionale Beskæftigelsesråd har udarbejdet et skema, som skal anvendes til oplysningerne.
Referat fra forhandlingerne efter stk. 5 skal også vedlægges.
.

Dette vil typisk ske i forbindelse med fremsendelse af oplysningerne jf. stk. 2.


*Det Regionale Beskæftigelsesråd hed tidligere Det Regionale Arbejdsmarkedsråd, hvorfor dette vil/kan fremgå af lovgivning og vejledningsmateriale. 
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