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ARBEJDSULYKKER – skema til intern analyse

Navn:



Faggruppe:
Afd.:



Anciennitet:
Dato:



Ansættelsesforhold:
Ulykken er anmeldt i Easy (dato): 
Beskriv hændelsesforløbet:

Hvor skete ulykken? Hvem kom til skade? Hvordan skete ulykken? Lav evt. en skitse over ulykkesstedet.

​​​​​​​​​​​​​​​ 
Når hændelsesforløbet er klarlagt, skal årsagerne til ulykken findes:
Var der forhold i planlægning af arbejdsopgaven, der bidrog til, at ulykken kunne ske? Metoder, Tekniske hjælpemidler/udstyr m.m.

Var der pladsforhold relateret til arbejdsopgaven, der bidrog til, at ulykken kunne ske? 
Var der forhold i udførelsen af arbejdsopgaven, der bidrog til, at ulykken kunne ske? Bevægelser, samarbejde m.m.
Beskriv hvilke andre omstændigheder, der havde indflydelse på ulykken. Kultur og adfærd, ressourcer, instruktion og oplæring m.m.
Forbyggende foranstaltninger
Arbejdsmiljøgruppens konkrete løsning(er), som forebygger lignende ulykker.
Mulige løsninger
Løsning:
Handling: 
Ansvarlig: 




 Deadline:
Løsning:
Handling: 
Ansvarlig: 




 Deadline:
Løsning:
Handling: 
Ansvarlig: 




 Deadline:
Løsning:
Handling: 
Ansvarlig: 




 Deadline:
Underskrift af handlingsplan:
Dato:


Arbejdsleder:


Arbejdsmiljørepræsentant:
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