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Trivselsundersggelse og
ledelsesevaluering

Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)
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Denne rapport indeholder medarbejdernes svar pa TULE.

Pa side 6 og 7 kan man se de spgrgsmal, som er besvaret hhv. mest og
mindst positivt. Det kan give et hurtigt overblik over resultaterne.

Side 3:

Side 6 - 7:
Side 10:
Side 12 - 13:
Side 14 - 21:
Side 23 - 24:
Side 26 - 27:
Side 28 - 31:
Side 33 - 34:
Side 36:
Slide 39 - 40:

Oplysninger om hvilke svarpersoner der er i rapporten
De spgrgsmal der er besvaret mest og mindst positivt
Hvordan man omregner score til gennemsnit
Tilfredshed med job som helhed

@vrige spgrgsmal om trivsel

Sporgsmal om seksuel omgangstone/opmarksomhed
Alt i alt tilfredshed med ledelse

@vrige spgrgsmal om ledelse

Sporgsmal om fglgeskab

Sporgsmal om man har veeret til udviklingssamtale
Lokale ekstraspgrgsmal
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Oplysninger om rapporten

Antal udsendte spgrgeskemaer 47
Antal besvarede spgrgeskemaer 30
Svarprocent 64%

Periode for besvarelse af spgrgeskema

13.09.2021-27.09.2021

Arbejdspladsen

Navn pa arbejdspladsen

Leder

Navn pa leder(e)

Sammenligningsgrundlag i figurer

Spgrgsmalene om trivsel bliver ofte sammenstillet med andre resultater.
Bl.a. resultater fra et sammenligningsgrund, som for afsnit typisk er hele
afdelingens gennemsnit - og for afdelinger er det typisk hele
hospitalet/enheden. Hvad det er, i den gedende rapport fremgar her.

Periode for sidste undersggelse

17.09.2018-01.10.2018

Navn pa arbejdspladsen i sidste
undersggelse

Navn pa arbejdspladsen i seneste runde af TULE
(Pa trivselsspgrgsmal vil det vaere muligt at ssmmenligne med
sidste undersggelse, hvis arbejdspladsen fandtes der)
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Sporgsmal, der er evalueret
mest og mindst positivt

Navn pa arbejdspladsen
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Pa naeste side vises de 5 spgrgsmal, som er besvaret mest positivt, og pa siden
efter vises de 5 spgrgsmal, som er besvaret mindst positivt. Ved alle spgrgsmal
er et hgjt gennemsnit udtryk for positive besvarelser, og et lavt er udtryk for
negative besvarelser.

Spgrgsmalene i opggrelserne er fra de regionale standardspgrgsmal (13 om
trivsel, 6 om ledelse og 1 om fglgeskab).

De 3 spgrgsmal om seksuel omgangstone/ugnsket seksuel opmaerksomhed er
ikke med i opggrelsen.

Evt. ekstraspgrgsmal, som er stillet lokalt, er heller ikke med i opgg@relserne.

Der laves opggrelser pa feerre end 5 spgrgsmal, hvis der ikke er en forskel pa
gennemsnittene, nar der ses pa én decimal.

(Eksempelvis vil der kun vaere en top 4, hvis spgrgsmalet med femte hgjeste
gennemsnit og spgrgsmalet med sjette hgjeste gennemsnit giver samme
resultat, nar der ses pa én decimal).
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Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)

Oplever du, at ledelsen stoler pa, at med-
arbejderne ggr et godt stykke arbejde? (n=27)

Vi er optaget af at forbedre kvaliteten i vores
arbejde (n =28)

Lederen/lederne medvirker til at skabe en
motiverende og inspirerende arbejdsplads (n =
26)

Er du alt i alt tilfreds med den ledelse, du
modtager fra din(e) leder(e)? (n = 27)

Har du tillid til de udmeldinger, som kommer
fra ledelsen? (n =27)
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Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)

Jeg er tilfreds med min daglige arbejdsmaengde
(n=27)

Er du tilfreds med maden, dine evner bruges
pa? (n=26)

Vitagerfat pa at @&ndre det, der ikke fungerer
tilfredsstillende (n = 28)

Jeg er tilfreds med den indflydelse, jeg har pa
tilrettelaeggelsen af mit arbejde (n = 26)

Bliver arbejdsopgaverne fordelt pa en retfaerdig
made? (n = 26)

i
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Resultater for de enkelte
spgrgsmal

Navn pa arbejdspladsen
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Pa de fglgende slides praesenteres resultaterne for de enkelte spgrgsmal. De
praesenteres i to typer af figurer:

= Den fgrste type figur indeholder liggende sgjler, som viser, hvordan svarene
fordeler sig for de enkelte spgrgsmal. Efter spgrgsmalsformuleringen er der
en parentes, der viser, hvor mange der har svaret pa spgrgsmalet (det er
antallet af svarpersoner minus dem, der ikke har svaret pa spgrgsmalet og
dem, der har svaret "Ved ikke”).

= Den naeste type figur viser gennemsnittet for spgrgsmalene (der alle er

besvaret pa en skala fra 1 til 7).

= Ved trivsels- og felgeskabsspgrgsmal vises gennemsnittet for nu, for sidst (hvis
der blev lavet TULE pa samme enhed i 2018-19), for sammenligningsgrundlaget
(angivet pa side 3 ) og for hele regionen i 2018-19.

= Ved spgrgsmalene om seksuel omgangstone/ugnsket seksuel opmaerksomhed
vises gennemsnit for nu og sammenligningsgrundlaget (da spgrgsmalene ikke
blev stillet i 2018-19).

= Ved ledelsesspgrgsmal indeholder figuren kun gennemsnittet for nu.
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Hvor blev scoren af?

| tidligere runder af TULE indeholdt rapporterne en ”score” for spgrgsmalene.
Scoren var gennemsnittet omregnet, sa det gik fra O til 100. Ofte blev scoren
dog forstaet til at vaere procenter, og der blev talt om “andele tilfredse”. For at
undga denne misforstaelse vises i stedet gennemsnittet - uden omregning.

Sidder du med en tidligere TULE-rapport, og gerne vil omregne scoren til et
gennemsnit, sa du kan sammenligne, skal du ggre fglgende: Du dividerer
scoren med 16,6666666666667. Derefter laegger du 1 til. Formlen er altsa:

(Score / 16,6666666666667) + 1 = Gennemsnit

Her er nogle eksempler:

Score pa 50 = (50 / 16,6666666666667) + 1 = Gennemsnit pa 4,0
Score pa 60 = (60 / 16,6666666666667) + 1 = Gennemsnit pa 4,6
Score pa 70 = (70 / 16,6666666666667) + 1 = Gennemsnit pa 5,2
Score pa 80 = (50 / 16,6666666666667) + 1 = Gennemsnit pa 5,8
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Spgrgsmal om trivsel

Navn pa arbejdspladsen
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Er du tilfreds med ditjob som helhed, alttageti
betragtning? (n = 27)
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0%

26% 4%
100%
B7=1megethgjgrad H6 5 3 W2 W1=Sletikke
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Navn pa arbejdspladsen

B Gennemsnit W Gennemsnit sidst Sammenligningsgrundlag Hele regionen i 2018-2019

m m 5,7 5,6

Er dutilfreds med ditjobsom helhed, alt tageti betragtning?
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Navn pa arbejdspladsen

Vi er optagetaf at forbedre kvaliteten i vores
arbejde (n = 28)

Vi tager fat pa at aendre det, derikke fungerer
tilfredsstillende (n =28)

Vi har et godt samarbejde (n =26)

Jeg ved, hvad der forventes af migimit arbejde
(n=27)

0

14% 4%

31% 23% 4%
B e e o
% 100%

B7=1megethgjgrad ¥6 5 4 3 W2 W1=Sletikke
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Navn pa arbejdspladsen

B Gennemsnit W Gennemsnit sidst Sammenligningsgrundlag Hele regionen i 2018-2019
7 -
o2} 62 5,9 6,0 5,8 mm 58 59
5,7 5,7 8 57 ,
sslsTh— 6
1 .
Vier optaget af at Vitager fatpa at @&ndre Vihar et godt Jegved, hvad der
forbedre kvaliteteni det, derikke fungerer samarbejde forventes af migi mit

voresarbejde tilfredsstillende arbejde
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Jeg er tilfreds med denindflydelse, jeg harpa
tilretteleeggelsen af mitarbejde (n = 26)

Jeg er tilfreds med min daglige arbejdsmaengde
(n=27)

Jeg er generelttilfreds med den faglige indsats, vi
yder (n = 28)

18%

22%
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23% 12% 4°/l
37% 11% a

39% 4%

0%

B 7 =1 meget hgjgrad

)

100%

3 m2 W] =Sletikke
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Navn pa arbejdspladsen

B Gennemsnit m Gennemsnit sidst

5,7

5,4 5,5

5,1 51

Jegertilfredsmedden
indflydelse, jeg har pa
tilrettelaeggelsen af mitarbejde

Sammenligningsgrundlag

Hele regionen i 2018-2019

m 5,5 5,6

Jegertilfreds med mindaglige
arbejdsmangde

Jeger generelttilfreds medden
faglige indsats, viyder
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Navn pa arbejdspladsen

Bliver arbejdsopgaverne fordeltpa en retfeerdig

made? (n=26) 31% 8%
(Bnli\zlezrj)onﬂikter lgstpa en retfeerdig made? 29% 8%
(Enr;juzgl)freds med dine fremtidsudsigteriarbejdet? 15% 8%

0% 100%

B7=]megethpjgrad "6 5 4 3 W2 W] -=Sletikke



Navn pa arbejdspladsen

B Gennemsnit

£ ';m 5

5,0

m Gennemsnit sidst

Sammenligningsgrundlag

5,4
51

Bliverarbejdsopgaverne fordelt
pa enretfaerdigmade?
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Hele regionen i 2018-2019

5,6

5,2

Bliver konflikter Igst paen
retfeerdigmade?

Er dutilfreds meddine
fremtidsudsigteriarbejdet?
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Navn pa arbejdspladsen

Er du tilffreds med arbejds miljget? (n = 26) 15% 8% 4%
, . . s
Elrgljzggfreds med maden, dine evner bruges pa* 23% 19% l

0% 100%

B7=Imegethgjgrad ©6 5 4 3 W2 Mm1=Sletikke
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Navn pa arbejdspladsen

B Gennemsnit W Gennemsnit sidst Sammenligningsgrundlag Hele regionen i 2018-2019

2 | E B

5,0 51

Er dutilfreds med arbejdsmiljget? Er dutilfreds med maden, dineevner bruges pa?
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Som noget nyt er der i 2021 og 2022 3 nye spgrgsmal om "seksuel
omgangstone” og "ugnsket seksuel opomaerksomhed".

Resultatet af disse spgrgsmal vises pa de naeste to sider.

Bemaerk; det fgrste spgrgsmal pa de naeste to sider vender “omvendt” af de
gvrige spgrgsmal i TULE. Det betyder, at 7 er det mest positive svar, og 1 er det
mindst positive. Et lavt gennemsnit er dermed positivt.
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Navn pa arbejdspladsen

Oplever du, at derer en upassende seksuel
(n=27)

Jeg vil have nemtved at sige fra, hvis jeg bliver
udsatfor usnsketseksuel opmeerksomhed pa - 15% 47'

arbejdspladsen (n =27)

Jeg ved, hvor jeg kan henvende mig, hvis jeg eller
kollegaer oplever ugnsketseksuel opmaerksomhed 11%
ellerandre kreenkende handlinger (n = 27)

0% 100%

B7=]megethpjgrad "6 5 4 3 W2 W] -=Sletikke
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Navn pa arbejdspladsen

® Gennemsnit Sammenligningsgrundlag
7 -
B B
1,4 1,3
1 _—u
Opleverdu, atdereren Jegvil have nemtvedat sige fra, Jegved, hvorjegkan henvende
upassende seksuelomgangstone hvisjegbliverudsatforugnsket mig, hvisjegellerkollegaer
ellerkulturpadinarbejdsplads? seksuel opmaerksomhed pa opleverugnsket seksuel
arbejdspladsen opmarksomhed ellerandre

kreenkende handlinger



midt

regionmidtjylland

Sporgsmal om ledelse

Navn pa leder(e)
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Navn pa leder(e)

Erdu alti alt tilffreds med den ledelse, du modtager
fra din(e)leder(e)? (n = 27)
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11% 4%4%

0%

B 7 =1 megethgjgrad

me

5

3

m2

100%

B 1 =Slet ikke
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Navn pa leder(e)

B Gennemsnit

Er dualti alttilfreds med denledelse, du modtagerfradin(e)leder(e)?
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Navn pa leder(e)

... medvirkertil at skabe en motiverende og

0, 0,
inspirerende arbejdsplads (n =26) 46% 15% 8%
(n ezngé\)/er en klarretning for arbejdspladsen 23% )
... Inddrager medarbejderne i tilstraekkeligtomfang, _— 9%
nar dertreeffes beslutninger (n = 22) ? ?
0% 100%

B7=]megethpjgrad "6 5 4 3 W2 W] -=Sletikke
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Navn pa leder(e)

B Gennemsnit

7 -

1 .
...medvirkertil at skabe en ...angiverenklar retning for ...inddrager medarbejdernei
motiverende oginspirerende arbejdspladsen tilstreekkeligt omfang, narder

arbejdsplads treeffes beslutninger
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Navn pa leder(e)

Oplever du, at ledelsen stoler pa, at

medarbejderne ggr et godtstykke arbejde? 11%

(n=27)

Har du tillid til de udmeldinger, som kommer fra o o

ledelsen? (n=27) e
0% 100%

B7=Imegethgjgrad ©6 5 4 3 W2 Mm1=Sletikke
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Navn pa leder(e)

B Gennemsnit

Opleverdu, atledelsen stoler p3, at medarbejdeme Har dutillid til de udmeldinger, som kommerfra
gor et godt stykke arbejde? ledelsen?
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Sporgsmal om folgeskab

Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)
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Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)

Vi, som medarbejdere, bidragertil, at der kan
udgves god ledelse pa arbejdspladsen (n =26)

15%
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8%

0%

B7=1megethgjgrad ¥6

5

3

m2

100%

B 1 =Slet ikke
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Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)

B Gennemsnit W Gennemsnit sidst Sammenligningsgrundlag Hele regionen i 2018-2019
7 -
i
1

Vi, som medarbejdere, bidragertil, atder kan udgves god ledelse paarbejdspladsen
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Vaeret til udviklingssamtale
med naermeste leder

Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)
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Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)

Har du veeret til udviklingssamtale med din
naermeste lederinden forde seneste 12 maneder? 40%
(n=30)
0% 100%
mJa

Nej, men jeg har veeret pa arbejdspladsen i mindre end 12 maneder
B Nej, selvom jeg har vaeret pa arbejdspladsen i mere end 12 maneder
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Lokale ekstraspgrgsmal

Navn pa arbejdspladsen
Navn pa leder(e)
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Spargsmalene pa de fglgende slides er bestemt af afsnittet, afdelingen eller
enheden.

Spgrgsmalene indgar ikke i standardspgrgsmalene i TULE, og de indgar heller

ikke i listen med de mest og mindst positive resultater i begyndelsen af
rapporten.
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Navn pa arbejdspladsen

1. eksempel pa etlokaltbestemtekstraspargsmal 19% 19% 7% I

2. eksempel pa etlokaltbestemtekstraspgrgsmal 25% 25% 10%

3. eksempel pa etlokaltbestemtekstraspgrgsmal 20% 20% 20%
0% 100%

B7=]megethpjgrad "6 5 4 3 W2 W] -=Sletikke
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Navn pa arbejdspladsen

B Gennemsnit Gennemsnit sidst

5,0 4,9

4,2

1. eksempel pdetlokaltbestemt | 2. eksempel pdetlokaltbestemt | 3. eksempel pdetlokaltbestemt
ekstraspgrgsmal ekstraspgrgsmal ekstraspgrgsmal




