
	Læringsskema

(Hvad forventer jeg, at min arbejdsplads får ud af min udvikling/uddannelse/kursus?)
	Laering.rm.dk


Navn: _____________________ Aftalt kompetenceudvikling*: ________________________________ Dato: _________
	Hvad vil jeg have ud af at deltage? 


	Hvordan vil jeg bruge den nye læring i mit arbejde? 

	Hvilke resultater opnår jeg? 

	Hvordan vil mine resultater passe med afdelingens mål? 

	Hvilke færdigheder, viden eller holdninger vil jeg fokusere på at få med hjem? - hvad har jeg brug for at lære?

	Hvad vil/kan/skal jeg gøre anderledes efter uddannelse/ kursus? - og i hvilke situationer?
	Hvad opnår jeg ved at bruge den nye læring i praksis? Hvordan kan man se, at resultaterne er nået?
	Hvilke overordnede mål på arbejdspladsen fremmer jeg ved at bruge min nye læring? 

	Hvad kan forhindre mig i at få effekt?: 

Hvordan kan jeg tackle forhindringer?: 

Hvad skal jeg have hjælp til? 
                                                                                                                               Dato for opfølgningssamtale:



*) Kompetenceudvikling kan f.eks. være en uddannelse, et kursus, sidemandsoplæring, mentorforløb og lign.
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